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WEST GATE

Veliki jubilej

Dragi Tehnika$i, poStovani Citatelji!
Na pragu smo nove godine, za sve ljude
uvijek nove nade, dobrih Zelja i ocekiva-
nja, no za nas u Tehnici sljedec¢a godina
je od posebnog znacenja. Naime, to je
nasa obljetnicka godina u kojoj obiljeza-
vamo 70-i rodendan! To je doista veliki
jubilej na Sto moZemo s razlogom biti
ponosni. Svi naSi TehnikaSi, danaSnji i
bivsi, svi investitori i poslovni partneri
s kojima smo suradivali, sudionici su
stvaranja povijesti Tehnike d.d., tvrtke
koja 70 godina uspjeSno gradi u Hrvat-

70 godina Tehnike

skoj i u svijetu. Svakako, ova obljetnica
bit ¢e povod da joj u sljedec¢im brojevi-
ma tijekom 2017. godine posvetimo
adekvatan prostor u novinama, i da se
podsjetimo nekih vaznih dogadaja, ve-
likih gradiliSta, te svakako ljudi koji su
doprinijeli ugledu i prepoznatljivosti
koju Tehnika danas ima na hravatskom
graditeljskom trziStu. Do tada svima Ce-
stitamo ovaj znacajni jubilej, te upucu-
jemo najbolje Zelje povodom BoZica i
Nove 2017. godine.

Vasa urednica I.M.

u Splitu

Tehnika d.d. kao glavni
izvodac izvela je radove na
izgradnji poslovnog tornja
WestGate u Splitu.

U gradevini e biti smje-
Steni uredi i poslovnica p
Splitske banke. 2.12.2016.
odrZano je svec¢ano otvore-
nje, ave¢ 05.12.2016. zapo-
¢elo je preseljenje 600 djelatnika Banke
u nove prostore. Gradevina se sastoji od
5 podzemnih etaza, prizemlja i 12 kato-
va ukupne visine 50 m i izvedena je po
najsuvremenijim standardima s energet-
skim certifikatom razreda A. Poslovni to-
ranj projektirao je arhitekt Otto Baric.

Novi poslovi

» Tehnika d.d. je poCetkom studenog sklo-
pila Ugovor o izgradnji SloZene gradevine
poslovno-sportskog centra u Zagrebu, Rad-
nicka 178., a narucitelj je tvrtka Euro
Daus iz Splita. Sportski centar s garazom

je sportsko- rekreacijski objekt s prate¢im
ugostiteljskim sadrzajima i apartmanima.
Ugovoreni radovi ukljucuju izvodenje gra-
devinskih radova - pripremne i zemljane
radove, armirano betonske radove kon-
strukcije, armiracke i Celi¢ne konstrukci-
je, izolaterske radove, radove na izvodenju

prometnih i pjeSackih povrSina, instalaci-
je vode i temeljne odvodnje, te izvodenje
temeljnog uzemljivaca. Rok zavrSetka je
kraj 2017. godine.

» Takoder smo pocetkom studenog sklopili
Ugovor s naruciteljem tvrtkom Kateh d.o.o.
iz Zagreba o izgradnji Stambene gradevine
oznake C, na lokaciji Zagreb, Radmanovice-
va ulica, Klara. Objekt je dakle stambene
namjene, s jednom podzemnom i Cetiri nad-
zemen etaZe. Rok izgradnje je 12 mjeseci.

Tehnika d.d. - politika kvalitete

Iskorak na Svedsko trziste

Tehnika d.d. -
novi clan

Tehnika d.d. je 1. studenog ove godine
postala ¢lanicom Svedskog graditeljskog
saveza (Sverigges Byggindustries - BI),
Saveza koji djeluje u Sest Svedskih regija,
te ima 25 podruZnica diljem zemlje. S ob-
zirom da je graditeljstvo u Svedskoj zna-
Cajna industrijska grana, pristupanje Teh-
nike tom Savezu znacajan je iskorak na
graditeljsko trziSte te zemlje.

TRADICIJA s vizijom buducnosti

Svoju buducnost gradimo na temelju dugogodinje tradicije u gradenju.

POSTOJANOST
usprkos vremenu koje prolazi

Tezimo ostvariti stabilan rast i razvoj uz stalnu prisutnost na trzistu

ISKUSTVO koje ulijeva povjerenje

Nasim kupcima nudimo cjelovita rjeSenja temeljena na brojnim
realiziranim projektima.

|

POVJERENJE Povjerenje svojih kupaca koje smo osigurali nasim realiziranim projektima,
koje obvezuje nadogradujemo i povecavamo svakim novim projektom
DOSLJEDNOST Trajno tezimo ostvariti maksimalno zadovoljstvo svojih kupaca i partnerske

kao ishodiste i opredjeljenje

odnose sa dobavljacima i kooperantima

STABILNOST | SIGURNOST
s postavkama inventivnosti

Sve nase gradevine moraju biti prepoznatljive po trajnosti, originalnom dizaj-
nu, kvaliteti izvedenih radova i primijenjenih materijala

BRZINA | STRUCNOST
postavke novog tisucljeca

Tezimo efikasnosti u realizaciji projekata uz istovremeno
osiguranje kvalitete i postovanje najvisih standarda struke

PRILAGODLJIVOST | FUNKCIONALNOST
u suglasju s potrebama trzista

Trajno osluskujemo potrebe trzista, pratimo trendove i nove tehnologije u
gradenju, te iste primjenjujemo pri projektiranju i izvodenju radova

TEHNOLOGUA | KREATIVNOST
uskladenost ¢ovjeka i stroja

Postovanije interesa nasih radnika, okolisa i zajednice u cjelini temeljna je
postavka cjelokupnog poslovanja.

NAPREDAK | ZNANJE
kao trajna obveza

Zaposljavamo stru¢ne i ambiciozne radnike koje imaju mogucnosti
i trajnu obvezu stalno se razvijati i usavrsavati

Postavljamo sebi ambiciozne, mjerljive i ostvarive ciljeve

Primjenjujemo i stalno poboljsavamo djelotvornost sustava upravljanja kvali-
tetom temeljenog na zahtjevima medunarodne norme 1SO 9001

Novi posao
u Svedskoj

Dana 23. 11. 2016. Tehnika d.d. je pot-
pisala s naruciteljem, Svedskom tvrtkom
TUVE BYGG AB, Johannefredsgatan 5,431
53 Mélndal ugovor o gradenju za projekt
garaZe u Molndalu/Goteborg - Faza 1
(nadzemna garaza s BRP-om od 10.300 m?
s 330 parkirnih mjesta za osoblje Sveuci-
liSne bolnice Sahlgrenska).




PRIGODNI RAZGOVOR

ZLATKO SIROVEC, stru¢. spec. ing. grad.,

glavni direktor Tehnike d.d.

Nuino je provesti
korjenite promjene

Dosadasnjih 70 godina su potvrda nase vrijednosti i na to trebamo biti ponosni!

PoStovani citatelji, ve¢ ste imali priliku
upoznati se sa Cinjenicom da od poCetka je-
seni ove godine Celnu funkciju glavnog di-
rektora obnaSa gosp. Zlatko Sirovec,
struc. spec. ing. grad. kojeg smo ukratko
predstavili u proSlom broju naSeg ¢asopisa.

Kako je vec tradicija da u novogodiSnjem
dvobroju lista Tehnika objavljujemo i pri-
godni blagdanski intervju s glavnim direk-
torom, ovo je sada prilika da vas poblize
upoznam s naSim novim direktorom, te
njegovim strateSkim opredjeljenjem u smi-
slu vodenja tvrtke. Kroz nekoliko sljedec¢ih
pitanja i direktorovih odgovora, nadam se,
dobit cete jasniju sliku stanja u Tehnici, ali
i novih smjernica kojima bi trebalo krenu-
ti kako bismo bolje poslovali i imali izvje-
sniju buducnost. Dakle, proCitajte ovaj raz-
govor, a potom svi zajedno uloZimo napore
da nam sljedeca godina, ali i razdoblje po-
slije, bude bolje i sigurnije.

» Gospodine direktore, iako ste u nedavnom
predstavljanju rekli nesto o sebi i svojoj ka-
rijeri, molila bih Vas da u ovom prigodnom
blagdanskom razgovoru budete malo op-
Sirniji. Dakle, recite nam nesto o sebi, Va-
$em obrazovanju, dosadasnjem radnom
iskustvu... Vjerujem da nasi zaposlenici, a i
poslovni partneri, ipak Zele znati tko vodi
turtku kroz sljedece mandatno razdoblje.

Roden sam u Zagrebu, gdje sam zavrsio
i viSu gradevinsku Skolu. Zbog nedostat-
nih financijskih sredstava tijekom Skolo-
vanja, radio sam s ocem, gradevinskim
poslovodom, nebrojene ,fuSeve®, te nau-
Cio zidarske i tesarske poslove. U vrijeme
Domovinskog rata proveo sam viSe od go-
dinu dana u Prvoj gardijskoj brigadi, po-
znatijoj kao , Tigrovi“. U Tehnici sam se za-
poslio 1995. godine, a moje prvo gradiliSte
bila je Plivina zgrada za proizvodnju Azi-
tromicina (Sumameda), u Savskom Maro-
fu. Nakon toga sam proveo godinu dana u
Projektnom birou, te se na svoje inzistira-
nje vratio gradiliStima: Kaptol centar,
Ameritka ambasada, hotel Argentina, Za-

grebacka banka u Rijeci, Konzum u Ma-
karskoj, hotel Antunovi¢... napredujuci od
inZenjera pripravnika do ,Sefa“ gradiliSta.
Bio sam dovoljno ambiciozan te sam uz
rad zavrSio razliku obrazovanja od viSe do
visoke Skole. Stepenicu viSe od Sefa gradi-
liSta / direktor radne jedinice, obavljao
sam oko sedam godina (gradiliSta: Hidro-
cracker, Cvijetni trg, Novinsko distributni
centar, hotel Monte Mulini, Hospira...). Go-
dinu dana bio sam direktor PTS-a, godinu
dana pomo¢nik glavnog direktora, te od
01.09.2016. godine, nakon imenovanja od
strane Nadzornog odbora Tehnike d.d., po-
stao i glavni direktor.

» Preuzeli ste vodenje Tehnike u prili¢no za-
htjevnim vremenima, i po pitanju naseg po-
slovanja ali i po slozenosti gospodarskih
okolnosti u okruzenju. Nakon dugogodis-
nje karijere mr. Filipa Filipeca, koji se
uspjesno nosio s brojnim izazovima tije-
kom 25 godina obnasanja te funkcije, vje-
rujem da Vam nije lak zadatak. Kakva su
Vasa prva iskustva u tom smislu i kako ste
se snasli kroz ovih nekoliko mjeseci?

Tocno je, nije lak zadatak naslijediti du-
gogodisSnjeg glavnog direktora, gospodina
Filipa Filipeca. On je prvorazredan struc-
njak s poslovnom karizmom i iskustvom,
a u isto vrijeme normalna i jednostavna
osoba. Izuzetno sam zahvalan $to je u
meni prepoznao potencijal za ovaj zahtjev-
ni posao. Snasao sam se (i joS se snalazim)
uz pomoc¢ i podrSku suradnika. Kao dugo-
godiSnji radnik ove firme, koji poznaje nje-
nu strukturu te njene prednosti i mane,
uzroke i posljedice problema, lakSe ¢u se
odluciti za najbolje rijeSenje. Moram na-
pomenuti da su u Tehnikinoj dinamizaciji
menadZmenta i pomladivanju, ne tako
davno dodana joS dva vazna clana, to su
direktor PTS-a, gospodin Davor Sifkorn
dipl. ing. grad. i direktor Ekonomskog sek-
tora, gospodin Ilija Kati¢ dipl. oecc.

» Na temelju poslovnih pokazatelja koje do-
bivate i koordinacije s ostalim sektorima,
kako procjenjujete ovu poslovnu godinu,

$to obiljezava 2016. i to se moze ocekivati
kao konacni rezultata?

I ova poslovna godina se naZzalost na-
dovezala na prethodne krizne recesijske
godine. UnatoC¢ nekim najavama s pocetka
godine, nije bilo dovoljnog obima posla ko-
jim bi pokrili sve naSe kapacitete. S druge
pak strane, cijene i uvjeti koje smo posti-
zali prilikom ugovaranja poslova su jo$
uvijek na razini koja iskljucivo nudi golo
prezivljavanje, bez dodane vrijednosti
Kkoja je nuZna za razvoj i ulaganja u kadro-
ve i opremu. Dodatno, projekti nam veci
dio godine nisu bili u Zagrebu Sto je, uz po-
vecane troSkove zbog rada na terenu, do-
datno istaknulo probleme naSih dotrajalih
pogona. Oni su naZalost optereceni kon-
stantnim reZijskim troSkovima i u danim
okolnostima bila je posebno vidljiva nea-
dekvatnost postojecih kapaciteta pogona
u odnosu na stvarne potrebe. Nisu se rije-
§ili odnosi s investitorom vojne bolnice u
Alziru. Ubrzo nakon povratka s puta iz Al-
7ira (12.12.-16.12.2016.), te nakon dobi-
venih privremenih pokazatelja za bilancu,
moci ¢emo razgovarati o konacnom rezul-
tatu, ali i bez toga mogu re¢i da smo iscr-
pljeni financijski i likvidno.

» Analizirajuci postojece stanje vjerujem da
mozete doci do odredenih zaklju¢aka na
temelju kojih trebate graditi i planirati po-
slovnu strategiju za vrijeme pred nama. U
tom smislu recite nam nesto o Vasim pla-
novima i poslovnoj strategiji s kojom treba-
ju biti upoznati nasi zaposlenici. Koje su
najvece poteskoce i koji su prioriteti?
Dosada$nja analiza pokazala je kritiCne

totke u naSem poslovanju koje ¢emo u na-
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rednom periodu morati rjeSavati. Dijelovi-
ma firme s negativnim poslovanjem dan je
krac¢i vremenski rok za ispravljanje pred-
znaka poslovanja. Takoder, moramo rjesa-
vati poteSkoce kao Sto su prekoracenje pla-
niranih rokova i troSkova gradenja, preko-
mjernih rashoda oplate, neefikasnost, nizak
radni moral i nemotiviranost, odljev radni-
ka (vecinom u inozemstvo). Za sve to biti
¢e nuzno provesti korjenite promjene u na-
Sem nacinu rada, a to je sloZen, osmisljen i
dugotrajan proces. Strateski gledajuci, Teh-
nika u svojem poslovanju mora zadrZati
svoju izvornu i prepoznatljivu specijaliza-
ciju, a to je visokogradnja, uz povecanje vo-
lumena prihoda, te postojece i nadolazece
projekte realizirati s profitom. Zbog oZivlja-
vanja hrvatskog trZiSta, te zbog nastupa na
vanjskim trZiStima, moramo povecati svoje
potencijale. NuZan je vec¢i udio na trZiStu,
veca kvaliteta gradnje i niZi troSkovi u od-
nosu na konkurenciju. Moramo drasti¢no
smanjiti rashodovne stavke, jer povecanje
prihodovnih u kratkom roku, i obimu koji
nam treba, nije mogu¢. Za svakodnevno po-
slovanje je nuzno, u suradnji s bankama,
osigurati tekucu likvidnost, koju bi u du-
Zem roku trebali pokriti prodajom dijela ne-
kretnina. Jedan od vaZznih ciljeva mi je po-
praviti sustav brige o zaposlenicima, koji
bi prepoznavao znanje, trud, zalaganje i ko-
li¢inu odradenog posla pojedinaca, te takve
radnike motivirati i adekvatno nagraditi.

» U sijecnju 2017, dakle vrlo skoro, Tehnika
d.d. obiljezava svoj 70-ti rodendan, veliki
jubilej za tvrtku koja je od svog formiranja
do danas prosla teza i laksa razdoblja,
uspjehe i padove, ali uvijek s ,glavom iznad
vode”. Zahvaljujuci generacijama vrijednih
Tehnikasa, uspjesnosti svih dosadasnjih
glavnih direktora i povjerenju poslovnih
partnera, uvijek smo bili medu vodecima u
nasoj djelatnosti. Mozete li nesto tim povo-
dom rei, uputiti svoju poruku zaposlenici-
ma, umirovljenim Tehnikasima, poslovnim
partnerima? Hoce i biti nekih prigodnih do-
gadanja ili nam prilike nalazu skromnost?
Tehnika slijedece godine slavi 70 godi-
na postojanja, tijekom kojih se etablirala
kao vodeca gradevinska tvrtka za visoko-
gradnju, prepoznatljiva na domacem i
svjetskom trZiStu. Dugi niz godina su je
gradili njeni zaposlenici i poslovni partne-
ri. Svojim iskustvom, tradicijom, korektno-
S¢u i strunim radom, zajednicki su zasluz-
ni za ugled i veli¢inu firme, na Cemu im naj-
ljepSe zahvaljujem i Cestitam. Tih 70 godi-

na su potvrda dosadaSnje vrijednosti i na
to trebamo biti ponosni. Nadam se da ¢emo
ostvariti buduce zacrtane ciljeve i da ce sli-
jedec¢ih 70 godina biti malo lakSe. Suklad-
no zahtjevnim vremenima za gradevinare,
rodendan ¢emo obiljeZiti u skladu s moguc-
nostima. Na naSim dokumentima dopunit
¢e se logo s brojem 70, napraviti ¢emo novu
web stranicu, te izdati monografiju.

» Htjela bih da se malo dotaknete i konkret-
nog stanja u trenutnom poslovanju, u pr-
vom redu vezano za nasu operatinu. Ima-
mo li dovoljno posla, koja su aktualna gra-
dilista, kakvo je stanje s radnom snagom,
poslovima u tuzemstvu i inozemstvu, i $to
moZemo konkretno ocekivati u 2017.

Trenutno smo zaposlili kapacitete, a nasa
aktivna gradiliSta su: PodbreZje- gradska po-
ticajna stanogradnja, Euro-daus poslovno
sportski objekat, Z-4 Tehnikina stambeno-
poslovna investicija (sve u Zagrebu) , Hrvat-
ski Gardaland i Tvornica mreZa u Biogradu,
Tvornica Belupo u Koprivnici, Vojna bolnica
Ain Naadja u AlZiru, Skola u §Vedskoj... Pre-
ma sadaSnjim saznanjima mislim da nam
poslau 2017. godine nece nedostajati, jer je
ocito da se trZiSte budi i da je malo firmi pre-
Zivjelo dugogodiSnju recesiju, a koje bi mo-
gle uspjeSno zavrsiti vece projekte. Zbog
ograni¢ene domace potraznje, iskoracili
smo na drugo strano trziSte osim AlZira, u
Svedsku. Tamo smo nakon kole ugovorili i
garazu za cca 500 automobila, a u pregovo-
rima smo i za jo§ jedan veliki projekat. Ugo-
varanje u Svedskoj se pokazalo dobrim po-
tezom i otvorila se moguc¢nost za bolju za-
radu Tehnike i njenih radnika. Takoder kao
dobar potez smatram i pokretanje projekta
7-4, naSeg stambeno- poslovnog objekta, za
Cije stanove vlada dobar interes.

» Jesu li mjere aktualne Vlade, zahtjevi poslo-
davaca i sindikata, ponasanije financijskih
institucija na tragu izlaska iz krize i dolaze
li gradevinarima bolji dani?

I dalje vlada neuskladenost trZiSta rada
i obrazovanja, pa se dio mladih ljudi Skolu-
je za burzu. Zakon o javnoj nabavi ve¢ dugo
godina generira nelojalnu konkureciju i ni-
kako da se shvati da najniZe nije i najbolje.
Novi prijedlog zakona u kojem najniza ci-
jena sudjeluje u vaznosti odabira s 90%, po-
kazuje da nadleZne institucije ne shvacaju
problem. Prema nedovoljno odobrenoj kvo-
ti za uvoz radnika za gradevinarstvo iz 4.
mjeseca ove godine, takoder proizlazi da se
ne razumiju problemi gradevinara. Uspr-
kos tome sam optimist, jer se o problemima
pocelo konstruktivnije razgovarati, broj iz-
danih gradevinskih dozvola je u rastu¢em
trendu, a povecavaju se i ulaganja, poseb-
no u turizam. Ima naznaka da ¢e drZava in-
vestirati u infrastrukturu i energetiku, Sto
takoder veseli. Mislim da Zivimo u vremen-
skom razdoblju s teSkocama koje nece tra-
jati zauvijek, a da ¢e ih kompaknost firme
i ¢vrstoca nasih ljudi pobijediti.

» Na kraju smo naseg razgovora, stoga Vam
zahvaljujem i ujedno Zelim sve najbolje po-
vodom skorasnijih blagdana. Prilika je ovo
i Vama da uz prigodnu poruku uputite i svo-
ju Cestitku Tehnikasima, ali i svima koji su
uz nasu tvrtku povezani.

Svim Va$im Citateljima, naSim djelatni-
cima, penzionerima, te poslovnim partne-
rima, njihovim obiteljima i bliZnjima, od
sveg srca zelim sveCano i radosno ozracje
nadolazecih BoZi¢nih i Novogodisnjih
blagdana, da budu ispunjeni veseljem, to-
plinom, i nadom u bolje sutra.

LM.

Gradilite $kole u Svedskoj
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IZ HRVATSKOG GRADITELJSTVA

Oporavak gradevinarstva

U rujnu je u Hrvatskoj izdano ¢ak 30 po-
sto gradevinskih dozvola viSe nego u ruj-
nu proSle godine, pokazuju podaci Drzav-
nog zavoda za statistiku, koji kazu i to da
je za gotovo 110 posto porasla i vrijednost
radova predvidenih tim dozvolama, Sto je
najbolji pokazatelj oporavka gradevinar-
stva. Ukupan iznos predvidenih radova je
3,61 milijardi kuna, za razliku od lanjskih

1,72 milijarde. U prvih devet mjeseci ove
godine izdano je 23,7 posto gradevinskih
dozvola viSe nego u istom razdoblju lani,
i to za radove vrijedne 15,7 milijardi kuna,
Sto je 13,3 posto viSe nego u istom perio-
du lani. NajviSe dozvola u rujnu izdano je
za zgrade, njih 605, a ostale 162 za infra-
strukturne projekte poput cesta i pruga,
sportskih terena, brana, mostova i cjevo-

voda. Na novogradnje se odnosi 530 izda-
nih dozvola, a na rekonstrukcije njih 237.
U novogradnje ¢e, prema predvidenim do-
zvolama, biti uloZeno 3,17 milijardi kuna,
Sto je Cak 112,7 posto viSe nego u rujnu
lani, dok ¢e na rekonstrukcije oti¢i 443
milijuna kuna, odnosno 92,2 posto viSe
nego u istom mjesecu proSle godine. Broj
izdanih gradevinskih dozvola iz rujna je
najvisi unatrag Cetiri i pol godine, a pred-
videna vrijednost radova unatrag ¢ak pet
godina.

Ministarstvo graditeljstva i Ministar-
stvo financija pripremaju zakon kojim
planiraju pomoc¢i mladima, do 45 godi-
na starosti, da lakSe dodu do svoje ne-
kretnine, Cime bi se, medutim, potaknu-
lo i trZiSte nekretnina, ne samo novih
nego i starih, rabljenih. Zakonom koji
bi trebao uskoro i¢i u proceduru drZava
¢e placati polovicu mjesecne rate kre-
dita onima koji kupuju prvu nekretni-
nu, bilo da je rije¢ o novoj ili staroj kuci,
odnosno stanu. S bankama bi trebale
biti dogovorene najniZze moguce kama-
te na kredite, nakon ¢ega ¢e APN, u pr-
voj polovici iduce godine, objaviti natje-
¢aj za kupce stanova. Kupnja gotovi-
nom nece biti subvencionirana, vec
samo polovica rate stambenog kredita,

Subvencije
i demografska obnova

i to kroz prve cetiri godine otplate. To ¢e
se, subvencionirano razdoblje, produZi-
ti za joS dvije godine sa svakim novim
clanom obitelji, Sto ¢e svakako biti i do-
bra demografska mjera. Obitelji s dje-
com vjerojatno ¢e na natje¢aju APN-a
imati prednost za dobivanje subvencije,
no ona je nacelno namijenjena svim
mladima - dakle i samcima kao i paro-
vima bez djece - mladima od 45 godina.
Koji ¢e biti gornji limit cijene stana od-
nosno visine ukupne rate kredita koju
¢e drZava subvencionirati, jo$ nije po-
znato, no namjera je subvencionirati
kredite i na kuce, kako bi se, opet kao
demografska mjera, mlade ljude zadr-
7alo i na selu, odnosno u manjim sredi-
nama.

Dinamika gradnje
po Zupanijama

U cijeloj Hrvatskoj je 2005. godine bilo
sagradeno gotovo 20 tisuca, a lani tek ne-
Sto viSe od osam tisuca stanova - stoji u
analizi Hrvatske godpodarske komore na-
ziva ,ZavrSene zgrade i stanovi - odraz
krize i regionalnih razlika“. U kriznim go-
dinama je prosjecno zavrSavano 40 posto
manje zgrada i 48,5 posto manje stanova,
sa Cak 44 posto manjom povrSinom. Kri-
za je joS loSije utjecala na gradnju nestam-
benih zgrada, posebno novih trgovina, $to
se moZe pripisati znaCajnom smanjenju
kupovne moci gradana.

U 11-godiSnjem periodu, od 2005. do
kraja 2015. godine u cijeloj je Hrvatskoj

zavrSen 176.941 stan, pri cemu najvise
u Zagrebu, Primorsko-goranskoj i Split-
sko-dalmatinskoj Zupaniji, a najmanje na
podrucju Viroviticko-podravske i PoZesko-
slavonske Zupanije. Zagreb je u 2005. go-
dini imao 4.771 novosagradeni stan, a
prosle godine je u gradu sagradeno samo
1.798 stanova. U razdoblju od 2005. do
2015. godine ukupno je zavrSena 86.281
zgrada, od Cega najviSe u Primorsko-go-
ranskoj Zupaniji, preko deset posto, zatim
u Zagrebu i Istarskoj Zupaniji. Najmanje
je zgrada sagradeno u Viroviticko-podrav-
skoj i Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

BO

Energetska
obnova...

Nakon Sto je sredinom 2015. go-
dine raspisan pilot-poziv za izradu
projektne dokumentacije, te radove
energetske obnove odgojno-obrazov-
nih javnih ustanova, i dosad ugovo-
reno visSe od sto projekata u vrijed-
nosti od gotovo 60 milijuna kuna,
Ministastvo graditeljstva je objavilo
i nastavak tih pilot programa, osigu-
ravsi za njih 152 milijuna kuna.
Bude li interes i veci, pronaci ¢e se
i dodatna sredstva.

NajniZi iznos bespovratnih sred-
stava koji se moze dodijeliti za fi-
nanciranje prihvatljivih troSkova po-
jedinac¢nog projektnog prijedloga je
80.000, a najviSi deset milijuna
kuna. Mjere energetske ucinkovito-
sti kao i koriStenje obnovljivih izvo-
ra energije, horizontalne mjere,
strucni i projektantski nadzor ¢e se
na podrucju primorske Hrvatske su-
financirati sa 35 do 45 posto sred-
stava, ovisno o indeksu razvijenosti
jedinice samouprave, a na podrucju
kontinentalne Hrvatske sa 50 do 60
posto. I[zrada glavnog projekta, ener-
getski pregled i energetski certifikat
nakon obnove, promidZzba i vidlji-
vost projekta, upravljanje projektom
i administracija te stru¢na podrska
Partnera sufinanciraju se podjedna-
ko na podrucju cijele RH, te neovi-
sno o indeksu razvijenosti jedinica
podruc¢ne (regionalne) samouprave
i to u iznosu od 85 posto prihvatlji-
vih troSkova.

4T
|



POJEDINAC | OKRUZENIJE

pise: Ljubica Uvodi¢ Vranic, dip. psiholog

Nasi medusobni odnosi

Zivot se sastoji od dva dijela: jedan dio
pravimo sami, a drugi dio prijatelji koje
smo izabrali. Svatko je na tvojoj strani kad
si dobro. Kad nisi dobro, onda je uz tebe
samo pravi prijatelj. Prijateljstvo, kao i
brak, ovisi o tome da se zaboravi i oprosti
i ono Sto se nikada ne zaboravlja i ne opra-
Sta. Medu nama nema stranaca. Ima samo
prijatelja koji se poznaju i prijatelja koji se
joS nisu sreli.

Sto ¢ini prijateljstvo?

Prijatelj je osoba koja nam je prije bila
poznanik ili kolega. A onda smo se joS bo-
lje upoznali i razvilo se prijateljstvo koje
ukljucuje:

1. pozitivne emocije,

2. zajednicki provedeno vrijeme,

3. barem jedan zajednicki interes,

4. toleriranje mana,

5. odgovornost,

6. pomaganje,

7. poStovanje,

8. reciprocitet,

9. izbor, tj. svjesnu odluku.

Poznanik je osoba o kojoj neSto znam,
dobro i/ili loSe. MoZe to biti tek ime, lik ili
neki drugi podatak. Naravno da dobar po-

znanik ukljucuje joS viSe poznatih podata-
ka o nekoj osobi.

Kolega je obi¢no osoba s kojom radimo
ili imamo isto obrazovanje. MoZe biti i
Skolski kolega. Kolega se razlikuje od po-
znanika po tome $to je to posebno poznan-
stvo, vezano uz zajednicki prostor ili pro-
fesiju. Kolega podrazumijeva isti rang.
Srodna rije¢ - poslovni prijatelj moZe
ukljucivati isti ili razlicit rang. Ali i kolega
i poslovni prijatelj imaju jednu distancu
koju ozbiljnost zajednickog ili slicnog po-
sla podrazumijeva i zahtijeva.

U rodbinskim odnosima takoder ima
elemenata prijateljskog odnosa, samo, za
razliku od prijateljstva, tu nema izbora
nego je odnos naslijeden ili dobiven uda-
jom ili Zenidbom.

U partnerskim odnosima takoder ima
prijateljskih elemenata. Za razliku od pri-
jateljskog odnosa, tu postoji joS i emocio-
nalna privlacnost koja ukljuCuje intimne
odnose ili barem Zelju za posebnim tjele-
snim dodirom.

Dok se u prijateljskom odnosu tek ruku-
jemo, zagrlimo ili dajemo puse u obraz, u
rodbinskim odnosima smo bliZe ili dalje,
ovisno o stupnju odnosa, dobnim razlika-

Korisno

Jedan mudar covjek rekao je ,Zdrav
Covjek ima tisucu Zelja, a bolestan samo
jednu®, docaravsi tako vaznost zdravlja
u naSem Zzivotu. Kada imamo zdravlje,
onda vec¢ina od tisu¢u Zelja temelji se na
vremenu i novcu. A htjeli mi to priznati
ili ne, viSe nego ikada do sada, novac je
taj koji danas znatno moZe popraviti
kvalitetu Zivota, zdravlja ali i vremena.

NaZalost, mnogi se ljudi ne znaju po-
naSati niti s novcima. Zasto je to tako?
Odgovor je jednostavan, o tome nas jed-
nostavno nisu ucili. Kako biti Stedljiv,
¢uvati novac, kako ostvariti zaradu, kako
rijeSti osobne i poslovne novcane pro-
bleme, to su samo neke od financijskih
mudrosti. I tu bih napomenuo da su
mnogi vjerojatno upali u klopku ne zna-
ju¢i s novcima... ProCitavsi navedenu
knjigu pomislih, zaSto ovu knjigu nisam

~Najbogatiji covjek u Babilonu”

dobio u ruke od svojih roditelja kada
sam imao desetak godina? ZaSto ju moji
roditelji nisu procitali? ZaSto mi ju nit-
ko od mojih prijatelja i ljudi kojima je
stalo do mene nije preporucio? To bi to-
liko poboljSalo naSe Zivote s ovim jed-
nostavnim bezvremenskim financij-
skim mudrostima. Sam autor naziva je
i ,knjiga za tanke novCanike®.
Zanimljivo je i da se ,Najbogatiji Co-
vjek Babilona“ George S. Clasona redo-
vito nalazi pri vrhu 10 knjiga koje su
najvise utjecale na ve¢inu uspjesnih po-
slovnih ljudi 20. stoljeca, te da je ta knji-
ga prodana u viSe od dva milijuna pri-
mjeraka. [skreno mislim da bi ovu knji-
gu svaki ¢ovjek trebao procitati do svoje
15. godine. [z svega gore napisanog na-
dam se da ste nasli bar jedan razlog za-
Sto se o toj knjizi raspitati, potraZiti ju i
procitati. SN

ma i aspektu poStovanja ili zaSti¢ivanja.
Cesto jedan odnos prelazi u drugi.
Prijatelj postaje poslovni prijatelj. Bivsi
partner postaje prijatelj. Prijatelj postaje
partner. Ti su prijelazi moguci jer svi odno-
siimaju dosta zajednickog. Uvijek je, naime,
rijeC o ljudima koji su dobrovoljno zajedno,
koji komuniciraju verbalno i neverbalno i
Kkoji imaju interes da podrZavaju taj odnos.

Lo3a intimnost

S drugima moZemo biti na pravi nacin
tek onda ako moZemo biti sami. S drugim
ljudima moZemo mnogo toga dijeliti, ali ni-
kada sve. Cesto slusam kako propadaju du-
gotrajni i kvalitetni odnosi jer jedno od njih
ili Cesto oboje poZele medusobno dijeliti
sve viSe i viSe. Ne ¢uvaju dovoljno distan-
cu pa dodu preblizu jedno drugome i tako
pokvare odnose. Odnos postaje prenaporan
i zbog blizine se vidi previSe loSih stvari.

LoSa intimnost pocinje tamo gdje za-
boravljamo ¢uvati medusobne granice.

Prijateljstvo je jedan od najvaznijih ljud-
skih odnosa. Njegovanje prijateljstva vrlo
je vazan zadatak u naSim odnosima.

Razmisljanja pod pauzom

Tocnost

ToCan se moZe biti u dolasku na posao,
na odrediSte, u rokovima i sl., ali kad se
radi o obavljanju radnih zadataka, pogoto-
VO s mjerenjima i izraCunima, tada obi¢no
upotrebljavamo rijec: preciznost. Ovaj puta
¢u se osvrnuti samo na - tonost.

U naSoj eri mobitela, elektronske poste,
skype-a i slicnih mogucnosti brze i izrav-
ne komunikacije, ¢esto se odgada susret u
vrijeme kad ve¢ ,debelo“ kasnimo. To je
neodgovorno ponasanje, a 0 hnama govori
ne samo da smo neto¢ni, nego da smo ne-
pouzdani, neorganizirani, te da ne poStu-
jemo drugu osobu (i njeno vrijeme!). Ako
se i dogodi da ne moZemo biti tocni, pri-
stojno je na vrijeme javiti da ne mozemo
sti¢i u odredeno vrijeme na dogovoreno
mjesto. Tako dajemo drugoj osobi moguc-
nost reorganiziranja svog vremena. Kako
izbjeci netocnost? Najbolje je ,spremiti®
se na vrijeme, a u svoj dolazak na odredi-
Ste susreta uracunati minute koje bismo
mogli ,izgubiti“ u nekim nepredvidenim
okolnostima, npr. u prometu. Tada nam se
nece dogoditi da uvijek nekamo kasnimo.

D. K.




Gradiliste

Podbreije

U Novom Zagrebu u tijeku je izgradnja
dugoocekivanog projekta PodbreZje.

Grad Zagreb realizira projekt po mode-
lu zagrebacke stanogradnje preko podruz-
nice Zagrebackog holdinga, Zagrebacka
stanogradnja d.o.0.

Tehnika d.d. je glavni izvodac¢ na tri
zgrade, od predvidene Cetiri, s ukupno
608 stanova, projektinih naziva A4, A5 i
A6. Naselje je koncipirano kao pjeSacko.
Imat ¢e dvije predSkolske ustanove, osnov-
nu Skolu, kulturno-informativni centar, ba-
zenski kompleks i sportsku dvoranu, par-
kove, 6 igraliSta za uzrast od 0 - 6 godina
i 6 igraliSta za uzrast od 7 -18 godina. Po-
drucje obuhvata naselja iznosi 19,4 ha.

GradiliSte je veoma Zivo, ima mnogo
radnika, tehnickog osoblja, mehanizacije

i kooperanata, te svi zajedno marlji-
vo rade na ovome projektu. Iako se
nalazi u gradu, gradiliSte je udaljeno
od glavnih prometnica i linija javnog
prijevoza tako da je za odlazak na ga-
blec potrebno dugo pjesaciti ili kori-
stiti automobil kako bi se blatnim pu-
tem otiSlo do obliZnjih trgovina i ugo-
stiteljskih objekata, te autobusne po-
staje. Voditelj projekta je Mirko Pe-
ri¢, a voditelji gradiliSta su Luka PeriSic,
Marina Karanac i Nenad Nenezi¢ Dugi.
Organizacija gradenja je opsezna i kom-
plicirana, kao Sto bi se i o¢ekivalo za ova-
kav projekt. Na gradiliStu su velika kon-
tejnerska naselja s desecima kontejnera,
postoje kilometri instalacijskih razvoda, a
imamo i Sest toranjskih dizalica, plus joS

Izvjesce o izvrSenju plan
I. - IX. 2016.

1. | FINANCISKO ISPUNJENJE PLANA 2.6. | Oplate i fert 69 94
1.0. | (saDOO i INO) 65 79 2.7. | Norma sati 57 68
1.1. | Ukupni prihod d.d. 74 79 2.8. | Prosj. zaposl. proizv. radnici 7 81
1.2. | Ukupna realizacija d.d. 70 76 2.9. | Planski sati po zaposlenom 80 84
Lok | QLT e 208 (0 Plan po koli¢inama izvrsili smo sa 57%
1.3. | Obrtnicki radovi sa DOO i INO 77 | 103 i 68% od lani, a proizvodni efekt po radni-
1.4. | Osnovna djelatnost 85 89 ku je za 20% manji od planiranog.

1.4. | Osnovna djelatnost sa DOO i INO 67 73

1.5. | Grad. realizacija

(osn. djel. gradilista) & &

1.5. | Grad. realizacija sa DOO i INO 68 77

Veci podbacaj plana-DOO i INO (AlZir).
Prihod ukupno 65% od plana. Veliki pod-
bacaj osnovne djelatnosti 77%; veliki pod-

%

2016.

Red.
broj

3. | KOLICINSKA IZVRSENJA R,
GRABEVINSKI PROIZVODI

3. 1. | Pogon beton - proiz. betona 80 | 195
3.2

OPIS

16/15.

Pogon Bet. elem. - mont. elem. | 42 107

bataj obrtnicke djelatnosti 85%; sa ino- - ostali elem. 92| a3
zemstvom 78%. - ploce 78 0
Do 06 3. 3. | Pogon armiracnica —izradaarm. | 100 43
bro o 016 Ukupno R. J. Grad. proizvodi 99 133
2. | IZVRSENE KOLICINE GRADENJA 3.4. | Pog. stolarija - vrata i prozori | 56 78
2.1. | Iskopi i nasipi 69 39 - stijene i obloge, pokrovi 0 0
2.2. | Zidanja 65 | 152 Ukupno R. J. Stolarija 2 45
2.3. | Zbuke, glazure i obrade 104 | 144 3. 5. | Ukupno grad. proizvodi 98 | 107
24. | Beton | 68 [zvrSenje plana samo 2% manje od pla-
2.5. | Armatura 58 72 niranog.

dvije od izvodaca na objektu A3. Za vrije-
me pisanja ovog izvjeStaja obavljeni su
iskopi, izbetonirane su temeljne ploce i
odvijaju se tesarski i armiracki radovi na
nizZim etaZama na sva tri objekta. Radove
otezava i usporava kiSa koja je tijekom je-
seni ucestalo i dugotrajno padala, no bez
obzira na to, raspoloZenje i radna atmos-
fera su dobri i nalazimo se unutar svih pla-
niranih rokova.

Antun Dumancic, inZenjer SPG A5

OPIS

. | IZVRSENJE PLANA IZGRADNJE

ZATRZISTE
4. 1. | Prihodi od prodaje - ZALIHE 70 | -186
Zakupi 92 74
Prihodi - iz zaliha 99 | 109
Ukupno 87 | 188
4.2. | Ulaganja u zemljista, projektir. i - 27

ostale troskove trZ. izgr.
4.3. | Gradenje za trziSte

Prihod 87% od planiranog. Gradenje izvr-
Seno samo 13% od planiranog; prodaja zali-
ha, (osim LaniSte - Veslacka) povecanje ne-
dovrSene.

% izvrSenja

2016. | 16/15.

[ZVRSENJE PLANA VLASTITOG

PROJEKTIRANJA U 2abs

[zvrSeno 114% plana.

% izvrSenja
16/15.

2016.

6. | IZVRSENJE PLANA

PRODAINOG CENTRA 2

Prodaja trgovine je ispod plana 18%.

Tehnicka sluzba, Odjel pracenja




m TEHNIKA

Plan raspodjele radnog v

sijeCanj Nova godina 5.kolovoz Dan pobjede Kurban Bajram, Boz
Utvrdui diela rad 6. sijetanj Sveta tri kralja i domovinske Kipur i Ro§ HaSana
mtg;a 1211525061 ;as%(()ﬁg; 2 ar 21.:1%ng§: 16. travanj Uskrs zahvalnosti; i Kurban Bajram (1.
tvo (DD svi DOgO ALI BEZ %NOZEM— 17. travanj Uskrsni ponedjeljak; 15. kolovoz  Velika Gospa; V{{ernﬂ;elmu;llmang
STVA KOJA IMAJU SVOJU RASPO- | 1- syibapj P'r'aznik rada; 8. listopaq Dap neqvisnosti; (S7.OinIjle(V32r%n), il}lérflaK
DJELU RADNOG VREMENA). 15. l%pan]' leelovg o 1.§tuden1 .SVI SVGEI';,' _ rujan) za viernike %
Prema zakonu u RH su: 22. lllpan'J Dan at1f;i51stlck§ borbe 25.126. prosinac Bozi¢ni blagdani Napomena: moguéa
- Blagdani: 25. lipanj Dan drZavnosti; - vjerski dani: Ramazanski Bajram, gki i Kurban Bajram
datum/ -y |3 4 s 6| 7|8 | 90| n 2|13 w56 7. w9
mjesec
. /PR 8 8 8 8|(8) - 88888—.888
2 188 8- 8 8/ 8 88 - 8 8,8 8 8| -
> 18/8 8- 8 8,8 8 8| - 8 8,8 8 8| -
“ | - 8/8 88 8 - 8/8 8/ 8 8| - PR(8) 8 8
5-8888—.88888— 8 8 8 8 8
5-88—.88888—.888=8=— 8
7-—.88888—.88888— 8
5. 8 8 8 8PR.8 8 8 8 8 —.585
® 18 |- 8 8 8 8 8 - 8 8 8 8 8
'°-.88888—PR88888—.
"-88—.88888—.888
2. 18| - 8 8 8 8 8 - 8 8 88 8
Drzavni 1. sijecanj Nova godina 15. lipanj  Tijelovo
. 6. sijecanj Sveta tri kralja 22. lipanj  Dan antifa
blagdani : . »
agda 16. travanj  Uskrs 25. lipanj  Dan drzav

2017. godine:

17 travanj  Uskrsni ponedjeljak
1. svibanj Praznik rada

5. kolovoz Dan doma
15. kolovoz Velika Gos

PLACENI DRZAVNI BLAGDANI 2017. GODINE: (6. sije¢an;, 16 travanj, 1. svibanj, 15. lipanj, 22. lipanj, *




‘vremena za 2017. godinu TEHNIKA

, Bozi¢ po Julijanskom kalendaru, Jom | - Ako blagdan, ili vjerski dan pada u nedjelju ili neradni dan
sana ¢ Ramazanski Bajram (2 lipanj) | po raspodjeli radnog vremena, ne prebacuje se na slijedeci
n (1.rujan) su placeni neradni dani za | dan, niti se plaéa.

nanskog vjeronazora, BoZi¢ po Julijan-

Drustvo ¢e za te dane izdati rjeSenja o
godiSnjem odmoru za sve zaposlene

1za vjernike koji BoZi¢ slave u taj dan ) L ) . (0sim za one koji zbog prirode posla
om Kipur (30. rujan) i Ro§ Hasana (21. Predv@eno je 'ko.rlsten]e kolektivnog godlsn.].eg odmoravza odnosno obveza proisteklih iz ugovo-
ke Zidovskog vjeronazora. F\?ttal;l p((i)ned]el]a}; Ve}f?I}[O lllzépli?quk(? 11{211 E?da]u o c(ez— renih rokova, moraju raditi u te dane).
o : _ rtak, odnosno utorak i to: 16. lipnja i 14. kolovoza;

e o ool e 20 Faig sl radna dana) Nadlezni direktori-rukovoditelji
jram jedan dan . ] ]

dat e spisak zaposlenih za koje se

mj nece izdati rjesSenja o GO.

19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 3I sati

Zimski dio godiSnjeg odmora od naj-
- 8 8 176 manje 8 radnih dana radnici su duzni
koristiti u prosincu, sije¢nju i veljaci,

a u skladu s operativnim planovima i
160 vremenskim prilikama. Ve¢inom
(osim zbog prirode posla) u razdoblju

8 184 12. prosinca - 20. veljace.

8

— . 160 Raspodjela radnog vremena je sa-
8
8

stavni dio Plana za 2017. godinu.
8 184

176 Legenda:

8
8 - 8 168 . nedjelja
8
8

O © & | &
|
- (- - I - - I - -
(- -]

184

drzavni blagdan,
-_ 168 placeni dan

8 | 8 176 n datum isplate placa
8

176 praznik u neradni dan
PR (subota, nedjelja)

- 168 | | .. -
:8: kolektivni godisnji

|
- == -

ukupno: 2080 feseed  OOMOT
0 8. listopad Dan neovisnosti
1tifasisticke borbe 1. studeni dan Svih svetih L
rfavnosti 25. prosinac Bozi¢ Glavni direktor:
omovinske zahvalnosti 26. prosinac 2. dan Boica _ Zlatko Sirov§istrué.spec.ing.grad.
Gospa B /
anj, 15. kolovoz, 18. listopad, 25. i 26. prosinac) - ukupno 9 dana Q j(
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STRUCNI PRILOG

Ujedinjene boje ZAPA betona

ZAPA beton je tvrtka iz Ceske koja da-
nas ima preko 50 betonara u Ceskoj i 15
u Slovackoj. Osnovana je devedesetih kao
mala tvrtka s nekoliko zaposlenika. Zapo-
Cela je Sirenje preuzimanjem starijih be-
tonara i njihovom postupnom moderniza-
cijom. Do Kkraja stoljeca preuzela ju je nje-
macka Dyckerhoff Grupa koja je kasnije
postala dio multinacionalne tvrtke Buzzi
Unicem Group iz Italije.

Ono Sto ovu tvrtku posebno izdvaja od
svih drugih u proizvodnji betona, je njihov
jedinstveni dizajn koji nikoga nece ostavi-
ti ravnoduSnim. Prica poc¢inje 1994. kada
su Zeleci biti originalni i Sokantni betona-
ru u Pragu obojali Zivim bojama i na nju
postavili nasmijeSena lica. Od tada je nji-
hov glavni dizajner Jan Rada stvorio puno
jedinstvenih silosa, automjeSalica za be-

ton i drugih strojeva u Ceskoj i Slovackoj
koji izgledaju prije kao djecja igratka nego
stvarni stroj/gradevina.

Dizajn betonara i voznog parka su pri-
lagodili lokalnoj tradiciji, povijesti, zna-
menitostima ili tipicnom ambijentu. To je
razlog zaSto vojnici Napoleonove vojske
uz top Zele natrag u bitku kod Austerlitza
kraj grada Holubice, zaSto stoji neproboj-
ni dvorac u Svitavy, zaSto je vlak postav-
ljen kraj pruge u Suchdolu i zaSto je krdo
mamuta blizu pretpovijesnog arheoloSkog
nalaziSta u Prerovu. Niti u ostalim slika-
ma sigurno ne nedostaje humora. Srebrne
rakete spremne su za polijetanje iz mjesta
Kosmonosy, a u nekim drugim mjestima
moguce je vidjeti cvijece, likove koji masu,

macke, pse, ribe pa ¢ak i Zirafu ¢iji je dugi
vrat zapravo pumpa za beton.

U 2015. nastavili su rad na prepoznat-
ljivom, inventivhom, Sarenom dizajnu
tvrtke koju oni nazivaju ,Ujedinjene boje
ZAPA betona“. Svaki novi dizajn je druga-
Ciji, ali stil ostaje isti. Ovdje nisu stali,
nego su tom stilu prilagodili i izgled po-
slovnih Kartica, tvrtkine tiskane materija-
le, omotnice, dostavnice, cjenike, tehnicke
upute i jo§ mnogo toga. Uz ovaj Sarolik stil
vazno je napomenuti da beton shvacaju
ozbiljno i kada je rijeC o izradi betona,
transportu i ugradnji nema odstupanja od
normi i pravila struke.

Uz ove zanimljive prizore svim naSim
djelatnicima i kupcima Zelim blagdane
pune veselja i uspjeSnu 2017.

SaSa Stefanovic, dig.

Poznato je da svjetlo utjece na psihic-
ko, fizicko, pa i fizioloSko zdravlje ljudi.
Takoder, naSa radna koncentracija i
ucinkovitost ovise o kvaliteti svjetla
koje nam obasjava svakodnevne aktiv-
nosti. Medutim, ¢esto nam se dogada
da ne pridajemo previSe paznje svjetlo-
sti u Zivotnom prostoru, kako u domu,
tako i na radnom mjestu. LoSe raspore-
dena rasvjeta stana vrlo je Cesta pojava.
Lako ¢emo prepoznati da li nam je rasvje-
ta stana loSa po nekim simptomima kao
Sto su: bol u glavi, bol u o¢ima, pa svadi-
ce tko ¢e ugasiti svjetlo prije spavanja,
frustracije u kuhinji jer nemate pregled-
nu radnu plohu... Imamo neke glavne
smjernice koje su nam pomo¢ pri odre-
divanju rasvjete u prostorijama:

Svjetio u domu
i radnom prostoru

Interijer okrenut k sjeveru: svjetlo u ta-
kvom prostoru je dosta hladno i oStro, jer
sunceve zrake ne padaju direktno u pro-
stor.

Interijer okrenut k istoku: prostor je do-
bro osvjetljen ujutro, a zatim slijede dugac-
ke sjene, te vrlo rano zapadanje suncevih
zraka. Kako bi povecali koli¢inu svjetla, ta-
kve prostore opremite umjetnom svjetloScu.

Interijer okrenut k jugu: takav prostor
posjeduje toplo svjetlo tijekom Citavog
dana, iako se intenzitet mijenja i kroz dan
i kroz godinu. Takvi su prostori najbolji za
kuhinje i dnevne boravke.

Interijer okrenut zapadu: problem ovog
prostora je u tome $to on posjeduje svje-
tlost u najtoplijem dijelu dana, pa zbog toga
vecina predmeta u interijeru ima vrlo jak

odbljesak. Prednost je Sto ¢ete u predve-

Cerje u ovakvoj prostorji imati vrlo ugod-

no, ,meko svjetlo® i dugacke sjene.
Dobra rasvjeta je ona koja naS dom

i s

Najbolja rasvjeta je ona koja prati nas
bioritam, te se prilagodava vremen-
skim uvjetima i specificnim potrebama.
Ipak nam je, ve¢inom, bitno prirodno
svjetlo, Cija kvaliteta ovisi 0 mjestu na

kojem se nalaze prozori.
(izvor: casopis ,,Korak u prostor®,
pripremila DK)
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pice: dr. Ivo Belan

Postoje tri osnovna pravila koja moraju
biti ispunjena ako Zelimo govoriti o sigur-
noj i zdravoj prehrani. To su: uravnoteze-
nost, raznovrsnost i umjerenost. Nece biti
na odmet da malo porazmislite o svojim
prehrambenim navikama, jer rijec je o va-
$em zdravlju. Cinjenica je da su vrlo Cesto
prisutne razne nejasnoce i nehaj kad je u
pitanju naSa ishrana. Medutim, ako ispu-
njavanje gore spomenuta tri osnovna prin-
cipa, budite sigurni da ste na pravom putu:
uravnotezenost (nemojte pretjerivati u jed-
noj vrsti hrane), raznovrsnost (nemojte izo-
stavljati neku hranu; Sto viSe razliCite hra-
ne na vaSem tanjuru tim bolje), umjerenost
(ako se pojavila dupla brada ili odje¢a po-
stala pretijesna, velikim Stampanim slovi-
ma napiSite na svoj hladnjak UMJERE-
NOST).

Informativni mediji vrlo ¢esto donose
konfuzne savjete o prehrani (,0vo smijete
jesti, ovo ne smijete jesti®, itd.). Medutim,
valja priznati da stru¢njaci za prehranu jo$
uvijek ne znaju dovoljno da bi mogli tocno
reci koja je dijeta idealna za pojedinog ¢o-
vjeka. Ljudi se razlikuju po dobi, spolu, ra-
zvijenosti, fizickim aktivnostima, netko je
bolestan, netko je trudnica itd. pa prema
tome se i prehrana mora razlikovati. Istra-
Zivanja se nastavljaju s ciljem da se otkriju
potrebe, prava uloga i veza izmedu pojedi-

Osnovni principi prehrane

nih hranjivih tvari i nekih bolesti (sr€ani ili
mozdani udar, visoki krvni tlak, Se¢erna bo-
lest, karijes zubi, neki oblici raka, itd.), jer
dijeta moZe biti itekako vazna. Ovakvi se
bolesnici moraju posavjetovati sa svojim li-
jeCnicima i dobro educiranim dijeteticari-
ma koji ¢e im dati glavne smjernice u ishra-
ni, a vjerojatno ¢e im, specijalno za njih,
pripremiti i odredene dijete.

U pitanju je vase zdravlje

A Sto je s nama zdravima? Koje savjete
da mi slijedimo u izboru i pripremi hrane
zanas i naSu obitelj? Bilo bi preporucljivo i
mudro takoder se pridrZavati nekih smjer-
nica, a najvaznije medu njima su slijedece:

1. Jesti raznovrsnu hranu,

2.0drZavati normalnu tjelesnu teZinu,

3.1zbjegavati previSe masnoca, zasic¢enih
masnoca i kolesterola,

4.Jesti hranu s dovoljno Skroba i celulo-
znih neprobavljivih ostataka,

5.1zbjegavati previSe Secera,

6.1zbjegavati previse soli,

7. Ako se piju alkoholna pica, ¢initi to u
umjerenim koli¢inama.

Da se razumijemo, samo zdrava i isprav-
na hrana nije dovoljna da vam garantira
zdrav i sretan zivot. Postoje joS i drugi fak-
tori o kojima ovisi zdravlje (nasljednost,

Kako izbjeci
zimsko povecanje tezine

Pocelo je zimsko doba kada se manje kre-
¢emo i u pravilu jedemo masniju hranu.
Doba je smanjenog izbora svjeZeg voca i
povréa, dani su kraci, manje je sunca, a sve
to negativno utjeCe na metabolizam, raspo-
loZenje i prehrambene navike. Brojne stu-
dije provedene u svijetu pokazale su da se
udebljamo prosjecno do pet kilograma tije-
kom zime. Kada je hladnije vrijeme manje
se kre¢emo i zbog toga se usporava meta-
bolizam i kilogrami se joS brZe hvataju.
Zimska prehrana, a posebno ona tijekom
blagdana, obiluje namirnicama kojima go-
tovo nitko ne odolijeva. Naravno, ne treba
se odreci fine blagdanske hrane ali treba ju
konzumirati u umjerenim Kkoli¢inima. Ovo

snije jako teSko skidaju. Pratite Sto jedete i
sprijeCite dobivanje novih kilograma. U
zimskim mjesecima u nedostatku sunceve
svjetlosti jaCe je izraZena zZudnja za slat-
kim. Kako biste izbjegli suviSne kilograme
najbolja zamjena za visokorafinirane uglji-
kohidrate je suho voce. Suho voce je nisko-
kaloriCno, jer ne sadrZi masti, a bogato je

biljnim vlaknima, mineralima Zeljezom,
kalcijem, kalijem, magnezijem, cinkom, te
vitaminima A, B i C. Takoder orasSasto voce
sadrzi omega 3 masne Kiseline, vaZne vita-
mine, minerale i masti. Cuvajte svoje
zdravlje tijekom zimskim mjeseci, budite
tjelesno aktivni, pijete puno vode, ali i Caja
s dodatkom meda, limunovog soka, izbjega-

Yy L7

Zivotni stil, mentalno zdravlje, okolina,
itd.) ali ipak, dobre prehrambene navike
mogu vam znatno pomoci u odrzavanju i
poboljSavanju zdravstvene kondicije.

Nekoliko zemalja u svijetu sprema se da
Cak i zakonskim putem izmjeni loSe navi-
ke svog stanovniStva u svakodnevnoj
ishrani. Uostalom, preporuku za to dale su
Svjetska zdravstvena organizacija i Me-
dunarodna konferencija o ishrani. Na pri-
mjer, norveSki parlament razmatrao je du-
goroCni program (petnaestogodi$nji) o
zdravoj ishrani. Po tom programu Norve-
Zani Ce u sljedec¢em razdoblju jest viSe Zi-
tarica, a manje masti i mesa. Pored medi-
cinskog, taj program ima i ekoloSki znacaj,
jer ¢e potaknuti razvoj poljoprivrede.

O bakteriji legionele

Veliko otkrice
hrvatskog
znanstvenika

Novo istrazivanje prof. dr. Ivana Di-
kica sa SveuciliSta Goethe u Frankfur-
tu objavljeno je u vode¢em znanstve-
nom casopisu Cell. Kako piSe Vecernji
list, svjetski priznati molekularni bi-
olog napominje kako je rijec o njego-
vom dosad najvec¢em otkric¢u. Naime,
Ivan bikic¢, znanstvenik iz Marije Bi-
strice, otkrio je mehanizam kojim
bakterija legionela preuzima kontrolu
nad zdravim stanicama i time uzro-
kuje smrtonosnu upalu pluca kod oso-
ba ¢iji je imunitet oslabljen. Procjenju-
je se da ¢e Dikicevo otkrice uvelike
pomoci u otkrivanju novih strategija
za razvoj modernih lijekova, narocito
kad je rijeC o bakterijskim bolestima.

je pravo vrijeme da pripazite na prehranu | vate prekomjernu konzumaciju kave i alko- (ZM)
i izbjegnete dodatne kilograme koje se ka- | hola. (js)
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Dragi ovnovi, ova godina bila je bur-
na, hapornas puno uspona i padova,
primice se njen kraj i usporite malo.

Tek pravi zaplet slijedi 2017, s puno no-
vih izazova,ali i stazom uspjeha i prosperiteta. Financije: solidne.
Ljubav: sreca je u malim stvarima. Za one zauzete - lijepi trenuci u
obiteljskom okruzenju, ovoga puta bez rodbine i posjeta. Zdravlje: ma-
nje prehlade su moguce zbog naglih i neocekivanih vremenskih pro-
mjena.

Dy Bik

Vi kao da mislite da je cijeli svijet na vasim ledima, upravo je to po-
gresno! Sve Sto se moglo napraviti - napravilo se! Financije: lake ruke
mozete biti kad je rije¢ o hrani, tako da cete vjerojatno nakupovati.
Ljubav: u ovom razdoblju mozete biti svadljivi, malo vise nepotrebno
tvrdoglavi i kad razjurite sve oko sebe - shvatit cete: nitko nije kriv!
Sve se dogada s nekim razlogom. Puno toga ce se promijeniti na va-
$em osobnom planu, zato opustite se i uZivajte u blagdanima. Zdrav-
lje: nervoza Zeluca.

R Blizandi

Nakon $to vas je Saturn dobro namucio, vama se u narednim mje-
secima nude i olakotne okolnosti s kojima mozete lakse izlaziti na kraj.
Nije da ce sve biti savrseno, no malo po malo, shvatit cete da se sa sa-
svim drugim pristupom i komunikacijom moze puno toga rijesiti. Fi-
nancije: jo3 je na snazi - nema akcija! Ali ipak stanje se vidno poprav-
lja. Ljubav: tu ¢e biti puno novih stvari, bilo da cete se odluciti za ono
sudbonosno DA, mozda cete udati kcer ili oZeniti sina, krenuti u mi-
rovinu, promjeniti mjesto stanovanja. Dakle, obiteljski Zivot bit ¢e vrlo
dinamican. Zdravlje: vise manje dobro.

s
" Rak

Ovo je jedno teze razdoblje, pogotovu jer smatrate da se vecina
stvari nije odradila, i dosta ste skloni Zivciranju. Nazalost, teSko moze-
te utjecati na okolnosti, radije se pozabavite onim 3to je u vasoj do-
meni i ne borite se protiv vjetrenjaca. U mjesecima koji slijede, trebat
Cete donijeti vazne odluke, zato se zasada ne trosite previse! Financi-
je: dobre. Ljubav i obitelj: Drzati sve na okupu, toliko razlicitih ljudi s
razlicitim potrebama i razmisljanjima, svakim danom je sve teze i teze.
Blagdani ce konacno proteci mirno i u harmoniji. Zdravlje: noge, cir-
kulacija, vene.

@ Lav

Idealno razdoblje da se pokrenete i uloZite u sebe i svoju edukaci-
ju, bez obzira na godine. Promjena ili pobolj$anije uvjeta na poslu smi-
jeSe vam se tijekom 2017. Sve se pomalo i sigurno pocinje slagati na
svoje mjesto, tako i vase financije uz paZljivije trosenje. Ljubavni i obi-
teljski odnosi: da nikako ne moze sve biti idealno, potrudit ce se odre-
deni ¢lanovi obitelji. Bit cete okruzeni njihovim Zivotnim problemima,
a povremeno cete pobjeci u svoj Zivot, dinamicno i vatreno, kao i obic-
no, nekako cete vi to sve pospremiti. Zdravlje: manje cigareta, vise te-
kucine!

Koliko zapravo
efikasno radimo

Iz Americtkog zavoda za statistiku tvrde da Amerikanci
rade neSto viSe od osam sati svaki dan, dok je istraZivanje
nad 2.000 radnika pokazalo da se vecina ljudi bavi mnogim
aktivnostima na poslu, koje zapravo nisu radne obveze. Po-
sljednja istraZivanja su pokazala da su radnici u prosjeku
produktivni dva sata i pedesettri minute na dan. Pitate se na
Sto otpada ostatak radnog vremena? Na Citanje News porta-
la odlazi jedan sat i pet minuta, a druStvene mreze okupira-
ju radnika punih 44 minuta. Samo Cetiri minute manje pro-
lazi u neobaveznom razgovoru s kolegama, 23 minute troSe
Sse na traZzenje novog posla. Pauze za puSenje skratit ¢e rad-
no vrijeme za 23 minute, a pozivi obitelji i prijateljima 18
minuta. Priprema kave ili ¢aja traje ukupno 17 minuta, a do-
pisivanje s prijateljima 14 minuta. Najmanje vremena odu-
zima priprema hrane na radnom mjestu - tek 7 minuta. Lju-
dima odvlace pozornost i drugi ,,uredski“ poslovi - poput sla-
nja e-maila, a studija McKinsey instituta utvrdila je i da lju-
di dnevno potroSe 28% vremena sredujuci korespondenciju.
Osim Sto pada kvaliteta rada, potrebno je viSe vremena da
se zavrSi posao. Neki su ljudi produktivniji i mentalno oStri-
ji u ranim jutarnjim satima, neki u podnevnim. Zato, kad
osjetite umor primijenite vjeZbe disanja. DiSite obrac¢ajuci
paznju na udah i izdah pune dvije minute. Svakodnevno! Ne-
kad ¢e vam dobro doci lagano ,ometanje®, jer i najfokusira-
niji se umori tijekom vremena. Da se ne bi iscrpili, uzmite
pauzu svakih 30 minuta ili kad osjetite pad koncentracije.
ProSetajte, pojedite ili popijte meduobrok koji ¢e vratiti ener-
giju za ostatak dana.

24sata

Sajam u Miinchenu

BAU 2017

BAU sajam u Miinchenu je zasigurno jedan od najposje-
¢enijih sajmova. Sajam Ce trajati od 16. do 21. sijeCnja u Me-
sse Miinchen.

Ovoga puta sajam ¢e biti okrenut prema budu¢nosti. Pro-
mjena Zivotnih i radnih navika, napredna digitalizacija, nove
tehnologije i gradevinski materijali kre¢u se u uzbudljivim
smjerovima. Na forumima sajma BAU 2017 medunarodni
stru¢njaci naglaSavaju kakva ¢e biti buduc¢nost gradnje.

Na sajmu BAU 2017 u sklopu popratnih programa orga-
nizirat ¢e se razni forumi, kao Sto su: Arhitekti i industrija
u dijalogu, DETAIL, buduc¢nost gradnje...), specijalne prired-
be, susreti obrtnika i atrakcije za arhitekte - ,Duga noc¢ ar-
hitekture®.

(izvor: internet, pripremila DK)
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S RAZNIH STRANA

Racunarstvo
kroz povijest

Racunanje je staro koliko i CovjeCanstvo. Prvi znakovi ko-
jima su ljudi biljeZili clanove plemena, stoku, zemljiSte, ure-
zivali su u kamenu, na drvenim stupovima i sl. Ra¢unanje
se primjenjivalo joS u Starom vijeku prije otprilike 5.000 go-
dina u Babilonu, Sumeru, Egiptu, Kini i Indiji. Graditelji go-
lemih piramida, hramova koristili su se racunarskim zna-
njem. Prvo racunalo u svijetu je poznati ,Stonehenge® koji
je joS prije 4.000 godina to¢no predvidao mjeseceve mijene.
Prvo prijenosno racunalo je Abak (grcki Abax, Sto znaci plo-
Ca za racunanje). Prvi poznati Abak postojao je u Babilonu
prije 5.000 godina. Racunalo se pomoc¢u kamencica koji su
se umetali u zljebove napravljene u pijesku. Zatim je Abak
dobio okvir i razapete Zice na koje su postavljene plocice ili
kuglice. Takvim su se Abakom koristili u Egiptu i Kini 2.500
godina, a neSto kasnije i u antickoj Grckoj. Zahvaljujuci Aba-
ku, u Mezopotaniji i Kini postoje najstariji zapisi o brojevi-
ma sacuvani do danas. UsavrSeni Abak i danas koriste za
svakodnevno racunanje narodi Rusije, Kine i Japana.

1975. godine Ed Roberts i Less Solomon izumili su prvo
dostupno osobno racunalo - Altair 88000. Nije imao pro-
gramski jezik, tipkovnicu niti monitor. Programiranje je bilo
binarno. Kad bi se uredaj iskljucio, nestalo bi programa i po-
dataka. KoStao je 1.289 dolara, a prodano je oko 5.000 ko-
mada.

1975. godine programirana je prva kompjutorska igra.

1976. godine Steve Wozniak i Steve Jobs osnivaju Apple
te izraduju mikroracunalo - prvo racunalo na kojem se od-
mah moglo raditi.

1977. godine Apple predstavlja Aplle II., potpuno sklo-
pljen sustav koji stoji 3.759 dolara.

1981. godine nastalo je prvo prijenosno racunalo po cije-
ni od 3.466 dolara.

Internet, Pripremila: N.K.

'ﬁ‘ Djevica

Sto vas ne dotute, to vas ocelii, tako bismo mogli nazvati vasu pro-
teklu godinu. Lakse cete disati kroz 2017, neke osobe iz vase nepo-
sredne radne okoline otici ¢e, a neki novi, puno marljiviji ljudi ¢e doci
i to su svakako lijepe vijesti. Financije: sve je pod kontrolom, jo3 uvijek
ste na oprezu zbog mogucih izvanrednih troskova. Ljubav: da vam se
makar jednom posteno zaljubiti i glavu izgubiti, a onda se brzo zau-
stavite, stavite sve Stitove i zidove, da se ne dao Bog to i ne dogodi. Alj,
2017. je godina ,leptirica”, od kojih ovoga puta necete moci pobjeci!
Zdravlje: solidno.

“’ﬂ Vaga

Odnosi na poslu postaju kvalitetniji, poslovni dogovori vrlo korek-
tni, bez vecih problema i otezanja. To su zvjezdane vijesti za 2017. go-
dinu! Financije: malim i sitnim koracima vasa novcana situacija posta-
je sve bolja i bolja, imate li koju kunu za loto, zaigrajte, mogli bi ovog

puta zgrabiti Srecu! Ljubavni Zivot bi vam se mogao vrlo iznenada pre-
tvoriti u pravu pustolovinu, pogotovu ako ste dugo na tom planu u za-
ostatku! No, ako je tu ukljucen netko treci, osim romanse bit ce tu i
prave drame! Zdravlje: fantasticno.

% Skorpion

Tko se zadnji smije, najslade se smije, tako da vam se kona¢no na
poslu u Novoj godini stvari stavljaju na svoje mjesto i vi mozete u miru
raditi i suradivati sa svojim kolegama. Financije: ovo je osjetljivo raz-
doblje godine kad vam novac curi, pa je malo upozorenje da se pre-
vise ne zaigrate. Ljubavni Zivot bit ¢e puno dobrih prilika, ako ste sami,
na proljece na pomolu prava romansa, a za one zauzete, vladat ce
harmonija. Zdravlje: oprez u prometu, pogotovu u vrijeme blagdana.

Ve Strijelac

Vama se zvijezde bas i ne smjeskaju, teska je bila ova godina, no i
2017. godina Ce biti zahtjevna, s puno neocekivanih obrata na koje se
trebate pripremiti. Uzmi ili ostavi, bit ¢e vam vrlo ¢esto u mislima. Fi-
nancije: povecani troskovi, koje cete rjesavati, bit ce izvor stresa, na-
kon pocetne panike, novac ce se naci. Ljubav je podrucje gdje se mo-
rate mirno i staloZeno suociti sa istinom. Vrijeme je za promjenu, bilo
u ponasaniju, bilo da cete shvatiti da niste jedno za drugo. Zdravlje:
vrijeme je za zubara.

@’ Jarac

Malo po malo poslovni Zivot nakon svih bura i nevera dolazi u mir-
nu fazu, te ce vas takav trend pratiti i u 2017. godini. Financijska situa-
cija bit ¢e izvor nezadovoljstva, no kako imate neke nerijeSene nekret-
nine ili pokretnine, bit cete silno zadovoljni kada se pojavi kupaci time
se rijesSite i obveze i zatvorite kredit koji vas gusi. Ljubav je dio Zivota
koji je u zadnje vrijeme pomalo upao u kolotecinu, nikako ne dopu-
stite da tako i ostane. Zdravlje: vise manije stabilno.

R Vodenjak

Intenzivno poslovno razdoblje, neizvjesnost i nagle i neocekivane
promjene su iza vas. Tijekom 2017. bit ¢e manjih poslovnih kriza, vise
zbog lose organizacije ili nesposobnog kadra, ali to nece utjecati na
vasu karijeru. Financije: malo ste se zanijeli, vrijeme je za racionalno
trosenje, 2017, donosi ono dugo ocekivano ,lakse se dise”. Ljubav:
tesko da se tu mogu navijestiti harmonija i sklad, jer ste gurnili puno
toga ispod tepiha, i cekate da netko drugi to rijesi jer ste neskloni kon-

fliktu i rasciscavanju neugodnih situacija. Zdravlje: Cuvajte se ozljeda,
pogotovu u rukovanju ostrim predmetima.

€ Ribe

Da je vama dati vlast na jedan dan, svi bi po vama bili sretni i opu-
Steni. 2017, godina vam nudi boljitak, samo ako ste se naucili da je bo-
lje blefirati, nego iskreno rec¢i da vam nesto nije jasno, ili da biste vi
nesto drukcije, jer eto niste u pozicije da stvarate pravila rada. Mogla
bi vam 2017. donijeti bolji polozaj na poslu, jer ste s dodjeljenim kar-
tama odigrali najbolje Sto znate! Financije: tu nema blefiranja, situa-
cija je alarmantna, sakrijte karticu i bez puno gotovine u kupovinu!
Ljubav: ili ste u drami ili u agoniji, ili ste na sedmom nebu ili u deve-
tom krugu pakla. Tko ce sve to poloviti, tako nekako bi izgledala vasa
ljubavna prognoza u 2017. Zdravlje: umor koji osjecate je od nedostat-
ka adekvatne tjelovjezbe!
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Nogomet - ZAVRSETAK POLUSEZONE

U proljece nastavak
bitke za vrh

NogometaSi Tehnike jesenski dio sezone zavrsili su na sed-
mom mjestu Druge koprivnicko-kriZzevacke nogometne lige. Upi-
sali su Sest pobjeda, dva remija i pet poraza. Uz 20 osvojenih bo-
dova napravili su i gol razliku 25:18. ,Nismo zadovoljni mjestom
na ljestvici, zavredujemo viSe. Ipak, bodovne razlike su male pa
ocekujemo da ¢emo se u proljece boriti za vrh*, istaknuo je pred-
sjednik Tehnike Igor Bajalica. Drugoplasirana Lipa iz Hlebina,
primjerice, bjeZi samo Sest bodova. Sve je moguce. U nogometu
se takva prednost vrlo brzo istopi, a dojam je da Gradevinari ima-

ju kvalitetu za bolji plasman. Vidjelo se to na brojnim utakmica-
ma ove jeseni gdje je samo srec¢a prevagnula na stranu protivni-
ka. InaCe, najbolji strijelac kluba na polusezoni je veznjak Mario
Kovacek. I to je jasan pokazatelj da neSto nije ,,Stimalo“ u napa-
du. Uprava kluba stoga radi na dovodenju jednog kvalitetnijeg
napadaca, a vec je doveden Zoran Matijakovic¢ iz Zupanijskog pr-
voligaSa Drave iz Novigrada Podravskog. S druge strane, klub ¢e
u zimi napustiti Alen Mili¢ zbog privatnih razloga, te Ivan Hren
i Domagoj Hlevnjak koji idu raditi u Njemacku. 7M.

U vedrijem raspolozenju " |
~Martin je |~
f' tehniki 2016" GML

U petak 11.11.2016. odrZano je 2. TRADICIONALNO NATJE-
CANJE VINARA TEHNIKE!

JoS jednom se pokazalo da u Tehnici ima i vinara i dobre volje.

Specificnost ovogodiSnjeg takmiCenja je u zastupljenosti Zen-
skih sudionika - postotak je bolji nego u Hrvatskom Saboru!

Ziri je bio u sastavu:

Silvana Sucur, Alenka Zelko, Barbara Kolovrat, Martin Ser-
ti¢, Damir Matunec i Ivan PraZetina,

a natjecatelji-vinari su bili:

Ksenija Jukic¢-Trputac, Purdica BoZi¢, Zdravko Maskalan,
Milivoj Potlacek, Marijan Ani¢, Nenad Nenezic i Franjo Kra-
maric.

Tréanje... pise: Slavko Patacko

Zagrebacki maraton

Prije dvije godine, to¢nije, 12.10.2014. prvi put sam su-
djelovao na nekoj utrci. Bilo je to na popularnom Zagrebac-
kom maratonu, 23. po redu. Tr¢ao sam polumaraton i po-
stigao zavidan rezultat, bar kaj se mene tice, 1 sat, 50 mi-
nuta i 14 sekundi. Moram priznati da mi je bilo prilicno
teSko. Pa kako i ne bi. lako sam puno trenirao, o taktici go-
tovo da nisam imao pojma. Tak da je na kraju sve dobro i
ispalo. Tada sam 0 maratonu mogao samo sanjati. Ali neg-
dje duboko u meni crv je nagrizao moju maStu. Nastavio
sam i dalje uporno trenirati ali iznad 20 km nije iSlo. Onda
sam slucajno, poslije jednog treninga na Jarunu, od isku-
snog trkac¢a doznao kaj bi trebalo napraviti da se dignem
iznad te zacarane granice. Lagano dizati kilometraZu ili pak
ako se tr€i na vrijeme, podizati minutazu. JoS me upozorio
da nikako ne pretjerujem i da ne tr¢im viSe od 3 sata, jer
na treninzima se nikad ne tr¢i maraton. Prvo sam probio
magicno vrijeme od dva sata a onda sam minutazu i dalje
postepeno dizao. Na Viru, za vrijeme ljetovanja, nastavio
sam trcati sve viSe i duZe da bi na kraju bio korak do 3 sata.
Prvi pravi ispit bio je No¢ni maraton na Bundeku, na ko-
jem sam trcao tri Cetvrtine maratona. To je na neki nacin
bio i test za maraton. Ako istr€im ovu utrku upisujem se
na Zagrebacki maraton. Uspio sam istrcati tih 30 km, u vre-
menu 3 sata i 20 minuta. Bio sam jako sretan i ponosan ali
to nije bio moj konacni cilj, nego samo put do konacnog ci-
lja a to je maraton. (nastavija se)

Svakako treba spomenuti i specijalne postrojbe - sigurnosnu
sluZbu natjecanja u sastavu: Tatjana Balaban i Tihomir Mesa-
ri¢, koji su bili Cuvari tajne o porijeklu vinskih uzoraka.

Kad je u pitanju Tehnika, kavalira nikad dosta. Tako je bilo i
pri ocjenjivanju.

Prva dva mjesta osvojile su burdica BoZi¢ i Ksenija Juki¢-Tr-
putac!

Nakon sluzbenog dijela su svi sudionici i gosti prionuli na pri-
godni domjenak i uniStavanje vinskih uzoraka.
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pise: Ljiljana Rakovi¢

Pogledajte: Richard BEAN - JEDAN SLUGA, DVA GOSPODARA
Veliki interes publike

Za prvu ovosezonsku premijeru Satiric-
ko kazaliSte Kerempuh odabralo je tekst
jednog od najpoznatijih britanskih suvre-
menih dramati¢ara Richarda BEANA ,Je-
dan sluga, dva gospodara®. Ova komedija
suvremena je inacica komada Carla GOL-
DONIJA ,Sluga dvaju gospodara®“. Osim
Sto je promijenio imena likova i radnju
premjestio iz Venecije 1740-ih u Brighton
1960-ih, Bean je morao pronaci kazali$ni
stil slican comediji dell’arte. Tako je nasta-
la mjeSavina varijetea, music halla, panto-
mime, stand-up komedije i tzv. end-of-the-
pier showa. Redatelj ,Kerempuhove® pred-
stave Vito TAUFER i dramaturginja Dora
DELBIANCO odlucili su otici korak dalje
od Beanovog predloSka. Radnju su smje-
stili u Opatiju, zamijenivSi Beanove gang-
stere domac¢im korumpiranim politicari-
ma u sprezi s kriminalnim podzemljem.
Glavni junak komedije je uvijek gladni
Frano koji se, da bi zadovoljio svoje potre-
be, odluci sluziti dva gospodara. Tu su i
dva para ljubavnika pred Cijom sre¢om
stoji niz prepreka, Zena koja glumi svog
ubijenog brata blizanca, jedan lik koji za-
pravo ne postoji i kojeg okrivljuju za sve
te joS mnogo toga Sto stvara niz urnebe-
sno smijesnih situacija. Uz Borka PERICA
u naslovnoj ulozi u predstavi igraju Niksa
BUTIER, Ornela VISTICA, Zeljko KONIGS-
KNECHT, Matija SAKORONJA, Mia ANO-
CIC-VALENTIC, Hrvoje KECKES, Anita
MATIC DELIC, Vilim MATULA, Ana MA-
RAS HARMANDER i Damir POLJICAK. U
predstavu su ukomponirani odlicni songo-

Hvala svima na uloZenom trudu! Dogo-
dine otekujemo jos veci interes i odaziv
na natjecanje!

Franjo Kramaric

vi Mate MATISICA koje pjeva Maja POSA-
VEC prac¢ena bendom u sastavu Mate MA-
TISIC (gitara, banjo i mandolina) , Ivan
DURICIC (saksofon i harmonika) i Luka
PETRUSIC (bubnjevi). Veselje zajednicke
glumacke igre cijeloga ansambla prenosi
se iz izvedbe u izvedbu na publiku pa se
za ovu predstavu od prve izvedbe traZi
ulaznica viSe.

Proitajte: lvana BODRUZIC -
RUPA

Gospodari rata

Mlada novinarka Nora Kirin dolazi
u svoj rodni slavonski gradi¢ kako bi
napisala reportazu o srednjoskolskoj
profesorici koja je sa svojim maloljet-
nim ljubavnikom ubila muza. 2010. je
godina. Mirna reintegracija je zavrSe-
na. Istraga tragicnog dogadaja Noru
vraca u prosSlost kada je, na samom
pocetku rata, njen otac stradao pri po-
kuSaju posredovanja u pregovorima
izmedu zaracenih strana. Ona i maj-
ka bile su prisiljene otici u progon-
stvo. Kako prolaze dani, Nora shvaca
da se u gradu u proteklih dvadeset go-
dina nije niSta bitno promijenilo. Ak-
teri ratnih dogadanja, nekad na razli-
Citim stranama, danas su pripadnici
lokalne druStvene elite i vrlo uspjes-
no suraduju u mutnim poslovima koji
im donose moc¢ i profit. Beskompromi-
sno razotkrivanje nekadasnjih gospo-
dara rata, ma koliko to imalo strasne
posljedice po njen Zivot, Nori ¢e dati
priliku i za osobnu osvetu...

RijeC je o, nakon ,Hotela Zagorje®,
drugom po redu romanu pjesnikinje i
prozaistice Ivane BODRUZIC ,Rupa“.
U njemu se autorica ponovno hrabro
doti¢e mnogih tabu tema i nedodirlji-
vih svetinja. Ova knjiga uvelike nadi-
lazi Zanr politickog trilera (roman je
objavljen u biblioteci Balkan Noir) po-
stajuci, bas kao i njen naslov, sloZe-
nom metaforom stanja onoga Sto zo-
vemo naSom stvarnoScu.

lzdanje:
Naklada Ljevak, Zagreb, 2016.

Pogledajte:
NE GLEDAJ MI U PJAT

Crnohumorna
socijalna
drama

Uspjeh hrvatskog filma, nakon vi-
Sestruko nagradivanog i rado gleda-
nog ,Ustava Republike Hrvatske® u
reZiji Rajka GRLICA, nastavlja ,Ne
gledaj mi u pjat“ jedne od najtalenti-
ranijih mladih filmskih redateljica
Hane JUSIC. Radnja filma smjestena
je u Sibenik gdje u betonskom nase-
lju iz socijalistickih vremena, daleko
od turistickog glamura, Zivotari cetve-
roclana obitelj. U klaustrofobi¢no ma-
lenom stanu doslovno puSu za vrat
jedni drugima Sto produbljuje njihove
sukobe. Glava obitelji je otac Lazo, ne-
kad civilno lice zaposleno u JNA, a
sada umirovljenik. On terorizira cije-
lu obitelj, a u tome ga podrzava su-
pruga Vjera koja kao kuc¢anica vrije-
me uglavnom provodi u kuhinji. Nji-
hov sin Zoran nezaposleni je debeljko
i hipohondar. Za razliku od njega k¢i
Marijana radi ¢ak dva posla, prijepod-
ne je medicinska sestra u bolnickom
laboratoriju, a poslije podne Cisti apar-
tmane. Kad otac doZivi mozdani udar
i ostane nepokretan, vodstvo preuzi-
ma glupa i lijena majka, ali Marijana
Ce se, na svoj nacin, pokusati izboriti
za slobodu...,Ne gledaj mi u pjat“ cr-
nohumorna je socijalna drama koja
tematizira neizbjezne promjene u obi-
teljskim odnosima u mediteranskoj
kulturi postranzicijskog vremena u
kojem su muSkarci odavno izgubili
svoju funkciju pa patrijarhat zapravo
odrZavaju i sprovode Zene same. Re-
dateljica Hana JuSic¢ potpisuje i scena-
rij filma, dok glavne uloge igraju fas-
cinantno dobra glumacka debitantica
Mia PETRICEVIC te Ki¢o BURIC, Ari-
jana CULINA i Niksa BUTIJER. Film
je osvojio brojne nagrade na ugled-
nim svjetskim festivalima od kojih iz-
dvajamo onu za najbolji europski film
na venecijanskoj Mostri.
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‘ Povijest bozi¢nog drvca

) Na Badnjak kitimo boZi¢no drvce (to je kr-
S¢anski obicaj) nebitno je li ono umjetno ili
pravo, ali i ne razmiSljamo o tome odakle

je taj obiCaj stigao do nas i tko je to zapo-
ceo.

Prva okicena jela pojavila se 1510.
godine u gradu Rigi u Latviji. Preda-
ja kaZe da je prvi koji se sjetio bo-
Zi¢no drvce ukrasiti svjec¢icama

bio Martin Luther (poCetkom
16. st.). Postoji i jedan opis bo-

Zi¢nog drvca iz Stasbourga

(1601.g.) gdje se spominje
da je ono bilo ukrasSeno

keksima, savijenim Se-

¢ernim Stapi¢ima i pa-
pirnim cvjetovima.
SlatkiSi su predstav-
ljali obilje, a cvijece
je u pocetko bilo
samo crveno i bijelo (sim-
boli znanja i nevinosti). U Europi je
bio obi¢aj da se na stol postavi viSe malih boZi¢nih drvaca,
po jedno za svakog ¢lana obitelji, s darovima ispod njih (a
znamo koliko su ti stolovi zauzimali prostora!). Obicaj ukra-
Savanja jele za BoZi¢ iz Njemacke u Englesku je donio princ
Albert. U Buckinghamskoj palaci BoZi¢no drvce je prvi put
ukraSeno 1840. god. , a to je bio prvi BoZi¢ koji su kraljica
Vikotrija i princ Albert proslavili kao muZ i Zena. Kad je iza$-
la u novinama njihova slika pored boZi¢nog drvca, ljudi su
u Engleskoj i Americi naveliko poceli postavljati boZi¢na
drvca po ku¢ama.

Drvca su u to vrijeme bila ukraSavana paprenjacima, bom-
bonima od marcipana, papirnatim lepezama, suhim vocem...
Tako je bilo u cijeloj Europi, osim u Sredozemlju, gdje je na-
rod viSe volio raditi jaslice nego boZi¢no drvce.

Nakon posljednjeg svjetskog rata boZi¢na su drvca sve
veca i bogatija. Izraduju se novi ukrasi, svjetlucave vrpce.
Nakon 1960. pocela je moda izrade velikih srebrnih boZic¢-
nih drvaca od aluminija, s ugradenim svjetlima, kojima
ukrasi nisu potrebni. Ipak, mnoge obitelji u svojim domovi-
ma i dalje same po svojem ukusu i volji izraduju ili kupuju
kuglice i druge ukrase.

(s interneta pripremila DK)

Interijeri Arhitektura Dizajn
UPI2M BOOKS, MATE d.o.o., 2016. Arhitektura

Hrvatski prijevod 6. izdanja popularnog izdanja donosi cjelo-
vit kronoloSki pregled razvitka, glavnih karakteristika dizajna i
uredenja interijera od prapovijesti preko drevnih civilizacija
Egipta i anticke Grcke sve do dana$njih dana i moderne umjet-
nosti. Posebna paZnja posvecena je povezivanju politickih, eko-
nomskih i socijalnih komponenti koje su utjecale na razvoj diza-
jna i arhitekture kroz povijest. Kroz knjigu se opisuje dominan-
tni utjecaj dizajna i vrlo uska povezanost unutra$njeg uredenja
i arhitekture.

Pozitivne misli
(za svaki dan)

Zivot nas svakodnevno suotava s usponima i padovima. U tes-
kim nam se trenucima Cesto ¢ini kao da nam je dosta i najradije
bismo odustali od svega. Ipak, Zivot je lijep i ispunjen je mnogim
lijepim stvarima, samo ih moramo znati vidjeti. Jedna izreka kaze
da je moguce pronaci dobre stvari i u najmracnijim trenucima,
ako se sjetimo upaliti svjetlo.

Dakle, sve ovisi 0 nama i naSoj perspektivi. Nemojte dozvoliti
da vas svakodnevne poteSkoce pokolebaju i gledajte Zivot s ve-
drije strane. Postoje odredene pozitivne misli koje vam, poput
mantri, mogu popraviti raspoloZenje ako se sjetite o njima raz-
miSljati.

Jedna od najvaznijih pozitivnih misli o kojima je vazno razmi-
§ljati svakog dana je da vas svi oko vas vole. Sto cete vise to go-
voriti sebi, viSe Ce to biti istina. Ponavljajte ovu misao svakog
dana i dozvolite drugima da vas vole.

Nitko nije najbolji u svemu, ali moZete biti najbolji u onome
Sto radite. Govoreci sebi kako ste dobri u svemu §to radite, pola-
ko ¢ete poceti shvacati koliko ste posebni.

Cim se probudite zamislite kako vas o¢ekuje jedan odlitan dan
vite? Svoj ili tudi? Ako Zivite u tudoj sjeni ili prema tudim oceki-
vanjima, onda necete biti sretni.

Vrlo snaZna misao je da moZete podnijeti viSe nego Sto misli-
te da moZete. Vrijeme je da poCnete vjerovati u sebe. Vidjeti do-
bro u svemu i svakome.

Mentalno stanje u kojemu ste zahvalni za Zivot i vidite dobro
u svemu i svakome oko sebe moZe vam popraviti i najgori dan.
Vazno je biti smiren i opusten. Zivot ionako prebrzo ide. Nema
potrebe da sami sebi dodajemo joS viSe stresa i tjeskobe u napor-
nu svakodnevicu.

Postoji izreka da se sve dogada s razlogom. Ali doista sve ima
svoj smisao, i dobro i zlo, a kad nakon mnogo godina pogledate
unatrag lako Cete shvatiti kako je sve bilo s razlogom.

I najvaZnije od svega, morate voljeti sami sebe jer jedino Cete
tako moci biti sretni i prihvatiti i tudu ljubav.

MoZda vam u sada$njem trenutku ove misli zvu¢e nemoguce
ili jednostavno ne vjerujete u njih, ali pokusSajte ih usvojiti i po-
gledajte Sto Ce se promijeniti u vaSem Zivotu. 1S
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