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Uvodnik

PoStovani citatelji,

Dobre vijesti o hrvatskom gospo-
darstvu, posebno o graditeljstvu, joS
uvijek priZeljkujemo. DoduSe, malih
pomaka ima, no to joS nije ono oceki-
vano i potrebno kako bismo osjetili
izlazak iz krize. Najave vecih investi-
cijskih ulaganja postoje, u medijima
se stalno o tome govori, ali strpljenje
pomalo popusta. Koliko treba joS vre-
mena proc¢i da gradani osjete boljitak?
Gradevinarima, onima koji su prezi-
vjeli krizu, a medu njima je i nasSa
Tehnika, nimalo nije lako. Svakodnev-
na bitka za preZivljavanje, za novi po-
sao, za kvalitetne strucne ljude na
gradiliStima, za likvidnost, rokove i
dalje traje. Stotine je problema u po-
slovanju na trziStu optere¢enom du-
gotrajnom krizom. Mi se joS drzimo,
uz velike napore i zalaganje svih rele-
vantnih subjekata, pokuSavajucéi ko-
nacno docekati oporavak i graditelj-
stva i gospodarstva opcenito. Nadaj-
mo se da ¢emo u tome i uspjeti!

VaSa urednica

Novougovoreni posao

Izgradnja Zabavnog centra
u Biogradu na Moru

Tehnika d. d. je kao izvodaC radova sklo-
pila 04. 04. 2016. godine.

Ugovor o gradenju za izvodenje radova
br. 01/16-T za gradevinsko-obrtni¢ko-in-
stalaterskih radova na buducem objektu
Zabavnog centra u Biogradu na Moru. In-
vestitor izgradnje je Mirnovec park d.o.o.
Biograd na Moru.

Ukupna brutto povrSina parcele zabav-
nog parka je 45.654,00 m?, bruto povrsi-
na gradevina 3.978,56 m% Na vodene po-
vrsine otpada 2.177,60 m?, a na hodne

staze i puteve 17599,00 m?.
Rok izvodenja radova je od 4. 4.
2016. do 28. 2. 2017. godine
Projekt je izradio A2Z d.o.o0. Ca-
kovec, a namjena gradevine je
zabavni centar.

Vec je sredinom travnja poloZen kamen te-
meljac, ¢ime je obiljezen i poCetak radova.

Strucni skupovi...

Tehnika d.d. - politika kvalitete

TRADICIJA s vizijom buducnosti

Svoju buducnost gradimo na temelju dugogodisnje tradicije u gradenju.

POSTOJANOST
usprkos vremenu koje prolazi

Tezimo ostvariti stabilan rast i razvoj uz stalnu prisutnost na trzistu

ISKUSTVO koje ulijeva povjerenje

Nasim kupcima nudimo cjelovita rjeSenja temeljena na brojnim
realiziranim projektima.

POVJERENJE Povjerenje svojih kupaca koje smo osigurali nasim realiziranim projektima,
koje obvezuje nadogradujemo i povecavamo svakim novim projektom
DOSLJEDNOST Trajno tezimo ostvariti maksimalno zadovoljstvo svojih kupaca i partnerske

kao ishodiste i opredjeljenje

odnose sa dobavljatima i kooperantima

STABILNOST I SIGURNOST
s postavkama inventivnosti

Sve nase gradevine moraju biti prepoznatljive po trajnosti, originalnom dizaj-
nu, kvaliteti izvedenih radova i primijenjenih materijala

BRZINA | STRUCNOST
postavke novog tisucljeca

Tezimo efikasnosti u realizaciji projekata uz istovremeno
osiguranje kvalitete i postovanje najvisih standarda struke

PRILAGODLJIVOST | FUNKCIONALNOST
u suglasju s potrebama trzista

Trajno osluskujemo potrebe trzista, pratimo trendove i nove tehnologije u
gradenju, te iste primjenjujemo pri projektiranju i izvodenju radova

TEHNOLOGIJA | KREATIVNOST
uskladenost covjeka i stroja

Postovanie interesa nasih radnika, okolisa i zajednice u cjelini temeljna je
postavka cjelokupnog poslovanja.

NAPREDAK | ZNANJE
kao trajna obveza

Zaposljavamo strucne i ambiciozne radnike koje imaju mogucnosti
i trajnu obvezu stalno se razvijati i usavrsavati

Postavljamo sebi ambiciozne, mjerljive i ostvarive ciljeve

Primjenjujemo i stalno poboljSavamo djelotvornost sustava upravljanja kvali-
tetom temeljenog na zahtjevima medunarodne norme SO 9001

11. dani ovlaste

Hrvatska komora inZenjera gradevi-
narstva (HKIG) organizira jedanaeste
po redu Dane ovlaStenih inZenjera gra-
devinarstva od 9. do 11. lipnja 2016. go-
dine u Opatiji.

Ve¢ tradicionalni Dani ovlaStenih in-
Zenjera gradevinarstva prigoda su za
okupljanje stru¢njaka razlicitih profila
iz podrucja gradevinarstva. Sudionici
imaju priliku sudjelovati u diskusijama
i razmjeni miSljenja o zajednickim te-
mama i problemima, i mogu nauciti ne-
Sto novo. Primarni cilj je osigurati kva-
litetno, stru¢no i odgovorno obavljanje
poslova u graditeljstvu djelovanjem na
stalnoj izobrazbi i usavrSavanju znanja
i stru¢ne kompetitivnosti, odgovornosti
i uCinkovitosti. Zbog Zelje da i ovi 11.
dani okupe aktualna znanstvena i struc-
na saznanja, iskustva i primjere dobre
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Najava novih projekata

Ministar graditeljstva i prostornog ure-
denja Lovro KuScevic najavio je nekoliko
velikih projekata u gradevinarstvu, pro-
stornom planiranju i poboljSanju energet-
ske uCinkovitosti, prvenstveno u zgradar-
stvu. Hrvatska za energetsku obnovu

zgrada na raspolaganju do 2020. godine
ima viSe od 200 milijuna eura sredstava
iz EU fondova, koje, kazao je ministar, pla-
nira povuci u §to ve¢oj mjeri, pa Cak i vise
od onoga Sto nam je za sada dostupno. U
proracunu za ovu godinu Vlada je i sama
osigurala preko sto milijuna kuna za ovu
namjenu te je sredinom travnja objavljen
novi natjeCaj na koji se mogu prijaviti svi
zainteresirani za obnovu fasada, krovova,

tenih inZenjera

prakse, vjerujemo da Ce se i ove godine
okupiti veliki broj sudionika. Takoder, s
ciljem promoviranja dostignuc¢a iz pod-
rucja gradevinarstva organizirat ¢e se
Sesti put, u sklopu ovoga skupa, sveca-
na dodjela KOLOSA- nagrade Hrvatske
komore inZenjera gradevinarstva. Smje-
Staj svih sudionika dogovoren je direk-
tno s Liburnia Riviera Hotelima i Milenij
hotelima u Opatiji, uz popust od 10% na
ponudene cijene za smjestaj.

stolarije i ostalog na svojim zgradama.
Energetskom obnovom zgrada Stedjet ¢e
se energija, poboljSati kvaliteta Zivota gra-
dana, ali znacajno, dodaje ministar, oZivje-
ti i gradevinski sektor. Od pocetka krize
naovamo u njemu je izgubljeno gotovo 55
tisuce radnih mjesta, gradevinski su rado-
vi prepolovljeni, a na trZiStu neprodano i
dalje stoji nekoliko tisu¢a novih stanova,
ponajvise u Zagrebu zbog kojih nema po-
trbe za gradnjom novih.

Upravo iz tog razloga, kako se ne bi
stvarala dodatna konkurencija prodaji tih
stanova, u Zagrebu, kazao je Kuscevic,
nece biti intenzivnije gradnje POS stano-
va, no nekoliko stotina ¢e ih zato u ovoj go-
dini biti sagradeno u manjim gradovima
i mjestima, gdje nema komercijalne sta-
nogradnje opéenito. POS ¢e se graditi u Si-
beniku i na Bracu (Bol), u Metkovicu i Gos-
picu, kao i jo§ nekim manjim sredinama,
otkriva ministar, dodajuci medutim i to da
je njegovo ministarstvo pocelo s izradom
nacrta zakona kojim bi se gradanima omo-
gucilo subvencioniranje kamata na stam-
bene kredite. Detalje o tom zakonu mini-
star za sada ne iznosi, no po svemu sude-
¢i bi se njime trebalo potaknuti gradane
na vecu kupovinu neprodanih stanova,
kao i novogradnji koje Ce tek biti izgrade-

ne. Jedino $to ministar otkriva jest da ce
iznosi subvencija biti povezani i s brojem
djece u obitelji, $to znaci da e se prednost
davati mladim, viSeclanim obiteljima. Ove
godine taj zakon, otkrio je KuScevic, sigur-
no nece stupiti na snagu jer je proracun
za 2016. ,zacementiran®, no u 2017. ce,
najavljuje, biti u primjeni.

Iduce godine, nastavlja Kuscevic, na jed-
nom bi mjestu objedinjeni trebali biti i svi
katastarski podaci i zemljiSne knjige, tako
da bi gradani, ako im treba i jedan i drugi
izvadak, kao i kopija prostornog plana, sve
dokumente mogli dobiti na samo jendom
mjestu, umjesto da obilaze viSe instituci-
ja, placaju nekoliko pristojbi i biljega. Za
sada je digitalizirano oko 60 posto kata-
starskih podataka i podataka iz zemljiSnih
knjiga, Sto znaci da taj posao moze i treba
biti gotovo do rujna ove godine, smatra mi-
nistar, koji za idu¢u godinu onda najavlju-
je spajanje svih ,knjiga“. Sljedeci korak je
i nova izmjera cijele Hrvatske, Sto ¢e biti
skup i dugotrajan proces, no i za njega
nam na raspolaganju stoje odredena sred-
stva iz EU fondova, zakljucuje KuScevic.

Tri krovna zakona - Zakon o prostornom
uredenju, o gradevini i i gradevinskoj in-
spekciji bit ¢e mijenjani, najavljuje mini-
star, jer bi se tim izmjenama trebalo ubr-
zati, ali i decentralizirati procese donoSe-
nja prostornih i urbanistickih planova, te
ih uciniti jo$ transparentijima. B.O.

Tehnika d.d. kao glavni izvodac radova
sklopila je 20.4.2016. Ugovor o grade-
nju za izvodenje gradevinsko-obrtnickih
radova na izgradnji novog trgovackog
centra s prate¢im sadrZajima u Zagrebu.

Brutto povrSina gradenja trgovackog
centra iznosi 9.389,00 m?, a sklonista
1.090,00 m?, odnosno, ukupna povrsina
gradenja je 10.479 m?, na parceli (k. ¢.
br. 426/1 k. o. Zaprudski otok) povrsi-
ne od 9.393 m?

Ugovor s glavnim izvoditeljem je br.
41/16-T. Rok izvodenja radova: 170 ka-
lendarskih dana.

Investitor je Oporovec gradnja d.o.o.
Projekt je izradio ,Entasis“ d.o.o. iz Za-
greba. Glavni projektant je Djivo DraZic,

Gradnja novog trgovacko
centra u Zagrebu

dipl.ing. arh. Poslovna gradevina s tra-
fostanicom namijenjena je prodaji robe
dnevne potroSnje, a katnost je prize-
mlje, 1. kati 2. kat.

Radnicima na gradiliStu Zelimo dobar
pocetak i uspjeSan tijek radova.
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1Z POSLOVANJA

Izvjesce o izvrSenju plan
1.-XIL. 2015.

l;ed-' OPIS % izvrSenja
roj 2015. | 15/14.
1. | FINANCIJSKO ISPUNJENJE PLANA

10. | (saDO0 INO) 86 | 106
1.1. | Ukupni prihod d.d. 105 | 103
1.2. | Ukupna realizacija d.d. 105 | 108
1.3. | Obrtnicki radovi 83 | 100
1.3. | Obrtnicki radovi sa DOO i INO 69 81
1.4. | Osnovna djelatnost 107 | 115
1.4. | Osnovna djelatnost sa DOO i INO 85 | 105
1.5. | Grad. realizacija (osn. djel. gradilista) | 101 13
1.5. | Grad. realizacija sa DOO i INO 87 | 115

Veci podbacaj plana- DOO i INO (AlZir);

. | IZVRSENJE PLANA IZGRADNJE

Red. OPIS

broj

8. | IZVRSENJE PLANA ZAPOSLENIH

8.0. | Zaposlenici Tehnike + d.o.o. 97 86
8.1. | Zaposlenici Tehnike d.d. 96 83
8.2. | Od toga Cekanje 0 24

4.2. | Ulaganja u zemljista, projektir. i
ostale troskove trZ. izgr.

4.3. | Gradenje za trziSte 0 0

8 15

Prihod 3% manji od planiranog. Izgradnje
nema, prodaja zaliha i kompenzacije.

veliki podbataj obrtnitke djelatnosti. % izvrSenja
2015. | 15/14.
% i senj ™
Red. oPIS o izvrsenja 5. | IZVRSENJE PLANAVLASTITOG | | 1
broj 2015. | 15/14. PROJEKTIRANJA
2. | IZVRSENE KOLICINE GRADENJA Izvrdeno 63% plana i 122% prema lani.
2.1. | Iskopi i nasipi 245 | 146 % izvrienja
0 IZVI
22. Zidanja 36 35 2015. | 15/14
2.3. | Zbuke, glazure i obrade 58 79 m - -
6. | IZVRSENJE PLANA 94 89
24. | Beton 108 108 PRODAJNOG CENTRA
2.5. | Armatura 94 | 98 Prodaja trgovine je manja 11% od lani i is-
2.6. | Oplatei fert 89 | 132 | | pod plana 6%.
2.7. | Norma sati 98 123 % izvrienja
2.8. | Prosj. zaposl. proizv. radnici 94 99 2015. | 15,/18
2.9. | Planski sati po zaposlenom 104 | 124 7 | IZVREENJE PLANA '

Plan po koli¢inama izvrSili smo s 98% i
123% od lani, a proizvodni efekt po radniku
je za 4% vec od planiranog.

% izvrSenja

2015. | 15/14.

3. | KOLICINSKA IZVRSENJA
GRADEVINSKI PROIZVODI

3.1. | Pogon beton - proiz. betona 38 24

3.2. | Pogon Bet. elem. - mont. elem. | 94 134

- ostali elem. 59 57
- ploce 19 0
3.3. | Pogon armiracnica —izradaarm. | 229 8

Ukupno R. J. Grad. proizvodi 68 42
3.4. | Pog. stolarija - vratai prozori | 153 | 194

- stijene i obloge, pokrovi 603 | 309
Ukupno R. J. Stolarija 211 154
3.5. | Ukupno grad. proizvodi 84 52

IzvrSenje 84% planiranog.

UGOVARANJA

71. | SVEUKUPNO 90 119
70. | Obustavljeni ugovori

72. | Od toga trziSte 0 0
73. | Od toga investitori 13 119
74. | Za prijelazne radove 0 0
70. | Obustavljeni ugovori

75. | Od toga trziste 0 0
76. | Od toga investitori 0 0

77. | Za 2015. (bez prijelaznih) 200 119
70. | Obustavljeni ugovori

78. | Od toga trziste 0 0
79. | Od toga investitori 212 119
710. | Od toga grad. rad ukupno 78 119
70. | Obustavljeni ugovori

711. | Od toga grad. rad za prijelaz 0 0
712. | Od toga grad. rad za 2015. 135 119

Ukupno ugovoreno novih ugovora 90% od
planiranog.

7A TRZETE 8.3. | Kooperanti osnovne djelatnosti | 180 | 217

4.1. | Prihodi od prodaje 4 | 126 8.4. | Ukupno u djelatnosti 104 | 102
Za_k”p'_ — 108 | 118 Broj zaposlenih je 3% manji od plana i
Prihodi - iz zaliha 30 | | 14% manje nego lani u tom periodu. Broj ko-
Ukupno 97 52 operanata 80% veci od plana.

Tehnicka sluzba, Odjel pracenja

Zanimljivosti...
Jeste li znali?

Jeste 1i znali da su Zagrepcani pili
pivo joS u 14. stoljecu? No, u 18. st.
prvi pisani tragovi govore o vrhun-
skoj obrtnickoj pivovari na adresi Pi-
varska ulica br. 4, danas Basaricekova
ulica. To je bilo i mjesto zabave tadas-
njih stanovnika grada - mjesto kome-
dije i igara. Prva donjogradska pivo-
vara otvorena je u 19. st. na uglu Ga-
jeve i Tesline ulice. Imala je pet radni-
ka i godisnje je proizvodila 6.000 vje-
dara (1 vjedro = 56 litara) piva.

Hibridni autobusi
u Zagrebu

Dva hibridna autobusa koji ¢e poku-
sno voziti do sredine travnja na liniji
MaZuranicev trg - Voltino naselje i Cr-
nomerec - LukSici, pridonijet ¢e Sted-
nji i CiS¢em zraku. RijeC je o vozilima
s kombinacijom elektricnog i dizel-
skog pogona, koji bi trebali dokazati
da se tom vrstom javnog prijevoza
moZe uStedjeti za pogonsku energiju.
Ovo je joS jedan dokaz kako je Zagreb
europska metropola i da podiZemo ra-
zinu ekoloSke osvijeStenosti. Radi se
0 testnim modelima Kkoji ¢e pokazati
prednosti hibridnih autobusa u odno-
su na klasi¢na vozila, a oCekivana
uSteda bila bi 40% u financijskom po-
gledu.

Grad Zagreb, pripremila N.K.




IZ HRVATSKOG GRADITELISTVA

Prostorno planiranje u morskom
gospodarskom pojasu

Vlada RH je na svojoj nedavnoj sjednici
prihvatila Nacrt prijedloga zakona o izmje-
nama i dopunama Zakona o prostornom
uredenju, s Nacrtom konac¢nog prijedloga
zakona kojeg je izradilo Ministarstvo gra-
diteljstva i prostornoga uredenja te ga
uputila u saborsku proceduru.

Vazeci Zakon o prostornom uredenju
stupio je na snagu 1. sijecnja 2014. godi-
ne i njime se ureduje sustav prostornog
uredenja - ciljevi, nacela i subjekti prostor-
nog uredenja, pracenje stanja u prostoru

Turizam -
stratesko
opredjeljenje

Premijer OreSkovic je u veljaci na kon-
ferenciji Adria Hotel Forum, istaknuo kako
ove godine ocekuje joS vece zanimanje za
investiranje u turizam kao najkonkuren-
tniji dio hrvatskog gospodarstva. Taj je fo-
rum okupio oko 300 domacih i stranih su-
dionika, ve¢inom hotelijera i investitora,
kojima je premijer porucio da su investi-
cije u gospodarstvo, pa tako i turizam, stra-
teSka odrednica Vlade te da su najvaznije
one koje stvaraju dodanu vrijednost u
kombinaciji s kompatibilnim djelatnosti-
ma. S premijerom se slozio ministar turiz-
ma Anton Kliman koji je takoder ocijenio
kako je hotelijerstvo vrlo bitan segment
turizma te je cilj podici njegov udjel do
2020. u ukupnim smjeStajnim kapaciteti-
ma. ProSle smo godine od turizma zaradi-
li viSe od 8 milijardi eura samo od stranih
turista. Vjerujem da su tome pridonijele
lanjske investicije od pola milijarde eura
koje ¢e ove godine u turizmu biti 40 posto
viSe”, naglasio je OreSkovi¢ dodajuci da je
vazno raditi na inovacijama. Najavio je da
¢e Vlada u sektoru turizma raditi na akti-
viranju bivSe vojne imovine i poticanju
greenfield investicija kao i da ¢e pokretac
promjena biti povecanje poslovne konku-
rentnosti i ulaganja iz EU fondova.

Turizam nam je vrlo vaZan, ve¢ imamo
pet strateSkih projekata koji su pokrenuti,
medu kojima zracnu luku Mali LoSinj, Ho-
tel Park u Rovinju, Costabela u Rijeci i dru-

i podrucju prostornog uredenja, uvjeti pla-
niranja prostora, donoSenje Strategije pro-
stornog razvoja Republike Hrvatske, pro-
storni planovi, uklju¢ujuci njihovu izradu
i postupak donoSenja, provedba prostor-
nih planova, uredenje gradevinskog ze-
mljiSta, imovinski instituti uredenja gra-
devinskog zemljiSta i nadzor.

Nakon stupanja na snagu zakona, u ruj-
nu 2014. godine na snagu je stupila i direk-
tiva Europskog parlamenta i Vijeca iz srp-
nja iste godine o uspostavi okvira za pro-

storno planiranje morskog podrudja, Cije je
donoSenje bilo potaknuto sve intenzivnijom
potraZnjom za morskim prostorom za razli-
Cite potrebe, na primjer za pogone za proi-
zvodnju energije iz obnovljivih izvora,
istraZivanje i iskoriStavanje nafte i plina,
vadenje sirovina, turizam, akvakulturu, po-
morske i ribarske aktivnosti, uz istovreme-
nu potrebu ocuvanja ekosustava i bioloSke
raznolikosti, te podvodne kulturne baStine,
kao i zbog viSestrukih pritisaka na obalne
resurse, a Sto iziskuje integrirani pristup u
planiranju i upravljanju. Zbog toga je izmje-
nama zakona Hrvatska sada uredila i pro-
storno planiranje u svom morskom gospo-
darskom pojasu i epikontinentalnom poja-
su, kako se to EU direktovom i zahtijeva.

Prema podacima DrzZvnog zavoda za
statistiku, u veljaci ove godine na po-
drucju cijele Hrvatske izdano je 620 gra-
devinskih dozvola, §to je za ¢ak 46 posto
viSe nego u veljaci 2015. , dok je ukupan
broj gradevinskih dozvola izdan od si-
jeCnja do veljace bio za 27,3 posto veci
nego u istom razdoblju lani. Kad su u pi-
tanju samo dozvole iz veljaCe, gotovo se-
damdeset posto ih je izdano za gradnju
novogradnje, a ostalo za rekonstrukcije.
U sijecnju je izdano 400 dozvola, Sto je
bilo za oko Sest posto viSe nego u istom
mjesecu lani, Sto znaci da je porast iz ve-
ljace daleko veci skok. Kad se promatra
vrijednost novih narudZbi, podaci za Ce-
tvrto tromjesecje prosle godine kazu da

Porast broja izdanih dozvola

je ona bila manja za gotovo osam posto
u odnosu na isto razdoblje 2014. godine,
ali zato za neSto malo viSe od jedan po-
sto veca u cijeloj prosloj, u odnosu na
2014. godinu. Vrijednost izvrSenih ra-
dova s vlasititm radnicima u ¢etvrtom je
tromjesecju pak porasla za pet posto u
odnosu na isto razdoblje 2014, i bila je
za 7,3 posto veca u cijeloj 2015. u uspo-
redbi s godinom prije. U drugom polu-
godiStu proSle godine prosjeCna je cije-
na novog ¢etvornog metra stana kojeg
su prodavala trgovacka druStva i druge
pravne osobe, ne ukljuCujuci stanove
POS-q, iznosila 11.219 kuna, Sto je go-
tovo potpuno jednako cijeni iz drugog
polugodiSta 2014. BO.

ge te vjerujem da Ce sve to i drugo pojacati
zanimanje investitora”, porucio je OreSko-
Vi€ koji je sudionike pozdravio i na engle-
skom kazavsi da su mu kolege s bivSeg po-
sla iz cijelog svijeta, govorili da je Hrvatska
predivna zemlja.

“Do 2020. godine predvideno je 2,2 mili-
jarde eura ulaganja u turizam, odnosno u

20 tisu¢a novih soba te vjerujem da smo na
putu da se to i ostvari, jer se ve¢ ove godi-
ne ulaganja penju na 670 milijuna eura, ve-
¢inom u hotele”, kazao je Kliman. On sma-
tra da treba ojacati ulogu HBOR-a, do kraja
privatizirati drzavna poduzeca i rijeSiti pro-
blem turistickog zemljiSta. O potrebi surad-
nje na svim razinama u turizmu govorio
je i gradonacelnik Zagreba Milan Bandi¢
kao i ministar odrzivog razvoja i turizma
Crne Gore Branimir Gvozdenovic koji je
istaknuo da mediteranske zemlje imaju
veliku Sansu za daljnji razvoj turizma.

Predsjednik Hrvatske hotelijerske udru-
ge Kristijan Sustar smatra pak da su sma-
njenje stope PDV-a u turizmu i jatanje inve-
sticijske klime medu temeljnim pitanjima
koje Vlada treba rijeSiti.

)
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pise: Ljubica Uvodi¢ Vranic, dip. psiholog

Svada i pomirenje

Sto jasnija granica - to bolji odnosi.
Medutim, granice u odnosima Cesto nisu
jasno postavljene pa to kvari odnose i
dovodi do svade. Cak se i jasne granice
katkad prekorace, a pogotovo se to Cesto
dogada s nejasno postavljenim granicama.
Prekoracivanje granica i emocionalno do-
Zivljavanje tog prekoracivanja potice sva-
du. Svada je komunikacija s mnogo ocitih
negativnih emocija, otvoreno iskazivanje
srdZbe, koja ukljucuje verbalnu agresiju i
osjecaj povrijedenosti. Svada je troSenje
(negativne) energije onih koji se svadaju.
Svadom prenosimo negativnu energiju
onome s kim se svadamo, a on nam (Cesto)
vrac¢a milo za drago.

Svada izmedu dvoje ljudi je rezultat nji-
hovih medusobnih odnosa, ali i stvar ras-
poloZenja svakoga od njih. Cesto se svada-
mo s jednom osobom, a zapravo se Zelimo
svadati s nekom drugom - samo nam ta
prava osoba nije pri ruci ili se ne usudimo
s njom svadati. Svadamo se jer nas je net-
ko izazvao na svadu. LakSe nas je izazvati
kad nam je prag tolerancije nizak zato Sto
smo umorni, jer nam je dosadno, jer smo
gladni, Zedni, ili nas neSto boli i tiSti. Sva-
damo se i kad smo se navikli svadati.

Svadom Zelimo pobuditi emocije. Kad
nam se ¢ini da ne¢emo uspjeti potaknuti
pozitivne emocije, pa smo i zbog toga ne-
zadovoljni, umjesto pozitivnih emocija
izazivamo negativne. Svada moZe biti i po-
ziv u pomoc. Osjecamo se loSe - obznanju-
jemo to svadom. Svadom se moZemo i sve-
titi nekome tko nam je ucinio nesto nazao.
Svada moZe biti trenutacna iskrica u kojoj
su povod i uzrok isti i koja zavrsSi prije ne-
goli je i poCela. Svada moZe biti komplici-
rana. Ima jedan povod, a drugi uzrok, pa

Iz povijesti
Lagreba

Dani vitezova Templara odrzani
su u Zagrebu od 22. - 24. travnja, a
svi znatiZeljnici i ljubitelji vitezova
uzivali su u djeli¢u povijesti.

Najmisteriozniji Red Katolicke cr-
kve - Templari - u Zagrebu je, u sa-
mom srcu grada na Novoj Vesi, sve
do ukidanja Reda 1314. godine imao
veliki Hram - Crkvu svetog Zaharija.

dok se sve to rasplete i razrijeSi treba i
vremena i strpljenja. Pojedine etape sva-
de dogadaju se Cesto brzo pa se za to vri-
jeme ne uspije naci ni pravi uzrok niti ra-
zrjeSenje. Onome tko se svada suzava se
svijest pa ne razlucuje najbolje. A i strplje-
nja mu naglo uzmanjka jer su reakcije im-
pulzivne i nedovoljno promiSljene. Sva-
dom Cesto postoje¢em uzroku nadodamo
inove, jer se u vrijeme svade dogode stva-
ri koje postanu uzrok novoj svadi. A ima
svada koje se nastavljaju na onu proslu i
traju - kao sapunice.

Pritajene, pasivne svade

Cesto se umjesto prave svade odvija
pritajena, maskirana svada, pasivna
svada. Sudionici pasivne svade samo za-
Sute. Tako to i nije ba§ samo. Sutnja esto
jako boli. Upleteni u maskiranu svadu
srade neSto drugo®, na primjer: Citaju, slu-
Saju glazbu pa time prikrivaju da ne raz-
govaraju. Oni glume zauzetost da prikriju
svadu. Onaj drugi moZe misliti da nije dos-
lo do prekida komunikacije, nego se komu-
nikacija toboZe prekinula zbog neke druge
aktivnosti. Cesto se oni koji su se posva-
dali, ili oni koji su blizu toga da se posva-
daju, udalje fizicki i na taj na¢in prekidaju
komunikaciju.

Te pritajene, maskirane ili pasivne sva-
de znaju biti dobra zamjena za pravu sva-
du, u nekim slu€ajevima i u nekim okol-
nostima. Ako je razlog za svadu mali, po-
vod beznacajan i spremnost sudionika da
zaborave sitnice i prijedu preko njih, onda
je svada bez svade - dobra. Mali prekidi
komunikacije, dok se emocije dovedu u
red, mogu proci bezbolno. Ali to moZe iza-
zvati i zabunu. Bezbolno prelaZenje preko
sitnica poSalje krivu poruku. Druga stra-
na ne misli da su to sitnice preko kojih se
preslo, nego misli daje rije¢ o dobrom, pri-
hvac¢enom ponaSanju. A kad je to ponaSa-
nje dobro i prihvaceno, onda se takvo po-
naSanje ponavlja. A ponovljena sitnica
prestaje biti sitnica. Pogotovo ako je viSe
puta ponovljena.

Akumulirano nezadovoljstvo koje se ne
rjeSava - truje odnos. Kvari ga i slabi. Pa-
sivna svada se ponavlja, maskirana svada
se ponavlja i osobe se odvoje bez da su to
same sebi, ili jedna drugoj, objasnile. Koji
put nema svade, ali nema ni pomirbe. Lju-
di se Sutke udalje.

Otvorena svada

Dobra svada u kojoj se proSlo kroz sve
faze i razumjelo sve aspekte svade je -
prava svada. Nakon takve dobre svade Ce-
sto se ne treba posebno miriti. Dobra sva-
da u sebi sadrZi rjeSenje problema. U do-
broj svadi obje strane imaju svijest o svim
fazama koje zajedno prolaze (razumjele su
ih i proradile), a one sadrZe:

. uzrok,

. povod,

. cilj,

. poCetak svade,

. dopuStene metode,

. nedopustene metode,

. zavrSetak svade,

. uspostavljanje mira,

. placanje ucinjenih Steta.
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U dobroj svadi, njezini sudionici znaju
zaSto su se posvadali, a znaju i za kakvo
su se rjeSenje odlucili poSto su shvatili ra-
zlog svade. Odabrali su svjesno i u skladu
sa svojim interesima jedno od mogucih
rjeSenja: miriti se s razlikama, podnositi
razlike, prihvatiti zajednicko rjeSenje u ko-
jemu obje strane malo gube a malo dobi-
vaju, prikloniti se stavu onog drugog jer
je to bolji stav, napraviti primirje dok okol-
nosti ne postanu zrele i dok se ne nade
pravi, a ne privremeni, nacin rjeSenja pro-
blema.

Katkad se dogodi da dobra svada rezul-
tira i udaljavanjem posvadanih strana. Na-
ime, nakon rjeSenja problema shvati se da
su medusobne razlike nepremostive.

[ kada su naSe svade pritajene ili otvo-
rene, loSe i nedovrSene, jasne ili nejasne,
dobro je da uslijedi pomirenje.

Ljepota pomirenja

I, na kraju, moramo re¢i da je pomirenje
s 0sobom s kojom smo se posvadali komu-
nikacijski izazov. RjeSavanje problema is-
punjava rjeSavaca osjecajem samopouz-
danja i zadovoljstva. Nismo niSta loSiji,
StoviSe, bolji smo ako potaknemo pomire-
nje. TaStina koja nas, eventualno, spre¢ava
da se obratimo nekome do koga nam je
stalo, zaista je suviSna. Promislimo li do-
bro, sami ¢emo sebi biti veci i vazniji ako
smo u stanju urediti svoje stare odnose, a
ne do smrti tjerati mak na konac. O sva-
kom odnosu mozemo razmisliti - jesmo li
ga s pravom osudili na smrt ili doZivotnu
izolaciju. MoZda za poneko dugotrajno ta-
mnovanje nademo u sebi mjesta za pomi-
lovanje i na taj nacin napravimo i sebi i
onome drugome lijepi dar.




Kuca , stovoda”

Hundertwasserhaus u BeCu, zanimljiva
je i neobi¢na moderna gradevina isto tako
neobitnog naziva: ,Kuca stovoda®“.

Sagradena je prema ideji Friedensrecha
Hundertwassera u periodu od 1983. -
1986. Po njemu je dobila ime, a njegova
Zelja je bila zaobi¢i klasi¢nu arhitekturu i
pribliziti arhitekturu prirodi.

Hundertwasser je od starog kompleksa
zgrada stvorio neobi¢nu gradevinu s 52
stana, 4 poslovna prostora i Cak 19 terasa,
od kojih su 3 krovne zajednicke terase.
Zgrada ima potpuno nepravilne uzorke, jer
je autor smatrao da su ravne linije bezboz-
ne. Na njoj ne postoje dva jednaka prozo-
ra. Gradevina je posebna, jer se na njoj na-
lazi 250 stabala i grmova. Na vrhu zgrade
nalazi se pozlacena kupola.

Autorova ideja da svi podovi u zgradi
budu neravni nije nikada zaZivjela. Neki od
Kriticara su ovu zgradu proglasili kicem.

Ulazak u zgradu turistima nije dozvoljen,
a zgrada je najposjecenija gradevina mo-
derne arhitekture u Austriji. Jedno je od
najkreativnijih djela moderne arhitekture
na svijetu. Kuca ima katove koji nisu u istoj
ravnini, iz pojedinih prozora izrasta drve-
¢e. Stanovi su socijalni, a sam arhitekt nije
naplacivao radove na unutraSnjosti stam-
benih objekata niti na fasadi.

Poznata je i njegova ,zelena kuca“, koju
spomenu svi autori pisanih ekoloSkih tema
0 zelenim krovovima. On je prvi arhitekt
koji je ukazao na vaznost zelenih krovova.
Ova gradevina iz 1985. godine je manifest
povratka prirodi. Kada je ,zelena kuc¢a“ iz-
gradena, privlacila je paZnju zbog neuobi-
Cajenog krova. Danas taj trend moZemo vi-
djeti na stambenim i privatnim kuc¢ama.

Jedan od novijih primjera gradevine sa
zelenim krovom je zelena citadela u Mag-
denburgu zavrSena 2005. To je oaza ljud-
skosti i prirode u moru ozbiljnih kuca. Ona
bi u ljudima trebala probuditi Zelju za ro-
mantikom, koju standardna arhitektura
ignorira. Usprkos nazivu, kompleks je
pink boje i u potpunosti krivih linija. Sa-
stoji se od 55 apartmana, hotela i radnji.
Zelena citadela je u druk¢ijem izdanju no
Sto je zamiSljena, jer je prije zavrSetka iz-
gradnje arhitekt preminuo.

S interneta, pripremila: N. K.

Drustveno odgovorno
poslovanje

U 21. stoljecu, poduzeca trebaju biti viSe
orijentirana op¢em dobru ljudi, druStvene
zajednice i planete Zemlje. Poduzece ne
postoji radi vlasnika, poduzece sluZi lju-
dima. Od poduzeca se ocekuje da misijom
i praksom sluZi druStvu. Vizionar Peter
Drucker je godinama prije opisivao podu-
zeCe kao ,instituciju druStva®, jednako
kao Sto su to bolnica, fakultet, banka, va-
trogasci. Ili, kako su 0 ovoj novoj odgovor-
nosti govorili veliki top-menadZzeri:

- Dobra tvrtka radi dobre proizvode. Veli-
ka tvrtka pokuSava promijeniti svijet na-
bolje. William Clay Ford (CEO Ford)

- U 21. stolje¢u uspjet ¢e tvrtke koje rade
dobro i ¢ine dobro. Carly Fiorina (CEO
Hewllwt-Packard, 2003.)

- Ukoliko tvrtka ne pridonosi dovoljno drus-
tvu, ne pridonosi ni sebi. Uspjeh Nikea i
svih ostalih mjerit ¢e se, kako doprinosom
kvaliteti Zivota ljudi, tako i rastom priho-
da i profita. Phil Knight (CEO Nike, 2001.)
Po definiciji, DOP je opredjeljenje tvrtke

da pruZa povecanu dobrobit zajednici, jed-
nako prema ljudima i okoliSu, na racun vla-
stitih resursa koji mogu biti - novac, znanje,
izravni rad, prodajni kanali, informacije i
drugo. Vazne su sastavnice DOP-a: drago-
voljni odnos (ne na temelju zakona, etike,
obiCaja...), Cinjenje dobra povrh preteZite
prakse (u odredenoj zajednici, tj. drzavi) te
uklopljenost DOP-u redovno upravljanje
tvrtkom (u misiju, planove, strateSke odluke
uprave)...

Dobrobiti
volontiranja

Postoje mnogi putovi koji vode pre-
ma dobrom zdravlju, a volontiranje
nam u tome moZe posebno pomoci.

Vec je poznata stvar da se ljudi koji
volontiraju osjecaju bolje - fizicki,
mentalno i emocionalno. Volonteri su
uvjereni da im je zdravlje bolje zbog
stvari koje obavljaju dok volontiraju.
Volonteri bolje drZe pod kontrolom
Svoje stresove, povecavam im se sa-
mopouzdanje, smanjuju se rizicni fak-
tori za depresiju i osjec¢aju jaCu vezu
sa svojom zajednicom. Od svih mjera
koje poduzimamo u smjeru dobrog
zdravlja, biti volonter moZe pomoci da
se napravi znacajna razlika.

Naravno, ako se ljudi osjecaju zdra-
viji zbog toga Sto se ukljuCuju u neke
volonterske aktivnosti, onda ¢e se
osjecati bolje takoder i na poslu. Me-
dutim, osim velikih koristi od toga Sto
se djelatnici tvrtke osjecaju zdraviji,
poslodavci uoCavaju da su takvi zapo-
slenici - volonteri - pod manjim stre-
som, viSe angaZzirani na svojim po-
slovnim zadacima i lakSe usvajaju
vazne radne i “ljudske” vjestine.

Sve to Cini i poslodavce da se osje-
¢aju dobro. Ljudi koji volontiraju osje-
¢aju se bolje na brojne nacine. U ne-
davnom zdravstvenom istraZivanju
viSe od tri Cetvrtine ispitanika, koji su
volontirali Citavu proSlu godinu, izja-
vilo je da im je to uCinilo da se fizicki
osjecaju bolje. Ustvari, vecina je rekla
da jedan od razloga zaSto su se odlu-
¢ili volontirati bilo je vjerovanje da ¢e
im ono biti dobro za njihovo vlastito
zdravlje. Cineci dobro drugima, &inimo
dobro i sebi. Netko je kazao: “Najveci
dar Sto ga nekome moze$ dati je svoje
vrijeme, jer mu time daje$ dio sebe,
koji ti se viSe nikad nece vratiti”.

LB.

Dakle, o stanju cjelokupnog drustva i
zajednice ne moZe se viSe brinuti samo dr-
Zava i njezine institucije. PresloZeno je to
za nju i premale su snage tamo koncentri-
rane. Moramo se svi aktivno postaviti, od
svakog pojedinca pa do svake organizaci-
je.
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Digitalni pomak za
napredovanje ili prezivljavanje?

Od nedavno svi gradevinski projekti koje
¢e financirati vlada Velike Britanije moraju
biti izvedeni primjenom Building informa-
tion Modelinga (BIMa). BIM mandat prvi je
od niza velikih razvojnih koraka u vladinom
planu razvoja gradevinarstva do 2025. go-
dine. Klju¢na nit sa ciljem postizanja ucin-
kovite i tehnoloSki napredne industrije koja
¢e moci zadovoljiti rastuce zahtjeve global-
nog gradevinskog trziSta, kojem se predvi-
da rast veci od 70% u sljedecem desetljecu.
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Ova vijest je dodatno zaCinjena priCama
o gradevinskim tvrtkama koje su potvrdi-
le razinu 2 BIM projektiranja i gradnje.
Medutim, promjene potrebne za uspjeSan
prijelaz na BIM u stvarnosti su puno du-
blje od jednostavnog prilagodavanja pro-
grama i postizanja potvrda i certifikata.

Prema Pete Watsonu, direktoru tvrtke
specijalizirane za 3D vizualizacije, isku-
stva u suradnji za medunarodnim tvrtka-
ma na BIM projektima su: ,Potrebno je
promjeniti kulturu i nacin na koji radimo.
BIM putovanje je prirpema za budu¢nost
gradevinarstva preko centralizacije ljudi,
radnji i tehnologije. Tradicionalno, projek-
tni podaci nalaze se na racunalima djelat-
nika zbog Cega ih je teSko osigurati i dije-
liti s ostalim suradnicima u svakom tre-
nutku. Pristup BIMu kako bi se jednostav-
no napravile ili provjerile promjene u tre-
nutku stoga je nemoguce.”

,10 predstavlja izazov za industriju u ko-
joj je 90% radne snage na projektu smjesSte-
na izvan mjesta izvodenja. BIM dokumen-
ti podijeljeni medu projektne suradnike ne
djeluju ucinkovito niti omogucavaju surad-
nju u svakom trenutku. Ne samo da se na

taj nacin smanjuje ucinkovitost i rastu tros-
Kkovi, ali isto tako povecava se mogucnost
neposrazuma i pravnih parnicnih izazova
za projekt. Tehnologije oblaka omogucava-
ju timovima pobijediti ove izazove. Alati su
objedinjeni virtualno kao i podaci tako da
svi rade na standardan nacin i imaju sve
podatke na dohvat ruke.*

Pristup oblaku mogu¢ je u svakom tre-
nutku i sa svakog mjesta za dijeljenje poda-
taka, spajajuci se bilo kojim mobilnim ili
stolnim uredajem ¢ak i za one koji su u po-
kretu. To je bitno za gradevinarstvo gdje su
suradnja i komunikacija sudionika prirod-
ni i klju¢ni. Navedeno takoder moZe omo-
guciti uStedu novca u raznim poveznicama
s brojem i poloZajem potrebnog broja dje-
latnika i suradnika, kao i vremena.

Objedinjujuci podatke i djelatnike, pove-
¢avajuci ucinkovitost i iskoriStavanje re-
sursa, te standardiziranje rada i davanje
povoljnije sigurnosti, mobilnosti i prila-
godnljivosti ova tehnologija je sa sigurno-
§¢u pozitivan korak u smislu razvoja gra-
devinarstva.

Tako je danas pracenje trendova razvoja
nuzno za konkurentnost na globalnom tr-
7iStu, bez obzira o kojoj djelatnosti se radi,
globalizacija prodire i u naSa dvoriSta i
samo je pitanje dana kada ¢e konkuren-
tnost znaciti prezivljavanje.

izvor: www. constructionglobal.com, sn

Uvoz radne snage ?!

Hrvatska gospodarska komora utvrdila
je ovogodiSnje potrebe za zapoSljavanjem
stranaca u domacem gospodarstvu i prijed-
log je uputila Hrvatskom saboru. U oZujku
je potpredsjednica Hrvatske gospodarske
komore, gda. Mirjana Cagalj izjavila da su
tvrtke u Hrvatskoj iskazale potrebu za veli-
kim brojem radnika.

Graditeljstva i brodogradnja iskazali su
najvece potrebe za radnicima. Veliki broj do-
macih kvalitetnih radnika otiSao je na ino-
trZiSte, a podaci s biroa za zapoSljavanje nisu
relevantni jer se ljudi ne javljaju uredno u
evidencije, rade na crno, ili su otisli vani.

NajviSe se trazi armiraCa, zidara i kera-
micara. U proljece proSle godine neki gra-
devinski radovi nisu mogli biti gotovi u
Hrvatskoj zbog nedostatka radnika. Mora-
lo se Cekati da se zavrSe na jednom mje-
stu da bi mogli i¢i na drugo. Brodogradili-
Stu pak fali zavarivaca, istaknula je pot-

predsjednica HGK. Na Zavodu za zapoSlja-
vanje ima 20.000 nezaposlenih gradevina-
ra. A kada ih idete traZiti, njih jednostavno
nema. Kada ih zovete da dodu na posao, oni
jednostavno ne dodu, izjavila je Cagalj. Po-
tvrdila je da je za to djelomic¢no odgovoran
i “posao na crno”, ali vjerojatno i to Sto je
dio radnika na Zavodu u starijoj Zivotnoj
dobi koji moZda traZe neSto laksi posao.
Na pitanje otkud u Hrvatsku dolazi naj-
vi$e radnika Cagalj je kazala da nama nit-
ko ne dolazi, jer nemamo odobrene kvo-
te. Nadamo se da ¢e radnici iz BiH doci.
Oni imaju dobre armirace, a nema niti je-
zitne barijere pa se s njima moZe dobro ko-
municirati, kazala je. No napomenula je da
radnici koji dolaze izvana i nisu bas toliko
jeftini kao Sto se prica. Istaknula je da u Eu-
ropi najveci nedostatak radnika ima Nje-
macka i Poljska. Smatra da treba biti uskla-
deno obrazovanje i potrebe na trzistu. Tvrt-

ke traZe da im radnici odmah po¢nu raditi,
a ne da ih joS godinu dana obrazuju nakon
Sto ih zaposle.

Kao zanimljiv primjer istaknula je obra-
zovanje za zavarivace unutar splitskog bro-
dogradiliSta. Oni su unutar svog pogona na-
pravili gkole, izjavila je Cagalj.




Prigodno...

Cujem od nagih tehnikaga da rado
procitaju prilog ,,S poZutjelih stranica®,
kojeg povremeno objavimo. Ti zanimlji-
vi tekstovi iz povijesti tvrtke starije ce
kolege podsjetiti na minule godine, a
mlade nauciti o tome kako se prije ra-
dilo i Zivjelo. Ovom prilikom povodom
Praznika rada, u tadaSnjim naSim no-
vinama pronasli smo prigodni tekst o
poloZaju radnika u OOUR-ima, ali i oba-
vijest o odlasku radnika u prirodna li-
jeciliSta, svakako prema odredenim
kriterijima. (OOUR je osnovna organiza-
cija udruZenog rada.) ProcCitajte i vidjet
Cete, iz danaSnje perspektive u najma-
nju ruku nestvarno!?

Dakle, u travnju daleke 1976. moglo
se procitati i sljedece (donosimo samo
dijelove clanaka jer su prilicno opSirni):

,PoloZaj u kojem se nalaze radnici u
svakoj osnovnoj organizaciji udruzenog
rada treba im omogucavati da dohodak
kojeg stvore u OOUR-ima predstavija ma-
terijalnu osnovu njihovih samoupravnih
prava, da stalno podizu produktivnost
rada i da sami snose posljedice svojeg
rada.

S pozutjelih stranica

Kada je rijec o raspodjeli dohotka moramo
se boriti za to da rad stvarno bude jedina os-
nova licnog prisvajanja odgovarajuceg dijela
zajednickih rezultata rada. Moramo se bori-
ti protiv yuravnilovke« koja spu tava inicija-
tivu, destimulira podizanje radnih sposobno-
sti koja ne podstice na bolju organizaciju
rada, na racionalno poslovanje i upravljanje
drustvenim sredstvima. Ali, isto tako mora-
mo se boriti i protiv stavova koji sve razlike u
dohotku u pojedinim organizacijama - koje
poticu iz razlicitih uvjeta rada i stiecanja do-
hotka - pripisuju iskljucivo radnom doprino-
su radnika u tim organizacijama. Upravo bi
se tako stvorile socijalne razlike koje u soci-
Jjalistickoj zajednici ne smiju postojati i po-
gorSali meduourski i meduljudski odnosi.
Nas zadatak je da neke stvari mijenjamo,
neke nadogradujemo - a sve u cilju veceg
prosperiteta, poslovnog uspjeha i razvitka so-
cijalistickih samoupravnih odnosa.

LU obzir dolaze lijeciliSta: Krapinske topli-
ce, Varazdinske toplice, gmarj etske toplice,
RogaSka slatina, Gozd Martuljak, Djecja
bolnica za alergijske bolesti s odjelom za
odrasle - Veli LoSinj. Buduci da su ograni-

Cena sredstva koja su namijenjena za ta-

kva lijeCenja, upucivat ¢e se samo oni

radnici koji ispunjavaju slijedece krite-
rije:

1. Najmanje 5 godina radnog staza u
organizaciji udruzenog rada.

2. Visina ukupnih prosjecnih mjesec-
nih primanja po uzem ¢lanu obitelji
ne smije prelaziti iznos od 2.000 di-
nara, a po samcu 2.500 dinara.

3. Na lijeCenje imaju pravo kronicni bo-
lesnici. Na primjer, TBC-bolesnici,
sréani, Zelu¢ani i nervni bolesnici, te
reumaticari.

4. Samohrani roditelji do 18 godina sta-
rosti djece.

5. Radnici koji su pretrpjeli nesrecu na
poslu (neovisno od Kriterija) ako je
to po misljenju lijeCnika neophodno
potrebno.

6. Iscrpljeni radnici sa stazom u podu-
zecu od najmanje 10 godina.

7. Potvrda o pregledu i prijedlogu indu-
strijskog lijecnika, kao i nalaz speci-
jaliste.

Pod istim uvjetima prednost ¢e imati
oni radnici koji joS nisu bili na takvim
lijeCenjima, odnosno oporavku. Putne
troSkove snosit ¢e korisnik takvog lije-
cenja, odnosno oporavka. Lijecenje
moZe trajati najdulje 18 dana.”

Oporavlja li se hrvatsko gospodarstvo,
imamo li razloga za zadovoljstvo?

U kojem smjeru idemo

Prema evidenciji Zavoda za zaposljava-
nje, krajem oZujka 2016. godine u Hrvat-
skoj je registrirano 276.406 nezaposlenih
osoba. U odnosu na veljacu broj nezaposle-
nih je manji za 4,5 % ili njih 13.023, a u us-
poredbi s ozujkom 2015. broj je smanjen za
13,4 % ili 42.805 osoba.

Kada je na novCanom trziStu u ponudi
viSe eura, jaca i kuna. To se najbolje vidi u
ljetnim mjesecima, u jeku turisticke sezo-
ne kada milijuni turisti dolazi na Jadran.
No, ve¢ nekoliko godina kuna nije tako rano
ojacala kao Sto je to bilo ove godine. Struc-
njaci su sloZni: To je dokaz da se oporavlja
hrvatsko gospodarstvo. Vidjet ¢cemo Sto do-
nosi vrijeme ispred nas, ali u tom pravcu
zanimljivo je pogledati najnovije podatke
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Prema njihovoj evidenciji, krajem oZuj-
ka 2016. godine u Hrvatskoj je registrira-

no 276.406 nezaposlenih osoba. U odnosu
na veljaCu broj nezaposlenih je manji za
4.5 % ilinjih 13.023, a u usporedbi s 0Zuj-
kom 2015. godine broj nezaposlenih sma-
njen je za 13,4 % ili 42.805 osoba.

Tijekom oZujka ove godine iz evidenci-
je nezaposlenih izaSle su 30.522 osobe,
Sto je 4,2 % manje nego u istom mjesecu
lani. Od toga su broja zaposlene 21.932
osobe, i to 20.361 osoba ili 92,8 % na te-
melju zasnivanja radnoga odnosa te 1571
osoba ili 7,2 % na temelju drugih poslov-
nih aktivnosti (stru¢no osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa, regi-
striranje trgovackoga druStva ili obrta,
ugovor o djelu, zapoSljavanje prema po-
sebnim propisima i tako dalje). Iz eviden-
cije nezaposlenih izaSlo je i 8590 osoba
zbog umirovljenja, Skolovanja, neaktivnog
traZenja posla ili odjave.

Zanimljivo je da je gradevinarstvo grana
u kojoj se dosta zapoSljavalo. Posao je dobi-
lo 1918 osoba ili 9,4 %. Vise je osoba u 0Zuj-
ku posao naslo samo u turizmu, njih 4766
ili 23,4 %, preradivackoj industriji, 3377
osoba ili 16,6 %, te trgovini, 3049 ili 15 %.

Prema podacima HZZ-a, s druge strane,
tijekom oZujka u evidenciju nezaposlenih
novoprijavljeno je ukupno 17.499 osoba
(17,9 % manje nego u lanjskom oZujku) , i
to 10.748 osoba izravno iz radnoga odno-
sa (61,4 %), 763 osobe iz drugih poslovnih
aktivnosti (4,4 %), 766 osoba iz redovito-
ga Skolovanja (4,4 %) te 5222 osobe iz ne-
aktivnosti (29,8 %).

[z preradivacke industrije na Zavod za
zapoSljavanje doSlo je 2077 osoba ili
19,3%, trgovine - 1793 osobe ili 16,7 %, tu-
rizma- 1318 osobaili 12,3 %, obrazovanja
- 1049 osoba ili 9,8 % te tek onda gradevi-
narstvo - 901 osoba ili 8,4 %.

U zaposSljavanju su predvodili Splitsko-
dalmatinska Zupanija, Grad Zagreb i Osjec-
ko-baranjska, no one imaju i najviSe neza-
poslenih osoba u Hrvatskoj, te Primorsko-
goranska i Istarska Zupanija. 7M.
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Estrih

Estrih ili glazura je proizvod koji je ,,ro-
dak“ betonu, ali se od njega ipak razlikuje.
Po¢nimo prvo s onim po ¢emu je slican, a
to je sastav: sastoji se od cementa (cemen-
tni estrih), sitnog agregata i vode. Agregat
je najve¢im dijelom 0-4mm, a dobro je ko-
ristiti i bar 20% 4-8mm jer se na taj nacin
smanjuje vjerojatnost nastanka pukotina.

Estrih se uvijek ugraduje na neku pod-
logu. Podloga moZe biti armirano betonska
ploca, toplinska ili zvucna izolacija ili
neka druga podloga. Zbog toga su glavne
fizikalne karakteristike estriha tlatna ¢vr-
stoca i savojna ¢vrstoca.

Cementni estrisi se najceSc¢e ugraduju u
zemljovlaznom stanju (poput vlaznog pije-
ska) i zbog toga im je vodocementni faktor
oko 0,40. Kod estriha vece ¢vrstoce i kod
podnog grijanja dodaju se i aditivi bas kao
kod betona. Ugradnja zemljovlaznog estri-
ha se obavlja miksokretom - pumpom za
ugradnju. Estrih se ne vibrira kao beton
vec¢ se zbija nabijanjem. Ugradeni estrih je
lakSi od betona (beton je zapreminske teZi-
ne oko 2,3 t/m? a estrih oko 2,2 t/m?) . Ovo
znaci da je zahvaceno puno viSe zraka nego
u betonu. Sitna frakcija agregata omogucu-
je zagladivanje na precizniju ravnost od be-
tona i zbog toga je uvijek preporucljivo ra-
diti estrih kao sloj na koji se lijepe ploCice
ili parket, a ne beton.

U danasnjoj regulativi postoji niz detalj-
nih normi za ispitivanje, medutim ne posto-
ji niti jedna koja bi usmjerila projektanta da
postavi traZene zahtjeve. I dok je za zahtje-
ve betonske konstrukcije odgovoran projek-
tant konstrukcije - gradevinar, za zahtjeve
estriha je odgovoran arhitekt kojem su naj-
CeSce vaznija izolacijska svojstva estriha od
npr. tlaéne ¢vrstoce. U troSkovnicima ¢esto
nije definirana traZena tlaCna ¢vrstoca koja
je direktno povezana s kolicinom cementa
u recepturi tj. samom cijenom estriha.

Prema vrsti veziva postoje slijedece vr-
ste estriha: cementni estrih, anhidritni
estrih, magnezitni estrih i estrih od lijeva-
nog asfalta. Moje je iskustvo da se u tros$-
kovniku uvijek trazi cementni estrih. Nje-
gove karakteristike su dobra ¢vrstoca i ne-
osjetljivost na vlagu pa je uistinu primje-
njiv svugdje i nije ga pogreSka uvijek pro-
pisati. Nedostatak mu je produZeno suSenje
Sto je nekada problem ako je kratak rok iz-
gradnje, a neko iskustveno pravilo je tjedan
dana suSenja za 1 cm debljine estriha i sku-

Ispitivanje tlacne i savojne ¢vrstoce

pljanje. Ugraduje se kako je gore navedeno
u zemljovlaZnom stanju. Zbog zahvacenog
zraka ima i dobra termoizolacijska svoj-
stva. Preporucena je primjena kod izvedbe
ploCica zbog vlaZnih prostora te parketa jer
su skloni skupljanju pa je potrebna dobra
¢vrstoca da ne dode do kidanja.
Anhidritni (gips) estrih postiZe neSto
manje ¢vrstoce od cementnog, skupljanje
mu je puno manje, jako je osjetljiv na vla-
gu i ne smije se primjenjivati u vlaznim
prostorima poput WC-a. Ugraduje se u te-
kucem stanju i zbog toga ima manja ter-
moizolacijska svojstva od cementnog
estriha, ali je zato dobar kod primjene pod-
nog grijanja gdje se od estriha traZi pro-
vodljivost. BrZe oCvrSc¢ava od cementnog
estriha, ali suSenje jednako traje. Cijena
mu je puno veca od cementnog estriha, ali
je nacin ugradnje puno laksi i brzi te se
dnevno moZe ugraditi puno veca povrSina
estriha od cementnog.
Magnezitni estrih ima veliku toplinsku
i zvucnu izolaciju. Ne razvija praSinu pa je
dobar za antistatik podove. Osjetljiv je na
vlagu pa se kao anhidritni estrih ne smije
primjenjivati u vlaZnim prostorima.
Lijevani asfalt je najotporniji na vre-
menske uvjete pa se postavlja u vanjskim
prostorima. Sastoji se od bitumena, pije-
ska i dopune od kamenog braSna. Ima do-
bre toplinske i zvuCne karakteristike.
Prema normi HRN EN 13813:2003
Svojstva i zahtjevi za estrihe projektant je
duZan za cementni, anhidritni i magnezit-
ni estrih obavezno definirati i tlacnu i sa-
vojnu €vrstocu, a postoji i niz drugih svoj-
stava koja se opcionalno mogu traziti.

OznaCavanje estriha je cementni - CE, an-
hidritni - CA, magnezitni - MA, lijevani as-
falt - AS.

NajceSc¢e koriSteni cementni estrih je
tlatne ¢vrstoce 20 N/mm? i savojne Cvr-
stoée 4 N/mm? pa bi u tro§kovniku isprav-
na oznaka bila CT-C20-F4. Estrihe je po-
trebno dilatirati kako bi se kontrolirale pu-
kotine, a dilatacije nije potrebno kitati
osim ako estrih nije zavrsni sloj. Ispitiva-
nje estriha se obavlja prema nizu normi
HRN EN 13892. Spomenute tlatna i savoj-
na ¢vrstoca se ispituju na 3 prizme dimen-
zija 40x40x160 i to na nacin da se prvo
ispita savojna Cvrstoca i slomi uzorak, a
zatim se tlatna ispita na slomljenim polo-
vicama. Ispitivanje drugih svojstava (tvr-
doce, habanja...) se ispituje na drugacijim
oblicima uzoraka pa na to treba pripaziti
ako se trazi. Ne postoji definirana koli¢ina
uzoraka za dokaz identi¢nosti kao kod be-
tona pa se primjenjuje iz prijaSnjih propi-
sa 1 na 1000 m? ili po etazi.

I za kraj malo o armiranju estriha. U
troSkovnicima je najceSce definirano ar-
miranje tankom mrezom ili vlaknima.
Moja preporuka je uvijek armirati PP ili
joS bolje staklenim vlaknima. Vlakna c¢e
povecati Zilavost estriha i savojnu Cvrsto-
¢u, a kod ugradnje mreZe problem je osi-
gurati da mreZa ostane u sredini, a moze
se dogoditi i razdvajanje slojeva ispod i
iznad mreZe. Celi¢na vlakna u estrihu ne-
maju smisla jer estrih nema dovoljnu ¢vr-
stocu za sidrenje vlakana. Nadam se da ¢e
neka buduca regulativa bolje definirati uv-
jete za estrihe od danasnje.

SaSa Stefanovic, dig.

Nadolazec¢a turisticka sezona i vrije-
me godiSnjih odmora omogucéavaju lju-
dima da posjete razliCite krajeve, grado-
ve i sela, kulturne i vjerske objekte. Na-
7alost, ponekad smo i sami svjedoci da
se ljudi ne ponaSaju primjereno prosto-
rima u kojima se nalaze. U prirodi treba-
mo ¢uvati okoliS a u objektima poStivati
odredeni kucni red... To posebno vrijedi

Obilazak svetista

za sakralne objekte, svetiSta, crkve, bez
obzira na vlastitu vjersku pripadnost ili
stav prema vjeri. Neke vjere nalazu
stroga pravila odijevanja i ponaSanja u
svojim objektima i s tim se trebamo
upoznati i prilagoditi se. Takoder, svojim
ulaskom ne smijemo ometati vjernike u
molitvi, ve¢ u tiSini i s poStovanjem ra-
zgledati gradevinu. (i)
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Dugotrajan stres moZe oStetiti srce, pa
Cak pridonijeti i stvaranju krvnog ugrus-
ka u arterijama. Novi nalazi pokazuju da
moZe potaknuti i ulazak stres hormona u
krvnu cirkulaciju, $to opet moZe oslabiti
obrambene, imunoloSke snage organizma.
Rezultat toga moZe biti nasa veca osjetlji-
vost na infekcije, kao Sto su prehlade i gri-
pa, a moguca je i pojava drugih oboljenja
(astma, rak, pogorSanje pamcenja, itd.).

Medutim, opustite se. Postoje dokazani
nacini kako se stres moZe svladati. I za to,
vrlo Cesto, nije potrebno viSe od nekoliko
minuta i moZe se obaviti bilo gdje. Stresna
reakcija se moZe zaustaviti prije nego iz-
makne kontroli.

Stru¢njaci savjetuju pokuSati s nekom
od slijedecih tehnika kad god se Covjek
nade pod velikim stresom:

Ne poduzimati niSta. Barem jednom
tijekom dana odvojite 5 do 10 minuta,
sjednite mirno, ne ¢inec¢i nista. Fokusiraj-
te se na zvukove oko vas, na svoje emoci-
je i na eventualnu miSi¢nu napetost u vra-
tu, ramenima, rukama, grudima, itd. Jed-
nostavno, sjedeci mirno, usporava se ritam
srtanog rada i snizava krvni tlak. Poveca-
va se osjecaj kontrole nad dogadajima.
ProSlost ne moZemo promijeniti. Budu¢-

Oslobodite se stresa
u par minuta

nost ne mozemo predvidjeti. Jedina stvar
koju mozemo je preuzeti kontrolu nad sa-
daSnjim trenutkom. Ponovo steci osjecaj
kontrole - olakSava stres.

Smijte se Cesto tijekom dana. Rezul-
tati ispitivanja pokazuju da dobar smijeh
snizuje razine stresnih hormona u krvi i
pojaCava imunitet organizma. Osim toga,
dobro je znati da ucinci dobrog, srdacnog
smijeha traju i do 24 sata.

Koristite glazbu. Kad je Covjek suoten
s nekim teSkim zadatkom, poslom, stre-
som, korisno je sluSati glazbu - bez obzira
je li klasi¢na, narodna ili dZzez. Mnogi lju-
di nalaze klasi¢nu glazbu najrelaksirava-
juc¢om, medutim, ipak ne svi. Svatko ¢e za
sebe naci onu vrstu glazbe koja ¢e mu, naj-
vjerojatnije, pomoci u olakSanju stresa.

ZamiSljajte se sretnim. Petnaest se-
kundi do pet minuta fokusirajte se na ne-
koga ili neSto do ¢ega vam je jako stalo. Ili
zamislite scenu sa svog ugodnog godis-
njeg odmora. Cak i jednostavna izreka
koja uCini da se osjecate pozitivno, moZe
imati poZeljan ucinak.

Ve¢ samo razmisljati o nekome na koga
ste ljuti (Sef na poslu koji je nepodnosljiv,

JJednu kavu s mlijekom i jednu mac-
ku za maZenje, molim!“ Ve¢ popularni
u Japanu, Tajvanu i drugim dijelovima
Azije, kafi¢i s mackama nisu viSe rijet-
kost ni u Rumunjskoj, Francuskoj, Ce$-
koj. Od ljeta 2014. otvorilo ih se dese-
tak, a samo u Pragu Cetiri. U Tokiju se
za 35 kn na sat moze dobiti kava s mac-
kom. Jedan od najpopularnijih kafica je
Calico. Potraznja je toliko velika, da se
za vikende i praznike mora unaprijed
rezervirati mjesto. Jedna japanska
TwitteraSica osmislila je jedinstvene
slike u pjeni cappuccina, tkz. Latte art,
inspirirana svojim mackama.

Kako je Japan poznat po velikoj ljuba-
vi prema mackama, bilo je pitanje tre-
nutka kada ¢e netko povezati ove dvije

U kafic na kavu
s mlijekom i mackom

strasti. Ovakvih je kafi¢a sve viSe po
svijetu, a cijela je prica o macko-kafici-
ma stigla iz Azije. U kafi¢ima se orga-
niziraju i sajmovi na kojima su dobro-
dosle i macke beskucnice, koje tako do-
bivaju priliku pronaci vlasnika. Vlasni-
ci kafica su dosli na ideju da se uz mac-
ku kava nece popiti u dva gutljaja i oti-
¢, ve¢ pijuckati, maziti macku i uZivati
u predenju.

Macke zblizavaju goste, iako se ne po-
znaju imaju o ¢emu razgovarati, jer oko
80% gostiju ve¢ imaju svoje macke i zna-
ju da Ce se one motati oko stolova i nji-
hovih Salica. Jedan ovakav kafi¢ mogao
bi osvanuti i u Hrvatskoj, s obzirom na
visoku osvijeStenost ljubitelja Zivotinja.

(Pripremila: N. K.)

prijatelj koji vrijeda vaSe osjecaje) moZe
uzrokovati da Stetni stres hormoni prepla-
ve va$§ cirkulacijski sustav. RazmiSljati o
ljudima i stvarima koje volite, moZe imati
suprotan ucinak. Sretne umirujuce misli
mogu sprijeCiti neugodne promjene koje
nastaju kad smo pod stresom.

Izadite na otvoren prostor. Ustanite
od svog radnog stola, s kauca, bilo gdje da
ste i prohodajte na otvorenom desetak mi-
nuta. Svi oni koji su Cesto nervno napeti ili
pod stresom, ucinili bi dobro kad bi u svoj
stil Zivota uveli redovno hodanje (Zustrim
tempom) Cetiri puta tjedno. Osjecat Ce se
manje tjeskobni, napeti i bolje ¢ete spava-
ti. Rezultati ispitivanja provedeni upravo
na takvim osobama, pokazali su da im je
krvni tlak u vecini sluCajeva ostao stabi-
lan i kad su bili pod stresom. Ako nemate
vremena hodati pola sata, ¢ak i pet ili de-
set minuta pokazat ¢e pozitivne ucinke.

Disite lagano. Kroz pet minuta uspori-
te svoje disanje na oko Sest dubokih udi-
saja u minuti. Drugim rije¢ima, udiSite
kroz oko pet sekundi, a potom izdiSite isto
tako kroz pet sekundi.

Mi smo skloni disati brzo i plitko, poseb-
no kad smo napeti. Sporo, duboko disanje
isteZe ramena i opuSta napete miSice, ¢o-
vjek se osjeCa mirnije, a poboljSavaju se i
funkcije sr€anozilnog sustava.

Ustanite iz kreveta opuSteni. Nepo-
sredno prije uspavljivanja i ujutro prije
ustajanja, odvojite pet minuta da opustite
Citavo svoje tijelo. PoCnite sa svijanjem
noznih prstiju, a nakon toga ih opustite.
Zatim isto (grcenje i opuStanje) napravite
s miSi¢ima stopala, pa proslijedite na li-
stove, bedra, straZnjicu, nastavljajuci gore
sve do miSica lica.

Ako zapocinjete dan s osje¢ajem nape-
tosti, velike su Sanse da Cete se osjecati
napeti Citav dan. Ako svoje probleme po-
nesete sa sobom u krevet, vjerojatno ¢e
vam poremetiti san, a to znaci joS vec¢u na-
petost. IstraZivanja pokazuju da ljudi ko-
jima nedostaje sna doZivljavaju porast ra-
zine stresa hormona u Krvi.

ZapocCnite i zavrSite svaki dan odvaja-
njem dvije ili tri minute za svjesnu relak-
saciju.

T
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PiSe: V. Kranjcic

# ovan

Iznimno i plodonosno poslovno razdoblje, sve Sto ste se spremali po-
duzeti ili mozda promijeniti sada je doslo na red. Financije ce vas ovoga
puta ugodno iznenaditi, slijedi vei priljev. Ljubav i obiteljski odnosi: vri-
jeme je da krenete u akciju ako ste ostali sami, osobito ako u vasoj pros-
losti postoji neka simpatija kojoj se niste usudili pokazati osjecaje, a za
one koji su vec u nekom odnosu, dani koji slijede bit ¢e harmoni¢ni.
Zdravlje: solidno

Dy Bik

Kako je vrijeme vadeg rodendana, novi poceci su na vidiku. Uinit cete
nesto vrlo originalno, gotovo Sokirati svoje suradnike, no kako znamo,
kad Bik nesto naumi to i ucini. Polucit cete izvanredne rezultate, a slije-
dom toga dolazi i veca koli¢ina novaca $to je uvijek bila i ostala dovoljna
motivacija Biku da se pokrene. Ljubav: mogli bi vam se probuditi lepti-
rici ali i pticice u glavi, stoga nije na odmet da malo usporite. Zaljublje-
nost je stanje koje kako dode, tako i prode. Zdravlje: odli¢no.

(l 3 - -

7 Blizanci

Bit ¢e vrlo izazovno i napeto, pokusajte biti mirni, nikako slusati trace-
ve ili poluinformacije jer biste se lako mogli naci izmedu dvije vatre i tes-
ko izvudi iz tudeg scenarija. Posao je vrlo osjetljivo podrucje koje zbog
spletkarenja moze pretrpjeti vece Stete. Financije: manji poprauvci ili te-
kuce odrzavanje, pazite na novcanik i ne idite u kupnju na prazan zelu-
dac! Ljubav: vise manje mirno, razgovor i Setnja mogu nakon napornog
dana biti pravi melem, va$ partner vas dobro poznaje i moze vam ovo
napeto razdoblje olaksati. Zdravlje: pojacani stres moze rezultirati pad
imuniteta.

7% Rak

Zvijezde vam osiguravaju nesmetano poslovanje, dovoljno kvalitetne
suradnje i putovanja koja mozda ne volite ali su u ovom razdoblju ne-
ophodna. Financije: manje troskove iziskivat ¢e neke preinake u vasem
stambenom prostoru. Ljubav i obitelj: sretne vijesti u obitelji, bilo da ste
roditelj ili cete to postati. Zdravlje: idealno razdoblje da napravite siste-
matski, a i da jednu odredenu tegobu konacno rijesiti pravom terapijom.

% Lav

Svjeze Ce vas ideje za odredene poslovne pothvate pratiti u ovom raz-
doblju, no prije no to krenete u realizaciju, budite svjesni da bi vas oko-
lina pokusala omesti. Dobar odabir suradnika je klju¢ uspjeha! Financi-
je: Sto se viSe budete stiskali, teze cete funkcionirati, jednostavno odre-
dite prioritete, rjeSavajte jedno po jedno, bez straha da cete imati vecih
problema. Ljubav: u odnosu na stalnog partnera potrebno je vise strplje-
nja i vremena da vas shvate, svaki radikalan potez prouzrocio bi nepo-
trebne svade i nemir. Zdravlje: vrijeme je za promjenu prehrane.

A Djevica

Savjetovati vam da se ne uzrujavati isto je kao i savjetovati kisi da ne
pada, no kako dolazi razdoblje napetosti i pojacanog nerazumjevanja,
shatite da se ljudi nece i ne Zele mijenjati. To je samo posao, postoji i
ostatak vaseg Zivota koji bi vidno mogao ispastati ako sve prozivljeno ti-
jekom radnog dana servirate svojoj obitelji. Financije: manje nepredvi-
de poteskoce koje viSe mogu biti uzrokovanje tudom nepaznjom, ili kon-
trolirajte tijek novca na raunu i ne nosite sve kartice sa sobom. Zdravlje:
manje Zelucane smetnje.

S RAZNIH STRANA

Ljubaznost

(“Budi ljubazan sa svima, ali intiman samo s nekolicinom,
a i njih prije dobro iskusaj nego Sto im poklonis povjerenje.”
(George Washington, pismo Bushrod Washington (1783).
(izvor: https://hr.wikiquote. org)

Nije li nam se ¢esto dogodilo da dolazimo nekome povo-
dom neke prigode koja nam mozda i nije ba$ najugodnija,
a kad tamo - s druge strane doCeka nas vedro, nasmijeSe-
no, ljubazno lice. To je trenutak koji se Cak pamti i prepri-
Cava drugima. Nasuprot tome, ima onih susreta s ljudima,
koje bismo najradije zaboravili i Zalimo da su se ikada uop-
¢e dogodili.

Ne namjeravam nikome ,drZati lekciju® jer je op¢epozna-
to da ljubaznost, a s njom i osmijeh, onaj istinski, pravi,
uvijek otvaraju vrata.

Dakako, i u ljubaznosti treba imati mjeru. Pretjerana lju-
baznost takoder nije dobra, jer tu ve¢ mijenja i svoj naziv
- servilnost. Servilan ¢ovjek nema mjere, kriterija i samo-
poStovanja.

Ljudi opc¢enito ocekuju da budu prihvaceni ljubazno, a
kada se dogodi suprotno, uvijek gledaju krivicu u onome
na ,drugoj strani“. Valja se zapitati jesam li mozda i ja
pogrijeSio(la) u pristupu toj osobi bilo rjecju, tonom glasa
i ono Sto zapravo najviSe ,upijamo® (ali nismo cesto toga

svjesni) nekom neverbalnom gestom. DK
SRESES 812
S8 =3
=fS 8 6 | 8 5 1
)E.Q Q;E
N £ ¥ B
SSE 5
SR .2 S
‘%sm% 3 8 6 |7 9
L2x S
SSFS
ER 5 8 7
T 529
£RER
2z5¢ 9 |1 3
S X QS
S| S
ST T
TEa S o 7 4|13]5
=9 5
PDES s 2
2€~33 |16 8|9 2
SETRER
B2s3%
a2 =
N385 E 1
53
?{Vaga

Nacin na koji rjeSavate poslovne izazove, esto ¢e zadiviti sve oko vas,
ponekad ce vam biti lako ali ponekad cete naici na iznimno tvrde sugo-
vornike, no va$ neponovljiv Sarm uskocit ce i u tom trenutku tako da ce
ovo poslovno razdoblje za vas biti pravo proljetno - sve ¢e polako pro-
cvjetati. Financije: solidne. Ljubav i obitelj: vie druzenja, vjerojatno do-
sta i obveza poput svadbi, krstitki i sl. U odnosu prema partneru osjeca
se romantika, pogotovu jer ste bas u zadnje vrijeme posebno raspolo-
Zeni za ljubav. Zdravlje: dobro.
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S RAZNIH STRANA

Planiranje
godisnjeg odmora

Dugotrajno izlaganje stresu neminovno rezultira pregara-
njem kada nam tijelo (i duh) zapravo “krikom” daju do zna-
nja da viSe ne moze. Ukoliko manje vapaje nismo paZljivo
sluSali, ovaj ¢e nas “krik” vjerojatno natjerati na razmislja-
nje o vaznosti godiSnjeg odmora. Ukoliko niti tada ne sluSa-
mo sami sebe, rezultat bi mogao biti - prestanak svih aktiv-
nosti - nazalost, zauvijek.

Tijekom napornog godiSnjeg ciklusa skupljamo stresove
i umor. Nije teSko uociti znakove umora: sporije reakcije,
osjecaj iscrpljenosti na kraju radnog dana, razdrazljivost,
sve manje entuzijazma i pozitivne energije. Za sve Sto Cini-
mo treba nam vise energije, a nju smo zapravo istrogili. Ci-
tave smo godine bili u brzom ritmu i dolaskom visokih tem-
peratura postajemo svjesni kako smo nataloZili i puno nega-
tivne energije koja nas sprijetava da s uobicajenom lakocom
potiZzemo rezultate koje (od sebe) oCekujemo. Trebaju nam
promjene u nacinu na koji provodimo dan, kao i vremenu
koje posvecujemo predahu, veselju pa ¢ak i detoksikaciji or-
ganizma, zdravijim i kvalitetnijim okruzenjem i prehranom.
Bez obzira jesmo li na rukovode¢em radnom mjestu, ili smo
samo ¢lan tima sa svojim zadacima i obavezama, osjecaj je
isti za sve: tjelesna i umna iscrpljenost i potreba za promje-
nom ritma.

Ukoliko tijekom godine ne prakticiramo krace odmore, na-
kupljeni umor moZze se pretvoriti u kroni¢ni. Kroni¢ni umor
nastaje nakupljnajem kroz duZi period i necemo ga uspjeti
sanirati “preko vikenda”. RjeSenje za kronic¢ni umor jest duzi
odmor, za kojeg ipak nije bitno samo vrijeme trajanja, vec i
kvaliteta odmora. Upravo kada govorimo o kvaliteti odmora
namece Se i magi¢ni pojam: planiranje godiSnjeg odmora.

[ako se, prema vecini kolektivnih ugovora, godiSnji odmo-
ri trebaju planirati do kraja svibnja, mnogi to joS uvijek nisu
u stanju. Stoga se stalno nekako vuku dani ,starog“ godis-
njeg odmora, koji na neki nacin ,iskoristimo u zadnji cas* i
moZda onda kada ni sami ne znamo Sto bismo s njim. Jeste
li medu takvima?

Sto bi bio ideal kojem treba teZiti. Idealno bi bio da svoj
godiSnji rasporedite tako da u ljetnom periodu imate na ras-
polaganju 2-3 tjedna godiSnjeg odmora, a zimi jedan tjedan.
Sljedece Sto treba odluciti je kako Zelite provesti svoj odmor.
LeZec¢ina suncu (ili u hladu uz osvjeZavajuce pice) odnosno
pasivno, kada uglavnom ne radite niSta, prekidate sve aktiv-
nosti, ili aktivno, kada se bavite omiljenim hobijem ili tjele-
snom aktivnoSc¢u prilagodenom vama osobno. Planinarenje,
plivanje, jedrenje, daskanje, samo su neke od aktivnosti.

Planirajte odmor i provedite ga tako da se, ne samo odmo-
rite ve¢ i ,,napunite baterije“ radeci ono Sto vam tijekom go-
dine nedostaje. U to svakako ukljucite kvalitetnu komunika-
ciju s obitelji i prijateljima, a posvetite neko vrijeme i sami-
ma sebi.

[ uzivajte. Zasluzili ste! (JS)

HOROSKOP

Niste spremni popustiti, no ovoga puta mozda ste previdjeli bitne de-
talje, ai nemate dovoljno podrske od strane Sefova, pa nemojte piliti po
svome. Malo kompromisa bi vam donijelo puno mira i posao bi konac-
no bio zavr3en. Financije: vise manje hodate utabanim stazama, moglo
bi uslijediti lijepo iznenadenje na tom polju od strane rodbine. Ljubav: i
vama se dogada proljece, i vi biste viSe paznje i njeznosti, ali i tu je pro-
blem, da bi dobili Zeljeno - potrebno je prvo i dati! Zdravlje: cuvaite grlo.

Ve Strijelac

Vada neumorna energija mogla bi nekima zasmetati, pogotovo ako je
jos iz strukture Sefova, ali vas iskreni jezik bi ovoga puta mogao nastra-
dati, tako da je savjet zvijezda - usporiti i Sutjeti! Neke nepravilnost su
dio poslovanja odredenih suradnika, ostanite izvan toga da ne biste zbog
pravde stradali. Financije: malo se viSe kontrolirajte, skloni ste kupnji bez
ikakvog plana i reda. Ljubav: nesiguranost i sumnja, osjecaj da vam se
nesto iza brda valja vise je stanje vaseg raspolozenja nego istine, umor
i poslovne zavrzlame vas cine nervoznim, ne prebacujte to na svoju obi-
telj. Zdravlje: pazljivo s ostrim napravama, izbjegavati brzu voznju, klo-
niti se alkohola.

%‘ Jarac

Previse stresa, zakulisanih igara, podmetanja i sl. moglo bi vas ozbilj-
no uzrujati te bi u naletu ljutnje ucinili neke stvari zbog kojih biste se mo-
gli kasnije pokajati. Zvijezde vas savjetuju da je ovo samo prolazno, da
su ove reorganizacije sastavni dio poslovanja. No nakon nekog vreme-
na sve se opet vrati na staro, pa ¢e to uslijediti i ovoga puta. Financije:
veci troskovi zbog ¢eSceg putovanja. Ljubav: pravi melem nakon napor-
nog dana vam je vas partner koji je i vas najbolji prijatelj, otputujte neg-
dje, provodite viSe vremena u prirodi, uZivajte u svom partnerstvu jer je
to vase najvece bogatstvo. Zdravlje: provjerite vid.

R Vodenjak

Bit ce nekih iznenadenija, poslije prvobitnog Soka uslijed ¢e i spoznaja
da je sve puno bolje nego 3to je na pocetku izgledalo, a kako ste po pri-
rodi miroljubivi i vrlo pravedni, o¢ekuje vas navala suradnika koji ce vas
gnjaviti svojim strahovima i kuknjavom. Financije: sve bolje i bolje. Lju-
bav: i tu bi moglo biti iznenadenja, bilo da vam partner na neko vrijeme
bude odsutan zbog posla, bilo da shvatite da postajete roditelj, u svakom
slucaju nesto lijepo i sretno. Zdravlje: odli¢no.

@ Ribe

Ah sto redi, kao da je do3ao sudnji dan, sve se mora rijesiti u par dana.
Suradnici kao da ih je nesto “ugrizlo i to jako bijesno”, pa su neugodni i
namrsteni, a vi kao da vam je netko dao nesto omamljujuce pa se ¢u-
dom pitate kuda ide ovaj svijet. Svijet ide, ali i vi krenite, jedno po jedno,
malim koracima rijeSite zaostatke, izbjegavajte neugodne osobe ili sma-
njite kontakt na najmanju mogucu mjeru. Financije: skinite ruzicaste na-
ocale, vrijeme je da napravite ozbiljne rezove. Ljubav: volite i volite, ali
to ni sebi ne moZete priznati, stalno cekate da se nesto dogodi $to ce
vam pokvariti ljepotu ove romanse. Zvijezde vas savjetuju da uZivate i
prestanete komplicirati, Sto vrlo rado i cesto cinite. Zdravlje: malo vise
sna ne bi Skodilo.
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Planinarska prica piSe: Slavko Patacko

NK Tehnika iz Koprivnice

Utrka za naslov prvaka
se nastavlja...

Predsjednik NK Tehnike Igor Bajalica usao u Izvrsni odbor
Nogometnog saveza Koprivnicko-krizevacke Zupanije

NogometaSi koprivnicke Tehnike ambiciozno su usli u drugi
dio Druge koprivnitko-krizevatke Zupanijske lige. Zelja je bila
uciniti sve da se 0svoji naslov prvaka i plasira u visi rang natje-
canja, no to ni jednog trenutka nije bio imperativ.

U prvih pet proljetnih utakmica gradevinari su upisali tri po-
bjede, poraz i remi. Moglo je bolje, ali nije nimalo loSe. Dapace,
utrka za naslov prvaka i plasman u samom vrhu prvenstvene
ljestvice s Tomislavom iz Drnja i Ferdinandovcem vodit ¢e se do
samog kraja sezone.

Trener Goran Palc¢ic¢ imao je u prvoj tre¢ini drugog dijela pr-
venstva dosta problema s ozljedama igraca, a nedostajalo je i
malo srece.

- Svi bismo jako voljeli osvojiti naslov, no Druga Zupanijska
liga nikad nije bila jaCa. Za biti prvi treba se puno toga poklopi-
ti. Vidjet ¢cemo Sto ¢e biti. NajvaZnije je da smo odli¢na klapa i
da uzivamo u svakom treningu, u svakoj utakmici. Tehnika je
odli¢no posloZen Klub i lijepo nam je ovdje igrati. A naslov ¢emo
sigurno jednom osvojiti, samo treba puno raditi i davati sve od
sebe - rekao je vratar Tehnike Denis Sipek.

S njim se sloZio i predsjednik kluba Igor Bajalica.

- Za naslov ¢emo se boriti dokle god postoji i teoretska Sansa.
No, ponovit ¢u, to nam nije prioritet. VaZnije nam je da smo klub
posloZili na svim razinama. Ve¢ sada gledamo u buducnost, raz-
govaramo s nekim potencijalnim igracima i siguran sam da ¢emo
ujesen biti jo$ jaci, bili mi u Prvoj ili Drugoj Zupanijskoj ligi - ka-
zao je predsjednik Bajalica.

MoZda I najvaZnija vijest I priznanje klubu stiglo je sredinom
ozujka. Predsjednik NK Tehnike postao je, naime, ¢lan [zvrSnog
odbora Nogometnog saveza Koprivnicko-krizevacke Zupanije. Za
predsjednika je na izbornoj skupStini, odrzanoj na koprivnickom
SveuciliStu Sjever, jednoglasno izabran Robert Markulin, a u Iz-
vrsni odbor jo$ su, osim Bajalice, usli dopredsjednici Darko So-
bota i Josip Madari¢, te KreSimir Bel€i¢, Nikola Gerendaj, Damir

Ojos Del Salado (1)

Jako je teSko. 1zlazim na
rub strmine. Preda mnom se
s desne strane ukazao kra-
ter. Cijeli je pod ledom.
[znad njega je zaobljena vrs-
na glava jos$ jako visoko a li-
jevo je kuloar. Ivo Palfi je
ve¢ u njemu. Dobro mu ide.
Odli¢no podnosi visinu. Pe- |
desetak metara ispred |* «"
mene je i [vo FiStrek. Okre-

¢em glavu. Pogledom trazim
ostale. Duboko dolje nazirem Vi$nju i Zeljka. Mladena nema. Si-
gurno je odustao. Nastavljam prema kuloaru. Uh, kako je teSko!
Mimoilazim se s jednim Nijemcem. Pozdravljamo se samo po-
gledom i malim pomicanjem glave. I to mi iziskuje poteSkoce.
On je obavio svoje i sad juri dolje. Pocela me boljeti glava. Sve
jaCe. A onda krajickom oka ugledah uZe. Zavr$ni uspon od ne-
kakvih 40 metara osiguran je alpinistickim uZetom. Radi se o
penjanju teZine Il po UIAA standardima (medunarodna asoci-
jacija planinarskih saveza) . Na samom pocetku trometarska je
okomica a onda je uZe ipak malo poloZenije. No, pravi je problem
taj Sto uspon ide po samom grebenu s otvorenom provalijom od
nekakvih 1000 m s lijeve strane a s desne se strane stijena rusi
u kuloar. Uz glavobolju, vrtoglavicu, mu¢ninu i sve ostale tego-
be uzrokovane nedostatkom zraka, moZete si zamisliti kako se
to ,krasno“ penje na ovim visinama. Zato Ojos del Salado zau-
zima posebno mjesto u penjackim krugovima i tehnicki je za-
htjevniji od razvikanije Akonkagve. JoS nekoliko koraka, joS
malo.... zraka! Na vrhu vidim neciju siluetu s podignutim ruka-
ma. Jo§ samo nekoliko iskoraka! Zraka! Tri koraka...dva...jedan!
Padam u zagrljaj Ivanu Palfiju. Uspio sam! Grlim i cjelivam Iva-
na FiStreka. Uspio sam! Na vrhu sam najviSeg aktivnog vulka-
na na svijetu i najviSe planine u Cileu. (nastavlja se)

>

lgor Bajalica (dolje, drugl slueva) novi je clany
lzvrsnog odbora zupanljskog Nogometnog saveza

Embreus, Tihomir Smud i Zdenko Medimorec. Svojim dolaskom
izbornu su skupstinu uvelicali i predsjednik Hrvatskog nogomet-
nog saveza Davor Suker sa suradnicima te izbornik hrvatske
nogometne reprezentacije Ante Cacic. Tom prilikom najavili su
da ¢e u Koprivnici krajem svibnja prvi put gostovati A reprezen-
tacija, a protivnik ¢e im u sklopu priprema za Europsko prven-
stvo u Francuskoj biti izabrana vrsta Irana.
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pise: Ljiljana Rakovi¢

Pogledajte: MOJE GRCKO VIENCANJE 2
Jos jedna dobra zabava

Kad su Tom HANKS i njegova Zena Rita
WILSON odlucili producirati film ,Moje
grcko vjenCanje“ prema kazaliSnoj mo-
nodrami koju je napisala i izvodila kanad-
ska glumica grckog podrijetla Nia VARLA-
DOS, nisu ni slutili da ¢e on postati najgle-
danijom romanti¢nom komedijom u povi-
jesti SAD-a. Naime, prica o obitelji grckih
emigranata Portokalos, koji u Chicagu
vode restoran ,,Rasplesani Zorba“, ugura-
la se 2002. u pet najvecih filmskih hitova
godine, naSavsi se tako u drustvu ,Spider
Mana“, ,Gospodara prstenova“ ,Ratova
zvijezda“ i ,Harry Pottera“.

Nedavno je pred publiku izaSao dugo
oCekivani nastavak ljubavne price o Grki-
nji Touli ¢ija ljubav prema mladi¢u iz ti-
pi¢ne americke obitelji [anu uspijeva po-
bijediti sve predrasude njene posesivne i
konzervativne obitelji te biva okrunjena
velikim grckim vjenCanjem. U meduvre-
menu proslo je ve¢ dosta godina. Par iz pr-

vog nastavka sad je ve¢ u srednjim godi-
nama, nestale su one nekadaSnje iskrice
injihov je brak pomalo u krizi. I dalje Zive
u blizini Toulinih roditelja, a sva obiteljska
paznja sada se premjestila na najmladu
Clanicu, tinejdZerku Paris. Naravno, Paris
joj se odupire puno ZeS¢e nego je to svoje-
vremeno Cinili njena majka. Jednoga dana
poput bombe odjekne ¢injenica da brak
Toulinih roditelja nikada nije formalno
sklopljen, a tvrdoglava Toulina majka pri-
staje jedino na veliko glamurozno vjenca-
nje, dakako u Grckoj...

,Moje grcko vjencanje 2“ zasigurno
nece ponoviti uspjeh svog prethodnika, ali
¢emo se, uz Sarmantne likove po svemu
posebne obitelji Portokalos, i ovoga puta
dobro zabaviti.

Film je reZirao Kirk Jones, a glavne uloge
igraju Nia VARLADOS, John CORBETT, La-
inie KAZAN, Michael CONSTANTINE, Ele-
na Kampouris, Bruce GRAY i Fiona REID.

DrZzavicom ve¢ Cetiristo godina vlada
troglavi zmaj kojeg gradani bezuvjetno
sluSaju i svake mu godine daju mladen-
ku. U mjesto iznenada stiZe hrabri Lan-
celot, profesionalni junak. On odluci
spasiti Zrtvovanju namijenjenu Elzu u
koju se zaljubljuje. Pobjeduje zmaja i ne-
stane, no tim Cinom ne postize niSta. Na-
ime, na mjesto svrgnutog zmaja sada se
uspinje dotadasSnji Zupan koji nastavlja
sa strahovladom. Njega Ce, pak, nakon
povratka zamijeniti Lancelot nastavlja-
ju¢i metode prethodnika. Poruka je ja-
sna: zmajeve mozemo pobijediti jedino
tako da ih iskorijenimo iz svojih srdaca.

RijeC je o u okvir bajke postavljenoj
politickoj satiri ruskog pisca i dramati-
¢ara Evgenija SVARCA (1896.-1958.).
U trenutku nastajanja ona je predstav-
ljala subverzivnu pripovijest o prilika-
ma u poslijeratnoj Rusiji pa je djelo za-

Pogledajte: Evgenij SVARC - ZMAJ
Narod ima viast
kakvu zasluzuije...

branila staljinisticka cenzura. Danas
komad Citamo univerzalnije, kao priCu
o totalitarizmima svih vrsta i ljudskoj
zaslijepljenosti njima.

,Zmaj“ e poCetkom svibnja doZivjeti
premijeru na pozornici Satirickoga kaza-
liSta ,Kerempuh® u reZiji jednog od po-
najboljih redatelja u regiji Aleksandra
POPOVSKOG, koji je ujedno i scenograf
predstave. Dramaturgiju potpisuje Dora
DELBIANCO, a kostimografiju Marita
COPO. U predstavi igraju Vilim MATU-
LA, Luka PETRUSIC, Vedran MLIKOTA,
Ornela VISTICA, Hrvoje KECKES, Filip
DETELIC, Linda BEGONJA, Ivan DURI-
CIC, Damir POLJICAK, Nina ERAK-SVR-
TAN i Matija SEKORONJA.

,Zmaj“ je uznemirujuca prica koja
korenspondira s naSim vremenom i joS
jednom ukazuje na Cinjenicu da svaki
narod ima vlast kakvu zasluzuje.

Procitajte:
Goran TRIBUSON -
SESTRICA S JEZERA

Uvijek na rubu
zakona

2014. godine dnevne su novine 24
sata zajedno s uglednim izdavackim ku-
¢ama Naklada Ljevak, Algoritam, Moza-
ik knjiga, VBZ i Faktura pokrenule bibli-
oteku ,Balkan noir“. Termin noir u lite-
rarnom smislu podrazumijeva literarni
Zanr usko povezan s tradicionalnim Kkri-
minalistickim romanom, ali s nagla-
skom na druStveno-politicko ozracje u
kojem se dogada prica. Pri tom nema cr-
no-bijele podjele na dobre i loSe likove,
svi su protagonisti autodestruktivni pa
su Cak i likovi istraZitelja uvijek na rubu
zakona. Do sada je objavljen niz odlic-
nih i rado Citanih romana ponajboljih
hrvatskih autora, ali i onih iz regije.

Domaca stvarnost odlicno se uklapa
u ovaj Zanr o ¢emu svjedoci i jedan od
najnovijih romana objavljenih u ovoj
ediciji, ,Sestrica s jezera“ Gorana TRI-
BUSONA, jednog od najvaznijih pred-
stavnika tzv. Zanrovske proze. Ovoga
puta autor radnju svog trilera smjeStava
u Gorski kotar, konkretno u Lokve i Del-
nice. Idilicni pejzaZ na prvim stranica-
ma knjige nakon pronalaska gole mrtve
djevojke, inaCe medicinske sestre, u je-
zeru polako se pretvara u domaci , Twin
Peaks®, narocito kad se otkrije da je ri-
jeC o ritualnom ubojstvu. Istraga je po-
vjerena zagrebackom inspektoru Ognje-
nu Kokotu (u prethodnom romanu Tribu-
son je svog dugodiSnjeg inspektora Ba-
nic¢a poslao u mirovinu) i njegovom po-
moc¢niku Ivi Vrabecu. Tragovi vode
prema sumnjivoj agenciji za zapoSljava-
nje u inozemstvu umijeSanoj u lanac
prostitucije. Kad se dogodi i drugo uboj-
stvo, jasno je da se radi o serijskom ubo-
jici, a osumnjicenih je sve visSe...

JoS jedna u nizu uspjeSnica iz pera do-
maceg majstora krimica koji nas nikada
ne razocara.

Izdanje: Mozaik knjiga, Zagreb, 2015.
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Uvod u inZzenjersku mehaniku stijena
FGAG Split, 2015. Graditeljstvo

Pojamom inZenjerska mehanika stijena Zeli se opisati znan-
stvena disciplina utemeljena na mehanici, a koja se koristi u pro-
jektiranju gradevina izgradenih na ili u stijenskoj masi. Izraz in-
Zenjerska naglaSava koriStenje osnovnih znanja o mehanici u
rjeSavanju onih inZenjerskih zadataka u gradevinarstvu koji
ukljuCuju stijensku masu. Potreba za razvojem ove discipline
proizilazi iz sve vec¢ih zahtjeva za gradnjom sloZenih podzemnih
gradevina, velikih brana, dubinskih usjeka za prometnice i sl.

Celi¢ne konstrukcije: priruénik
Gradevinski fakultet Zagreb, 2015. Graditeljstvo

Priru¢nik omogucava didakticko usvajanje relevantne termino-
logije, pocevsi od gradevinskih proizvoda za celicne konstrukcije,
preko osnovnih svojstava Celika kao konstrukcijskog materijala,
osnovnih principa stabilizacije ¢eliCnih konstrukcija do odrediva-
nja osnovnih djelovanja i njihovih kombinacija. Posebna paZnja po-
svecena je prakticnom primjeru projektiranja eli¢ne prizemnice
(hale) gdje su detaljno razmotrene sve osnovne faze projektiranja.

Sabor hrvatskih
graditelja 2016.

Hrvatski savez gradevinskih inZenjera organizira od 17.
do 18. listopada 2016. u hotelu Croatia u Cavtatu, sedmi po
redu, Sabor hrvatskih graditelj. Na ovom se skupu, koji se
odrZava svake Cetiri godine, okupljaju graditelji iz zemlje i
inozemstva, posebice regije, kako bi ocijenili stanje gradi-
teljstva i predstavili projekte i zanimljiva inZenjerska rjeSe-
nja i inovacije iz svih podrucja graditeljstva. Na Saboru
2016. ocijenit ¢e se uloga graditeljstva u razvitku hrvatsko-
ga gospodarstva, raspravljati o graditeljstvu kao poticatelju
razvoja i naCinu na koji je ono dosad konkuriralo na doma-
¢em i stranim trziStima te kriticki razmotriti ostvarivanje
dosadas$njih i buducih zadaca. Analizirat ¢e se i druga aktu-
alna pitanja, posebno ispunjavanje uvjeta za rad u Europ-
skoj Uniji te investicije iz EU fondova. Zbog navedene je Ci-
njenice i osnovni tematski naziv Sabora 2016: EU i HRVAT-
SKO GRADITELJSTVO.

PoStovani,

Prateci potrebe i Zelje naSih klijenata UPI2M BOOKS uvo-
di novost u poslovanju - otkup rabljenih knjiga i ¢asopisal

Imate strucnu literaturu koja godinama skuplja prasinu na
policama, a viSe ju ne trebate? Na poklon ste dobili knjigu
koju ve¢ posjedujete? Zelite se rijesiti monografija ili starih
brojeva Casopisa? Iskoristite mogu¢nost koju Vam nudimo!
UPI2M BOOKS otkupit ¢e rabljene ili nove knjige i Casopise
koje viSe ne trebate i u¢initi ih dostupnima svima koji bi ih
zeljeli imati.

Dovoljno je da se javite mailom, poSaljete popis publika-
cija koje nudite, a mi ¢emo Vas kontaktirati u najkracem mo-
gucem roku. UPI2M PLUS

Meduliceva 20, 10000 Zagreb

newsletter@upi2mbooks. hr

WwWw. upiZmbooks. hr

Najljepse godisnje doba

KaZu da je proljece najljepSe godiSnje doba, jer budi Zivot i do-
nosi radost. Hladni dani su napokon otisli, a s njima i loSe raspo-
loZenje! Dani su topliji, nebo je vedro, uz koji oblacak i kiSa je
ugodnija. Ljudima je teSko odoljeti lijepom danu, pa odlaze na
duge $etnje i odmaraju se u parkovima. Zivot se ponovno vracal
Drvece polako oblaCi svoje raskoSne zelene haljine i opija svojim
mirisom.

Jedna stara treSnja u susjedovom dvoriStu obukla je svoju novu
haljinu od cvijeti¢a, a narcisi se Sepure u vrtu. Sve je drugacije,
svi su vedriji, raspoloZeniji...

Dok Se¢em parkom osje¢am proljetnu svjeZinu i zov prirode na
budenje. Taj zov utjeCe i na mene, osje¢am potrebu da se stopim
s prirodom. Zelim $to du’e ostati vani u prirodi i slugati pjesmu
proljeca. Taj osjecaj mi puni ,baterije”.

Prolje¢e me podsje¢a na slikara koji svojim bojama oZivljava
sve §to dotakne. Pod njegovim kistom sivilo zime nestane u Sa-
renilu proljetnih boja. (S)
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