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Novi glavni direktor

Zlatko Sirovec
na celu Tehnike d.d.

Dana 30. 08. 2016. god. Nadzorni odbor
Tehnike d. d. donio je odluku kojom se 31.
08. 2016. jedini clan Uprave - Glavni direk-
tor druStvta mr. Filip Filipec, d.i.g. razrjeSuje

te nas i znat ¢ete viSe!

Uvodnik

PoStovani citatelji, nakon ljetne stan-
ke ponovo smo zajedno, ponovo ¢e nas
povezivati na$ ¢asopis u kojemu su
uvijek neke aktualne teme, podaci iz
poslovanja, iz naSe djelatnosti, dakle
svega Sto smatramo zanimljivim iz
naSe sredine i okruzenja. Nadamo se
da ¢e dobrih i pozitivnih tema biti sve
viSe, jer kako statistike pokazuju, hr-
vatsko gospodarstvo, a i graditeljstvo,
pomalo krecu uzlaznom putanjom. Do
novog susreta na stranicama nasSe Teh-
nike, srdaCan pozdrav, uz slogan, Citaj-

Vasa urednica

duznosti radi odlaska u mirovinu. Za novog
clana Uprave - glavnog direktora drustva, s
mandatom od 5 godina, od 1. 09. 2016.,
imenovan je Zlatko Sirovec, dipl.ing.grad.

» Nakon ukupnog radnog staza prove-
denog u Tehnici i Cetrvt stoljeca odgovor-
ne funkcije glavnog direktora, (ujedno di-

Tehnika d.d. - politika kvalitete

TRADICIJA s vizijom buducnosti

Svoju buducnost gradimo na temelju dugogodisnje tradicije u gradenju.

POSTOJANOST
usprkos vremenu koje prolazi

Tezimo ostvariti stabilan rast i razvoj uz stalnu prisutnost na trzistu

ISKUSTVO koje ulijeva povjerenje

Nasim kupcima nudimo cjelovita rjeSenja temeljena na brojnim
realiziranim projektima.

POVJERENJE Povjerenje svojih kupaca koje smo osigurali nasim realiziranim projektima,
koje obvezuje nadogradujemo i povecavamo svakim novim projektom
DOSLJEDNOST Trajno tezimo ostvariti maksimalno zadovoljstvo svojih kupaca i partnerske

kao ishodiste i opredjeljenje

odnose sa dobavljatima i kooperantima

STABILNOST | SIGURNOST
s postavkama inventivnosti

Sve nase gradevine moraju biti prepoznatljive po trajnosti, originalnom dizaj-
nu, kvaliteti izvedenih radova i primijenjenih materijala

BRZINA | STRUCNOST
postavke novog tisucljeca

Tezimo efikasnosti u realizaciji projekata uz istovremeno
osiguranje kvalitete i postovanje najvisih standarda struke

PRILAGODLJIVOST | FUNKCIONALNOST
u suglasju s potrebama trzista

Trajno osluskujemo potrebe trzista, pratimo trendove i nove tehnologije u
gradenju, te iste primjenjujemo pri projektiranju i izvodenju radova

TEHNOLOGIJA | KREATIVNOST
uskladenost covjeka i stroja

Postovanie interesa nasih radnika, okolisa i zajednice u cjelini temeljna je
postavka cjelokupnog poslovanja.

NAPREDAK | ZNANJE
kao trajna obveza

Zaposljavamo stru¢ne i ambiciozne radnike koje imaju mogucnosti
i trajnu obvezu stalno se razvijati i usavrsavati

Postavljamo sebi ambiciozne, mjerljive i ostvarive ciljeve

Primjenjujemo i stalno poboljSavamo djelotvornost sustava upravljanja kvali-
tetom temeljenog na zahtjevima medunarodne norme SO 9001

rektora s najduzim takvim staZem u firmi)
mr. Filip Filipec krajem kolovoza otiSao
je u mirovinu, no zasigurno je iza sebe
ostavio neizbrisiv trag kojeg prepoznaju
svi TehnikaSi. Preko teSkih ratnih godina
90-tih, gospodarskih i politickih promje-
na, obnove zemlje i duboke krize graditelj-
stava posljednjih godina, a u meduvreme-
nu i osobne bitke s teSkom bolescu, doista
ga imamo po Cemu pamtiti i biti mu za-
hvalni na uspjeSnom vodenju tvrtke kroz
sve ,scile i haribde“ naSeg vremena. Zeli-
mo mu da dugo uZiva u zasluzenoj miro-
vini, (iako znamo da mirovanje u njego-
vom slucaju ne postoji), neka se joS puno
godina bavi svime onim Sto ga veseli i
neka uZiva u Zivotu. Sada ¢emo ga malo
ostaviti na miru da se stigne odmoriti, a
onda ¢emo ga uskoro zamoliti za jedan in-
tervju i Cuti njegovo razmiSljanje na kraju
tako duge i uspjeSne karijere.

- Ovom prilikom ukratko ¢emo predsta-
viti naSeg novog direktora gospodina Zlat-
ka Sirovca, dipl. ing. grad., covjeka koji se
svojim radom i odgovorno$c¢u potvrdio kroz
vodenje znaCajnih projektata, potom je jed-
no vrijeme bio direktor PTS-a, naSeg najve-
ceg sektora, a eto sada od pocetka rujna je
i glavni direktor Tehnike d.d.

S obzirom da ve¢ u sljede¢em broju na-
$ih novina objavljujemo i prigodni novo-
godiSnji intervju s glavnim direktorom, za
sada ga predstavljamo samo kratko, s ne-
koliko najosnovnijih podataka, a uskoro e
uslijediti opSirniji razgovor.

» U tijeku je upravo moja 22. godina
rada u Tehnici. Ovu odgovornu duZnost
preuzeo sam 01.09. 2016. god., sukladno
odluci Nadzornog odbora. Svjestan sam da
posao glavnog direktora nosi puno viSe
pritisaka, vaznih dnevnih odluka, promje-
na, dinamike, i svakako stresa.

Upotpunosti sam posvecen poslu, tra-
Zim nacin da ga unaprijedim i da u toj ulo-
zi budem Sto uspjeSniji. Puno radim, i vje-
rujem u to Sto radim!

Kao najvece izazove u ovom trenutku
vidim prevladavanje naSih vlastitih slabo-
sti, (a to su prekoracenje rokova i troSkova
gradnje, negativni rezultati, odlazak rad-
nika, a i nizak radni moral...).

Potrebno je maksimalno smanjiti interne
troSkove, podici efikasnost proizvodnje, po-
dici profitabilnost a posljedi¢no tome i po-
vecati likvidnost. Vazno nam je da firma
izvuCe vece radne efekte od svojih zaposle-
nika, tj. da se njima kvalitetno rukovodi
kako bi ostvarili i vecu produktivnost. ;)
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IZ POSLOVANJA

Gradiliste Podbrezje

Kamen temeljac

potencijale ostvare u Hrvatskoj. Svoje za-
dovoljstvo projektom je iskazao i prorek-
tor SveuciliSta Mladen Janjanin, istiCuci
kako je ovo jo§ jedna sjajna inicijativa Gra-

Gradonacelnik Zagreba gosp. Mi-
lan Bandic je 12. rujna poloZio ka-
men temeljac za izgradnju stambe-
nog naselja PodbreZje u kojem ce
se prema planu izgraditi oko 1800
stanova u 11 objekata s prate¢im
javnim sadrZajima. Projekt ¢e po
modelu zagrebaCke stanogradnje
realizirati Grad Zagreb i Zagrebac-
ki holding.

- Ovim smo danas oznacili poCe-
tak radova na izgradnji prve faze
koja obuhvaca izgradnju 608 sta-
nova za gradane Zagreba - 200 sta-

da i nastavak dosadaSnje dobre surad-
nju s Gradom i gradonacelnikom.
Predstavnici Tehnike d.d. predvode-
ni Glavnim direktorom Zlatkom Sirov-
cem prisustvovali su prigodnoj sveca-
nosti na kojoj je Gradonacelnik Grada
Zageba Milan Bandic¢ potpisao povelju
o0 pocetku radova na izgradnji naselja
PodbreZje, te istu poloZio u kamen te-
meljac buduceg naselja. Tehnika d.d.
je kao glavniizvodaC zakljucila Ugo-
vor o izvodenju radova na izgradnji
stambeno poslovnih gradevina A4,
A5, A6 u naselju PodbreZje u Zagrebu.
Direktor realizacije ovog projekta je

nova za socijalni najam, 200 za

javni najam te 208 za znanstvene novake
SveuciliSta u Zagrebu kojima ¢e Grad sub-
vencionirati kamatu od 2 %, rekao je gra-

donacelnik, isticuci kako je ovo velik dan
za mlade obrazovane ljude kojima Ce se
omoguciti da svoje strucne i znanstvene

kolega Mirko Peri¢, kojemu Zelimo sre-
tan i uspjeSan pocetak, ali i zavrSetak ra-
dova. Uskoro ¢emo posjetiti gradiliSte i vi-
djeti kako se odvija posao.

Glavna skupstina dionicara

Glavna skupstina dionicara Tehnike d.d.
odrzana je 29. 6. 2016.

Kako u meduvremenu nije izlazio na$
Casopis, u ovom rujanskom broju dajemo
osvrt na rad Skupstine i doneSene odluke,
te u cjelosti objavljujemo IzvjeSce Uprave,
odnosno govor tada joS uvijek aktualnog
glavnog direktora mr. Filipa Filipeca, dig.

Glavna skupStina odvijala se prema
utvrdenom DNEVNOM REDU:

1. Otvaranje Glavne skupStine (utvrdiva-
nje prisutnog kapitala, potvrda da Glav-
na skupStina moZe valjano odlucivati)

2.1zvjeS¢e Uprave o stanju i poslovanju
Drustva u 2015. godini

3.1zvjesS¢e Nadzornog odbora o obavlje-
nom nadzoru vodenja poslova DruStva
u poslovnoj 2015. godini

4. Godi$nja financijska izvjeSc¢a i konsoli-
dirana godi$nja financijska izvjeS¢a o

Izvjesce uprave

PoStovani gospodine predsjedavajuci,
uvazeni punomocnici, dionicari, dragi go-
sti, ostali prisutni, dame i gospodo!

Svima Zelim dobrodoSlicu, vjerujuci da
Ce vrijeme provedeno na skupstini dionic-
kog drusStva Tehnika za vas biti korisno i
ugodno. Vjerujem da ste sa zanimanjem
proucili materijale za skupStinu i da o nji-
ma imate svoje miSljenje koje ste i iskaza-
li glasovanjem. Ja ovdje koristim priliku
da u svoje ime i u ime poslovodstva dam
ocjenu istih kao i dodatne komentare.
ti promjena predznaka u odnosu na pret-
hodna razdoblja i to iz minusa u plus.

Vanjske makrookolnosti nisu obecavale
takvu situaciju jer je vecina pokazatelja

vezana za graditeljstvo, kao fizicki obujam
gradevinskih radova, broj izgradenih sta-
nova, broj zaposlenih, su i u 2015. bili u
padu u odnosu na 2014. godinu. Svaka ne-
gativna promjena u druStvu i gospodar-
stvu odmah se i direktno reflektiraju na
poslovanje u gradevinarstvu.Za konacan
oporavak gradevinarstva nuzan je puno
veci porast bruto drustvenog proizvoda od
sadaSnjeg (preko 4,0 %), da bi bilo mogu-
¢e dio njega usmjeriti u investicije, bez ko-
jih nema oporavka gradevinarstva. Niski
rast druStvenog bruto proizvoda i visoki
javni dug drZave, te visoki deficit drZav-
nog proracuna ne omogucavaju skoro ni-
kakva ulaganja u investicije kako drzave
i njenih institucija, tako i realnog sektora

poslovanju TEHNIKE d. d. Zagreb s iz-
vjeS¢em revizora za 2015. godinu, na-
kon Sto su ih utvrdili Uprava i Nadzorni
odbor

5.DonoSenje odluke o upotrebi dobiti

6. Davanje razrjeSnice Upravi i clanovima
Nadzornog odbora

7.0dluka o0 mjesecnoj nagradi za rad Cla-
novima Nadzornog odbora

8.Imenovanje revizora za poslovanje dio-
nickog drustva u 2016. godini s odlu-
kom o naknadi za rad

zbog politike kamata i politike financira-
nja banaka u stranom vlasniStvu. >
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1Z POSLOVANJA

» Pored navedenog postoje i drugi fakto-
ri koji su nam oteZzavali poslovanje. To su
prije svega problemi s likvidno$¢u i napla-
tom izvedenih radova, nelojalnom konku-
rencijom, odnosom poslovnih banaka pre-
ma gradevinskom sektoru i slicno.

Buduci su op¢e naznake i prognoze u
drugoj polovini godine imale pozitivan i
optimisti¢an predznak, o¢ekujuci i novu
Vladu i nove impulse u gospodarstvu vje-
rovali smo da je s krajem 2015. konacno i
kraj ove predugotrajne krize koja nas je
sve izmucila i iscrpila. Nazalost, optimi-
zam i nadanja nisu dugo trajala i moramo
i dalje biti oprezni i skromni u ocekivanji-
ma. Najgore je Sto toj situaciji nitko ne
moZe predvidjeti kraj kao niti ishod.

Ovakvo stanje iznimno troSi sve resur-
se DruStva i stvara dodatna nezadovolj-
stva kod svih kako djelatnika tako i dioni-
Cara jer unato¢ velikim naporima i uloZe-
nom ne dobivaju natrag oc¢ekivano.

10,2% veci prihod, ali moramo se zadovo-
ljiti i sa ostvarenim.

To je i dalje jedan od najvecih prihoda u
graditeljstvu Sto pokazuje stvarno stanje
i dubinu dugogodiS$nje Kkrize.

Dobit nam je minimalna i iznosi netto
493.000 kuna na koju su utjecali i faktori
na koje nismo mogli utjecati kao: nedovolj-
na popunjenost kapaciteta, posebno na po-
drucju Zagreba Sto onda povlaci visak ljudi
u pogonima i slicno. Smanjenje prihoda od
prodaje stanova, smanjenje cijene istih,
manji prihod od trgovine te nikakve marZe
po ugovorima za poznatog investitora.

Po mjestu stvaranja prihoda 720.911 ti-
suca kuna ostvarili smo u Hrvatskoj, a
33.379 tisuca kuna u inozemstvu. To je
viSe u odnosu na godinu prije, a posebno
u inozemstvu. Ukoliko ostvarenje uku-
pnog prihoda promatramo s naslova nje-
govog stvaranja dolazimo do toga da
606.011 tisu¢a kuna prihodovano od

Ne smijemo za sve okriviti vanjske utje-
caje, oni su samo okvir u kojem Zivimo i
poslujemo, naSe dugogodi$nje slabosti
nisu izostale niti u proSloj godini. Tu pr-
venstveno mislim na kaSnjenje projekata,
iskazanu nekvalitetu obrtnicko-instalater-
skih radova, neefikasnost koriStenja rad-
nog vremena i slicno.

PoStovani dionicari!

Kada sam rekao o promjeni predznaka
tu sam prvenstveno mislio na ostvareni
prihod od 754.290 tisuc¢a kuna ¢ime je za-
ustavljen pad od Sest uzastopnih godina s
padom prihoda. Taj prihod ostvaren je sa
775 zaposlenika Sto je za 121 zaposlenog
manje nego prethodne godine. To znaci da
smo konacno poceli povecavati prihod po
zaposlenom S§to je preduvjet i pokazatelj
pozitivnog poslovanja. Planirali smo za

|
obavljenih radova za poznatog investitora,
10.443 tisuce prihodovali smo od prodaje
stanova, 29.917 od trgovine, 81.678 s na-
slova ostalih poslovnih prihoda.

U odnosu na godinu prije do povecanja
je doSlo samo na poziciji obavljenih rado-
va za poznatog investitora (122.214 tisu-
¢a kuna) dok su ostali prihodi smanjeni.

IzraZeno u postocima to izgleda ovako:

- poznati investitor 80%
- prodaja stanova 1,4%
- trgovina 3,96%
- ostalo 10,8%
- financijski prihodi 3,48%
- inozemstvo 4.,4%.

[z iznesenog razvidno je da smo 80% po-
sto prihoda ostvarivali na najmanje profi-
tabilnom segmentu poslovanja, izvodenje

radova dobivenih na licitacijama za po-
znatog narucitelja. Vjerujem da ¢emo to u
narednom vremenu mijenjati u Korist vise
profitabilnijeg poslovanja.

Uz sve izneseno teSko je za oCekivati
bolje poslovne rezultate. Uz sve to i uz
probleme naplate DruStvo je odrzavalo te-
kucu likvidnost bez dodatnog zaduZiva-
nja.

Tijekom 2015. Drustvo je nastavilo s
trendom smanjenja broja zaposlenika koji
je tijekom godine smanjen za 115 pa sada
imamo 775 zaposlenih. Za brutto place
isplatili smo 88,23 milijuna kuna dok smo
godinu ranije isplatili 84,51 milijuna kuna.
Prosjetna placa u Tehnici u 2015. iznosila
je 5.459 kuna u tuzemstvu i veca je za
14,13% od prosjecne place godinu dana ra-
nije i od prosjecne place u graditeljstvu Re-
publike Hrvatske koja iznosi 4.881 kunu.

Napominjem da DrusStvo u protekloj go-
dini nije izdavalo niti prodavalo nove dio-
nice.

Drustvo u portfelju posjeduje 969 vla-
stitih dionica ili 0,51% i posjeduje 30,89%
uceSca u ESOP d.o.o.

Samo za informaciju i zahvalu da nabro-
jim naSe najvece narucitelje u proSloj go-
dini: HUP Zagreb 83 milijuna kuna, Ailos
(vjetroelektrane Ogorje) 59,0 mil. kuna,
HV Sisak 53,0 milijuna kuna, West Gate
40,0 milijun kuna.

Zavrsili smo i predali investitorima pre-
krasne objekte kao:hotele Sheraton Du-
brovnik, Nimfa Zivogosce, Kaufland Jastre-
barsko distributivni centar, Bio centar za
istraZivanja i ostale.

PoStovani dionicari!

PokuSao sam vam pribliZiti naSe poslo-
vanje u proSloj godini kroz dvije prizme,
vanjske okolnosti i strukturu prihoda, od-
nosno dobiti.

Ne moZemo biti zadovoljni jer ve¢ dugo
svi otekujemo puno viSe, medutim zbilja
vremena, u kojem ostvarujemo poslova-
nje, nas tjera na skromnija ocekivanja. I
dalje molim dionicare za strpljenje i razu-
mijevanje te zadrZavanje portfelja za neka
bolja vremena. PredlaZzem stoga neisplatu
dividende i zadrzavanje ostvarene dobiti.

Nadam se da ste svojim glasovanjem
dali pozitivnu ocjenu poslovanja za prote-
klu godinu na ¢emu vam u ime poslovod-
stva i u svoje osobno zahvaljujem.

PoStovani!

Sto je za otekivati 2016.? Politi¢arima
ne ide, ne ide niti drzavi! Sto je s gospo-
darstvom? Sto je s nama?

4T
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IZ POSLOVANJA

Puno pitanja malo odgovora, mislim na
konkretne ne na prorocanske. Kakvo nam
je prvo polugodiste 2016.? Kakva ¢e biti
Citava godina?

PoCetak godine nije niti u kojem slucaju
bio dobar za dionitko druStvo iz prven-
stveno dva razloga. Prvi da nismo imali
dovoljnu popunjenost naSih kapaciteta,
posebno u Zagrebu, Sto zbog smanjenog
obujma investicija Sto zbog slabih cijena i
prevelike konkurencije.

Drugi: nepravedna, neocekivana i neo-
snovana ,prethodna mjera” koja nas je
stavila u nominalnu blokadu 26 dana. Po-
sljedice toga nemilog dogadaja osje¢amo
ne samo zbog nemogucnosti pojavljivanja
na natjecajima do rujna ove godine (Sest
mjeseci zabrane) vec i Sto je konkurencija
to zloCesto koristila protiv nas. Investitori
su, sa ili bez razloga, takoder koristili u
pregovorima tu situaciju da postignu bo-
lje pregovaracke pozicije. Posebno moram
istaci i zahvaliti na pokazanom razumije-
vanju naSih vodec¢ih banaka koje su u tim

momentima pokazale vjeru i strpljenje Ce-
kajuci pravno razrjeSenje, bez ishitrenih
poteza koji bi onda izazvali domino efekt
sa nesagledivim posljedicama. Isto tako
zahvala ide i naSim vjerovnicima i imate-
ljima nasi vrijednosnih papira (zaduZnica
i mjenica) koji su strpljivo i s vjerom Ceka-
li okonc¢anje blokade. Treba re¢i da smo
unatoC sluZbenoj blokadi racuna dionickog
druStva u svim poslovnim bankama, za-
hvaljujuéi stru¢nom i izvanrednom zala-
ganju kolega iz Ekonomskog sektora cijelo
vrijeme blokade osigurali kontinuitet po-
slovanja na svim naSim projektima, pa ¢ak
i na vrijeme isplatili redovne place.

Na polugodiStu ocekujemo malo manji
prihod nego proSle godine, odnosno oko
330 milijuna kuna, tako da nas u drugom
polugodistu o¢ekuje bitka kako na dobiva-
nju posla u oStroj konkurenciji tako i u re-
alizaciji na ugovorenim poslovima.

Rezultat za prvih Sest mjeseci nam ne
daje za pravo da govorimo o kraju krize
ve¢ upravo da mijenjamo poslovni smjer

] ] (]
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Donesene odluke
Glavne skupstine

Na Glavnoj skupstini TEHNIKE d. d. Za-
greb, odrZanoj 29. 06. 2016. g, koju je vo-
dio predsjednik Andro NiZeti¢, a zapisni-
kom pratio javni biljeZnik Vladimir Mar-
Cinko, doneSene su sljedece Odluke:

Ad. 2. Prihvaca se GodiSnje izvjeSce
Uprave - Glavnog direktora o stanju i po-
slovanju dioniCkog drustva TEHNIKA Za-
greb u 2015. godini.

Ad. 3. Prihvaca se I1zvjeS¢e Nadzornog
odbora o obavljenom nadzoru poslovanja
dionickog druStva TEHNIKA d.d. u 2015.
godini.

Ad. 4. Prima se na znanje IzvjeS¢e Nad-
zornog odbora o utvrdenju GodiSnjih finan-
cijskih izvjeS¢a TEHNIKE d. d. Zagreb za
razdoblje od 01.01.2015.do 31.12.2015.
g. s IzvjeS¢em revizora, od Uprave i Nad-
zornog odbora s niZe navedenim elementi-
ma Bilance i RaCuna dobiti i gubitka:

a) Bilanca
Zbroj aktive i pasive Bilance
1.152.559.750,98 kn
b) RaCun dobiti i gubitka
1. Prihodi iz poslovne djelatnosti
728,049.142,89 kn

2. Rashodi iz poslovne djelatnosti
728.345.068,87 kn

3. Financijski prihodi 26.241.032,59 kn

4. Financijski rashodi 24.997.645,60 kn

5. Ukupni prihodi (1+3)
754.290.175,48 kn

6. Ukupni rashodi (2+4)
753.342.714,47 kn

7. Bruto dobit prije oporezivanja (5-6)
947.461,01 kn

8. Porez na dobit 454.218,76 kn

9. Neto dobit (7-8) 493.242,25 kn

10. Sveobuhvatna dobit razdoblja

503.886,51 kn

Ad. 5. Utvrduje se da je TEHNIKA d.d.
Zagreb za 2015. godinu ostvarila neto do-
bit uiznosu od 493. 242, 25 kn.

Ostvarena dobit TEHNIKE d. d. Zagreb
uiznosu od 493. 242, 25 kn rasporeduje
se u zadrzanu dobit DruStva.

Ad. 6. Prihvaca se odluka o davanju ra-
zrjeSnice Upravi i Clanovima Nadzornog
odbora za poslovanje u 2015. godini.

Ad. 7. Utvrduje se mjeseCna nagrada
¢lanovima Nadzornog odbora za 2016. go-

prema profitabilnijim projektima. Tu pr-
venstveno mislim na intenziviranju rado-
va u AlZiru i smanjenju gubitaka, otvara-
nju novog trzista u Svedskoj te pokretanje
novog vlastitog projekta u stanogradnji.

To sve zajedno s mijenjanjem kadrovske
strukture prema mladim i Skolovanijim ka-
drovima, uz smanjenje naSi unutarnjih
troSkova moZe rezultirati boljim poslovnim
rezultatima u ovoj i slijede¢im godinama.

[ dalje mislim da niti Hrvatska, a niti Teh-
nika nisu na kraju izlaska iz krize i da se
od nas i dalje oCekuju odricanja i Zrtvova-
nja kako bi svi zajedno osigurali opstojnost
dionickog druStva. IzraZavam zahvalu svi-
ma koji su na svoj nacin pripomogli da u
ovim teSkim vremenima Tehnika ostvari
pozitivan rezultat poslovanja. Bez adekvat-
nog ucesc¢a zaposlenika, kooperanata i do-
bavljaca to ne bi bilo moguce napraviti.

Posebna zahvala strpljivim imateljima
dionica i Nadzornom odboru koji je bio ve-
lika potpora poslovodstvu.

mr. Filip Filipec, dipl. ing. grad.

dinu u visini od 80% prosjecne place zapo-
slenih u TEHNICI d. d. iz prethodnog mje-
seca. Predsjedniku Nadzornog odbora
odobrava se jo$ i dodatak od 50% naknade
¢lana Nadzornog odbora za aktivnosti oko
pripremanja sjednica.

Ad. 8. Za revizora poslovanja TEHNIKE
d. d. Zagreb u 2016. godini, izabire se De-
loitte d. o. 0. Zagreb.

Ovlascuje se Uprava TEHNIKE d. d. da
sklopi odgovarajuce ugovore o reviziji po-
slovanja TEHNIKE d. d. u 2016. godini, ko-
jim Ce se utvrditi naknada za rad revizora
Deloitte d. o. 0. Zagreb.

Sve Odluke su prihvac¢ene prema prijed-
lozima kao u objavljenom pozivu za Glav-
nu skupstinu (Narodne novine broj 46 od
18. svibnja 2016.g.)

TEHNIKA d.d.
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pise: Ljubica Uvodi¢ Vranic, dipl. psiholog

Emocionalno punjenje

Zasto se u poslu treba smijati, igrati, zabavijati, hvaliti,
siriti pozitivne emocije koje stvaraju kreativnu atmosferu

Emocionalno je punjenje sve ono $to do-
Zivljavamo izvana ili iznutra kao pozitiv-
nu emociju. Emocionalno nas puni
pozitivha emocija koja je upu¢ena nama,
pozitivna emocija koju mi upuc¢ujemo dru-
gima i pozitivha emocija koju sami sebi
upucujemo. Najbolje je, naravno, kad se taj
proces odvija na viSe kolosijeka. Obostra-
no se medusobno punimo kad razmjenju-
jemo s drugima pozitivne emocije, mi ih
Saljemo drugima, a oni nama, neposredno
i uskladeno. MozZe pri tome biti rije¢ o
dvjema osobama koje razmjenjuju pozitiv-
ne emocije ili 0 razmjeni pozitivnih emo-
cija izmedu pojedinca i grupe.

Naravno, pri tome je dobro znati Sto kod
vas pobuduje pozitivnu emociju. Sto je to
Sto vas veseli? Mnogi su ljudi, nazalost,
potisnuli svoje Zelje pa se viSe i ne sjec¢aju
Sto ih veseli i Sto bi ih ispunilo.

Cesto mi se dogodi, kad uspijem nekoga
nasmijati, da mi taj kaze: Joj, da znate ot-
kad se nisam ovako od srca nasmijao.

[zmedu nas i naSe okoline struje poru-
ke koje nisu samo verbalne i koje nisu
samo racionalne. Treba ih prvo zapaziti.

Ljudi nam se smjeSkaju dok prolazimo
pokraj njih, pozdravljaju nas, Cestitaju
nam, i to rade investirajuci pozitivne
emocije. Njihovo verbalno ponaSanje, go-
vor i neverbalno ponaSanje inducira u
nama pozitivnu emociju.

PokusSajte, jednostavno je.

Ujutro kad dodete na posao svima se na-
smijeSite i veselo zaZzelite dobro jutro ili do-
bar dan. Odmabh cete se osjecati bolje, a i svi
oko vas. Umjesto da kaZete: Uh, kakva vru-
cina I hladnoca I poskupljenje I nesana
noc... recite: Danas ce biti divan dan. MoZe-
te se sjetiti, pomalo se Sale¢i i ironizirajuci,
kako je Ervina Dragman u zagrebackoj
predstavi Divni dani (Beckett) zakopana do
pojasa u pijesku u prvom €inu, a u drugom
Cinu zakopana do vrata u pijesku, govorila
i govorila... A kad bi njezin, u crno odjeven,
potpuno Sutljivi partner, koji je napola le-
70, a napola sjedio u podnoZzju njezinog
pjesScanog brezuljka, maknuo samo malim
prstom, ona bi oduSevljeno uzviknula: Ah,
kako divan dani Usprkos svemu!

Ne sugeriramo vam da dosadite sebi i
svima oko sebe amerikaniziranim kica-
stim izjavama tipa: volim te, trebam te, ve¢

mi nedostajes iako nisi josS otisao... Ne, za-
ista ne. Nagovaramo vas da budete krea-
tivni, slobodni i da riskirate pokazati svo-
ju autenticnu pozitivnu emociju bez obzi-
ra hoce li netko na to i maknuti malim pr-
stom. Sigurni smo da Cete se bolje osjeca-
ti i emocionalno napuniti.

Naravno da bi emocionalno punjenje
moglo efikasno uslijediti kad bi nam net-
ko priSao i dao nam dio svojih pozitivnih
emocija, na ovaj ili na onaj nacin. Ali dok
se to ne dogodi, Sto nas spreCava da mi to
napravimo?

Umjesto da se jadate kako vam nitko ne
piSe, posaljite nekome poruku, e-mail ili
mozda dobro staro pismo ili razglednicu.
Ako se odmah naljutite, nakon Sto predvi-
dite da nece biti odgovora, sami sebe do-
datno zezate. Napravite emocionalnu inve-
sticiju radi svoje zabave, da sebi pokazete
kako moZete, da ste kreativni, ma da ne
kaZem - da ste Zivi!

Ponekad krene prema nama necija pozi-
tivna investicija. A Sto mi radimo? Ne vidi-
mo je, ne prepoznajemo i ne znamo je pri-
hvatiti. Udahnuti. UZivati u njoj. Cesto taj
slobodni protok pozitivnih emocija spreca-
vamo. Zelimo sprijeciti negativne emocije,
predvidamo negativne emocije koje su tu,
odmabh iza ugla, pa onda sprije¢imo i nega-
tivne i pozitivne jer je gotovo nemoguce
sebe zastititi od negativnih emocija, a saCu-
vati protok samo pozitivnih emocija.

Neki sprijece protok pozitivnih emocija
jer se boje emocija. Emocije nas dovode u
stanje smanjene (racionalne) kontrole pa
ljudi koji daju prednost kontroli zakinu
sebe i svoju okolinu za (pozitivne) emoci-
je. Paradoksalno je da Cesto ipak uspiju za-
drZati negativne emocije kojima vrSe do-
datnu kontrolu. Pozitivno emocionalno pu-
njenje Cesto je povezano sa spontanosti i
neposrednosti, a negativno je povezano sa
strahom i rezerviranosti.

Pozitivnho emocionalno punjenje je vrsta
otvorenosti prema sebi i drugima. Ta otvo-
renost nije bez rizika. Naravno da nam se
moZze dogoditi da na naSe nasmijeSeno lice
i veseli ton netko kaZe: Sto je tebi? Moze
se dogoditi, ali ne mora. Osim toga svojim
ponaSanjem ,piSemo molbu“. Ako se mo-
Iba ne prihvati, natjeCemo se na drugom
mjestu.

Pozitivno emocionalno punjenje je esto
onemoguceno ¢injenicom da osoba ,uZi-
va“ u onome §to je moderno ili §to netko
drugi smatra da bi njoj trebalo predstav-
ljati uzitak. Naviknemo se da je nesto ,za
nas dobro“, a tu je samoprijevaru Cesto
teSko razotkriti.

Cesto radimo velike pripreme za uZi-
vanje pa se moze dogoditi da potroSimo
Sve svoje vrijeme pripremajuci se za uzi-
vanje, tj. za emocionalno punjenje.

,,Cim ovo zavrSim, pometem, pospre-
mim, usiSem, pocistim... odmah ¢u prile¢i
i sluSati glazbu“, kaZe umorna domacica.
Ali kako praSine uvijek ima, kako uvijek
ima nepospremljenih stvari, spremanje se
protegne duboko u no¢ i viSe nema vreme-
na za uzitak. Mnogi se tjeSe da ¢e uZivati
za vikend, na godiSnjem ili u mirovini. Ali
kako se dnevnim navikama nisu naucili
uZivati, onda i vikendom pospremaju, na
odmoru se dosaduju, a hoce li i u kakvom
zdravlju docekati mirovinu - pravo je pita-
nje. Dakle, svaki dan, Cak i dvaput dnevno
mozemo, jer jednostavno moramo ako
Zelimo sacuvati svoje psihicko zdravlje, od-
vojiti poneku minutu za emocionalno pu-
njenje. Ako smo zaboravili $to nas veseli i
emocionalno puni, duzni smo to ponovno
naci. Eksperimentirajte, pokuSajte razne
stvari koje dugo niste radili pa pronadite
ponovno, ako ste zaboravili, ono Sto vas
emocionalno puni.

UPI2M books
Predstavljamo...

Predstavljamo Vam novitet na hrvatskom
trzistu - CONSTEEL software za projektiranje
Celi¢nih i spregnutih konstrukcija. Inovativna
automatizacija statickog proracuna i dimen-
zioniranja znatno ce ubrzati Vas$ rad te pove-
cati preciznost i ucinkovitost. Ponuda uklju-
Cuje Consteel software koji omogucuje slo-
bodnije modeliranje, ekspertnu analizu i
precizan proracun celi¢nih konstrukcija, te
software za projektiranje spojeva csloint,
pogodan za proracun prema pravilima Eu-
rocoda 3 (EN 1993-1-8) .

Kako biste se uvjerili u ucinkovitost Con-
steela, UPI2M BOOKS Vam u suradniji s tvrt-
kom ConSteel Solutions, u promotivom pe-
riodu do 31. 12. nudi 30% popusta na oba
softwarea, a mozete ih i testirati u besplat-
nom probnom periodu. Za sve dodatne in-
formacije slobodno nam se obratite.




IZ HRVATSKOG GRADITELISTVA

Sabor hrvatskih graditelja

Hrvatski savez gradevinskih inzenjera or-

Porast gradevinske aktivnosti

Prema privremenim podacima Drzavnog
zavoda za statistiku, u srpnju je nastavljen
rast indeksa obujma gradevinskih radova
pa je tako gradevinska aktivnost u odnosu
na lipanj porasla za 0,7% (prema sezonski
i kalendarski prilagodenim podacima), dok
je u odnosu na srpanj proSle godine rast
iznosio 2,8% (prema kalendarski prilago-
denim podacima). Pritom se rast obujma
gradevinskih radova i dalje temelji na ra-
stu aktivnosti na zgradama, koji je u srpnju
na godiSnjoj razini porastao za 11,2%, dok
je istodobno obujam radova na ostalim gra-
devinama smanjen za 3,9%. Rijec je o na-
stavku tendencija prisutnih u ovoj i dijelu
proSle godine, a obiljeZene su kontinuite-
tom medugodi$njeg rasta ukupne grade-
vinske aktivnosti (u svim mjesecima ove
godine), rastom obujma radova na zgrada-
ma (kontinuirano prisutan od studenog
prosle godine) te smanjenjem gradevinske
aktivnosti na ostalim gradevinama (prisut-
no u svim mjesecima od rujna prosle godi-
ne s izuzetkom privremenog porasta u ve-
ljacCi ove godine).

Dok je oporavak gradevinske aktivnosti
u Hrvatskoj stabiliziran tek od pocetka ove
godine, u Europskoj je uniji on zapoceo
znatno ranije, joS u 2014. godini. Tako je u
srpnju ove godine, prema podacima koji
su zasad dostupni za 16 zemalja, u Europ-
skoj uniji zabiljezen rast gradevinske ak-
tivnosti za 1,1 posto na mjesecnoj, i za je-
dan posto na godiSnjoj razini. Pritom je na
godiSnjoj razini pad zabiljeZen u devet, a
rast u sedam zemalja. Kao i u Hrvatskoj,
raste gradevinska aktivnost na zgradama,
uz pad aktivnosti na ostalim gradevinama.
Dvoznamenkasti pad ukupne gradevinske
aktivnosti zabiljeZen je u Slovackoj
(-23,3%), Madarskoj (-17,6%), Poljskoj
(-15,1%), Ceskoj (-12,6%) i Bugarskoj
(-11,7%), dok je istodobno najviSi rast
ostvaren u Svedskoj (+10,0%) i Spanjol-
skoj (+12,0%). U zemljama koje su u srp-
nju, a i u prethodnim mjesecima, biljezile
najvise razine pada uglavnom je bila rijeC
o0 posljedicama niZe investicijske aktivno-
sti zbog usporavanja u koriStenju sredsta-
va iz EU, fondova Sto je uobicajena pojava

ganizira, sada ve¢ sedmi po redu, Sabor hr-
vatskih graditelja koji ce se odrzati od 17. do
18. listopada 2016. u hotelu Croatia u Cavta-
tu. Na ovom se tradicionalnom skupu, koji se
odrzava svake cetiri godine, okupljaju gradi-
telji iz zemlje i inozemstva, posebice regije,
kako bi ocijenili stanje graditeljstva te pred-
stavili znacajne projekte i zanimljiva inzenjer-
ska rjesenja i inovacije iz svih podrugja gra-
diteljstva. Na Saboru 2016 ocijenit ce se sta-
nje u graditeljstvu i njegova uloga u razvitku
hrvatskoga gospodarstva. HSGI

pri prelasku iz jednog u drugo program-
sko razdoblje.

Prema rijeCima potpredsjednice HGK za
graditeljstvo, promet i veze Mirjane Ca-
galj, rast indeksa obujma gradevinskih ra-
dova temeljen je na povecanju aktivnosti
na zgradama, dok se indeks obujma rado-
va na ostalim gradevinama smanjio. ,Spo-
menuto smanjenje rezultat je izostanka
vec¢ih infrastrukturnih projekta. Uzimaju-
¢iuobzir najave velikih projekata sufinan-
ciranih sredstvima iz EU fondova, proble-
mi bi se mogli pojaviti pri realizaciji zbog
nedostatka kvalificirane radne snage kao
posljedice demografskog propadanja i ise-
ljavanja“, istice Cagalj. (BO)

U ovom ¢lanku nadovezat ¢u se na onaj
iz proslog broja, o kracem radnom tjednu,
i primjerima iz ne tako daleke, ali vrlo na-
predne Svedske, i prikazati kakvi su doj-
movi [ promjene postignute.

Jo$ prije dvije godine u Svedskoj su
poceli ispititvati uinak skracenog rad-
nog vremena. Gradska uprava Gétebo-
rga provela je pokus sa Sestosatnim rad-
nim vremenom, nadajuci se da ¢e uspje-
ti smanjiti bolovanja, potaknuti u€inko-
vitost na poslu te u konac¢nici drzavi
uStjedjeti novac. Organiziran je rad kroz
dva odjela s pokusnom i kontrolnom
skupinom. Zaposlenici jedne radit c¢e
Sest, a zaposlenici druge grupe osam
sati dnevno. Za svoj rad radnici obiju
grupa dobivat e istu placu.

»\Na kraju ¢emo usporediti rad grupa
I nastojati utvrditi kakva je razlika. Oce-
kujemo da ¢e osoblje pribjegavati rje-
dim bolovanjima te da ¢e se oni Kkoji

Svedski pokus
s radnim vremenom!?

budu radili krace psihicki i fizicki osjecati
bolje.“, rekao je zamjenik gradonacelnika
Mats Pilhelm u izjavi za javnost. Dodao je
kako se nada da ¢e skrac¢eno radno vrije-
me otvoriti mogu¢nost novih radnih mje-
sta, jer se uvjerio da su zaposleni koji rade
osam sati Cesto manje ucinkoviti. Tvorni-
ca Toyote u Géteborgu uvela je Sestosatno
radno vrijeme josS prije 13 godina Sto je re-
zultiralo porastom prihoda od 25 posto u
nekoliko narednih godina.

U jednom staratkom domu u Svedskoj
proSle godine provedeno je pokusno skra-
¢eno radno vrijeme i rezultati su bili i viSe
nego zadovoljavajuci. ,Prije sam cijelo vri-
jeme bila iscrpljena, doSla bi kuci i legla
na kauc. Ali, sada imam puno viSe energi-
je zarad i za obiteljski Zivot.“ rijeci su jed-
ne medicinske sestre.

S druge strane navodi se slucaj Sved-
skog grada Kirune koji je odustao od Se-
stosatnog radnog vremena 2005. kada je
utvrdeno da intenzivniji rad nije i bolji i

da je bilo negativnih posljedica po
zdravlje. ,Skrac¢ivanje radnog vremena
svakako je pomoglo povec¢anju produk-
tivnosti no poraslo je i pobolijevanje.,
rekla je Carina Bild i Nacionalnog insti-
tuta za radni vijek.

Nakon godine dana ispitivanja rezul-
tati nisu previSe iznenadili, pokazali su
da osmosatno radno vrijeme nije efika-
sno onoliko koliko ljudi misle. Ve¢ina
kompanija koja je sudjelovala u ekspe-
rimentu ne Zeli se vratiti na stari rezim,
a sve je viSe drugih koji slijede njihov
primjer i mijenjaju radne navike. lako
prateci svjetski trend radnici rade sve
viSe kako bi ostavili dojam boljeg radni-
ka, Svedani su, s druge strane, shvatili
da su im radnici produktivniji ukoliko
je radno vrijeme krace, pa su ga skrati-
li za dva sata bez smanjivanja placa.

Ako se svemu tome nadodaju i analize
koje potvrduju da je radno vrijeme od 9
do 17 sati potpuno neprilagodeno naSem
bioritmu, ocigledno postoje Cvrsti argu-
menti za promjene u ovom smjeru, na-
ravno, ukoliko se one kvalitetno, svrsis-
hodno i promiSljeno provedu.

Lzvor: www. poslovni.hr, SN




Odljev radnika
gradevinske struke

Analiza Hrvatske gospodarske komore,
provedena medu Clanicama iz sektora gra-
diteljstva, pokazala je primjetan, znacajan
mjeseCni odljev kvalificiranih radnika. U
posljednje vrijeme doslo je do velikog od-
ljeva kvalificiranih radnika iz Hrvatske,
posebno zidara, tesara, armiraca, kerami-
Cara i slicnih zanimanja. Nedostatak rad-
nika s potrebnim znanjima i vjeStinama
sve viSe postaje klju¢ni ogranicavajuci ra-
zvojni problem hrvatskoga graditeljstva,
ali i gospodarstva u cjelini, isticu u HGK.
UnatoC redovnom oglaSavanju i traZenju
radne snage preko Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje (HZZ) i sudjelovanja na saj-
movima poslova, poslodavci nikako ne
mogu nadomjestiti radnike koji su otisli,
jer na trziStu rada u Hrvatskoj jednostav-
no nema dovoljnog broja takvih radnika,
napominju.

Tvrtke zaposlenike koji su otisli ne mogu
nadomjestiti ni putem povjeravanja dijela
poslova drugim izvodacima, jer su gotovo
svi poslovni subjekti suoceni s istim proble-
mom nedostatka radne snage. U posljednjih
je nekoliko godina u graditeljskom sektoru
izgubljeno viSe od 53 tisuce radnih mjesta
(34,4 tisuce kod pravnih osoba i 18,7 tisu-
¢a kod obrtnika) , udio gradevinarstva u
BDP-u smanjen je s 8, 5 na 4,4 posto, obu-
jam gradevinskih radova smanjen je za
46,6 posto, vrijednost izvrSenih radova za
49,3 posto, broj zavrSenih stanova za 69,2
posto, a broj izdanih gradevinskih dozvola
niZi je za 46,3 posto. Graditeljstvo je gotovo
prepolovljeno, a oporavak teSko moZemo
oCekivati bez uvoza radne snage, kao vatro-
gasne mjere u ovom razdoblju, dok se ne
uspostavi pravo trziSte rada u Hrvatskoj,

istiCe se u analizi HGK. RjeSavanje uvoza
radne snage kao hitne mjere, koje se dogo-
dilo ove godine, bio je, napominju u komori,
pozitivan pomak, no kvote su, kazu, pre-
male i nepravedno raspodijeljene. Navodi
se kako nisu u obzir uzeti veli¢ina i potrebe
pojedinog poduzeca. Kriterij za dodjelu do-
zvole je bio iskljucivo tko se prvi prijavio i
mnoge tvrtke su ostale zakinute, zakljuCu-
ju, uz prijedlog da se godiSnja kvota za za-
poSljavanje stranaca za 2017. na podrucju
graditeljstva viSestruko poveca (potrebno je
oko 3.000 dozvola), a u skladu s realnim po-
trebama sektora za radnicima te da se takva
odluka donese u §to je moguce brzem roku.
Uvoz radne snage nuzna je mjera u krat-
koro¢nom razdoblju, no dugorocno je po-
trebno stvoriti platformu za sustav obrazo-
vanja uz rad te sustav poticanja zaposle-
nika za cjelozivotno ucenje, smatraju u
HGK. Trenutno stanje na domacem trZzistu
rada u graditeljstvu karakterizira niska
stopa aktivnosti u odnosu na druge Clani-
ce EU te jednom od najviSih stopa nezapo-
slenosti uopce. Hrvatsko graditeljstvo do-
datno opterecuje ubrzano iseljavanje mla-
dih i obrazovanih te stru¢no osposobljenih
kadrova. Uz navedeno, prosjetna neto pla-
¢a u graditeljstvu u 2015. godini bila je
4.881 kuna, Sto je u usporedbi s prosjec-
nom neto placom u gospodarstvu Hrvsta-
ke manje za 14,5 posto. Ukupni broj zapo-
slenih u 2015. u graditeljstvu bio je
86.740 j. 6,6 posto od ukupnog broja za-
poslenih u RH te je tako krajem 2015. broj
zaposlenih u graditeljstvu bio je 66.938 u
pravnim osobama te 19.802 u obrtu.
Inace, u 2015. je ukupan broj nezaposle-
nih gradevinara u evidenciji Hrvatskog za-

Svecano
otvoren
Pula City Mall

Tehnika d.d. uspjesno je zavrSila ra-
dove na izgradnji trgovackog centra u
Puli. Nakon samo 8 mjeseci radova,
01.09.2016. svecano je otvoren Pula
City Mall. Trgovacki kompleks kon-
ceptualno osmisljen kao kombinacija
trgovackog centra zatvorenog tipa
(,mall“) i ,retail parka“, prostire se na
13.000 m? podjeljenih u dva volume-
na koji su povezani zajednickom spoj-
nom nadstreSnicom. U svojoj ponudi
sadrzi 18 vrhunskih brendova i hiper-
market, a osiguran je i parking za 330
vozila u podzemnoj garaZi i vanjskom
parkiraliStu.

voda za zapoS$ljavanje u Hrvatskoj bio
21.394. Primjerice, u 2008. godini bilo je
15.425 nezaposlenih u gradevinarstvu, Sto
znaCidajeu 2015. godini u evidenciji HZZ-
a bilo oko 28 posto viSe registriranih gra-
devinskih radnika koji nemaju posao.

Trebamo se voziti - doci na posao, gradiliste, kudi...

Trziste automobila

U danasnje vrijeme Zivot bez automo-
bila gotovo je nezamisliv. [znimka nije ni
Hrvatska. Nakon Sto pomalo izlazimo iz
Kkrize, porasla je ponuda, ali i potraznja za
automobilima. Pogotovo onih rabljenih.
Ulazak u Europsku uniju i lakSe dovode-
nje automobila iz inozemstva ocito je uci-

nilo svoje. Samo u kolovozu, na NjusSkalu,
predano je 33.000 novih oglasa osobnih
automobila. Zastupljena je 71 marka, a u
najvec¢em broju to se odnosi na tradicio-
nalne ljubimce hrvatskih vozaca, marke
poput Volkswagena, Opela, Renaulta, Mer-
cedesa i BMW-a. U objavljenim oglasima

najcesce se mogu pronaci vozila kompak-
tne klase i limuzine, iako je zanimljivo da
je zabiljeZen najveci rast ponude teren-
skih i SUV vozila. Njihov udio iznosi se-
dam posto. Medu njima prednjace Volk-
swagen Touareg i Mercedes ML klase. Ni-
Sta slabije ne prolazi ni BMW X5, Toyota
Rav4 i Lada Niva.

Dodajmo i da je najveci udio oglaSava-
nih vozila iz 2007. i 2008. godine. Slicno
jeis potraznjom. Posjetitelji NjuSkala naj-




Tehnikini jubilarci u 2016.

Vec¢ na prvi pogled uotavamo kako su ovi prilozi s popisom imena nasih ju-
bilaraca, nazalost, sve kraci. Tehnika se tijekom godina znacajno smanjila po
broju zaposlenika, Sto se najbolje vidi i po ovom popisu. Naime, nekada je bila
ova duplerica puna imena, sada je ovo sasvim nesto drugo. No, vrijeme i uvje-
ti poslovanja znatno su promijenjeni pa je ovo rezultat svih zbivanja tijekom
Tehnikine duge povijesti. Jednostavno smo se prilagodavali vremenu u kojem
Zivimo i radimo! Ipak, da ne duZim, svim ovogodiSnjim jubilarcima ¢estitamo,
ZeleCi njima, a i svima ostalima, puno posla, bolje place i opcenito bolji i kva-

10 godina staza

Bagari¢ Vlatko
Bezjak Davor
Brinjak Mario
Cicnjak Ivica
Cantar Nikica
Dejanovic¢ Josip
Dramac Rudo
Glibo Dragan
Habibovi¢ Refik
HanZek DraZzen
Hlevnjak Izidor
Horvat Josip
Horvati¢ Ivan
Juki¢ Mario
KneZevi¢ Mario
Kovacec Andelko
Kovacevi¢ Vinko
Kovacevi¢ Mato
Lojan Damir
Ljevar Ivo
Markulin vica
Masnec Marijo
Miketi¢ Vladimir
Mikus Marijo
Mlinari¢ Drago
Osonjacki Zdravko
PeriSi¢ Luka
Perko SaSa
Pocekal Juraj
Pranji¢ Stefo
Prugovecki Zeljko

Puklin Tinc¢ek
Runjak Tomislav
Sedlani¢ Renato
Sekula Danijel
Srabovi¢ Nihad
Solaja Danijel
Tokali¢ Ivo
Topljak Dalibor
Vuk Tomo
Vuki¢ Darko
Zel¢i¢ Zdravko
Zuvié Ivana

15 godina staza
Degac Stjepan
Mikovi¢ Damir
Radi¢ Vanja
Rogan Ranko
Sambol Damir
SliSko Slavko
Vukeli¢ Damir

20 godina staia
Birus$ Danijel
BoZi¢ Burdica

Juki¢-Trputac Ksenija

25 godina staia
BoZi¢ Branko
Kovacevi¢ Marijan
Pomahac DraZzen
Samboli¢ Danijel

30 godina staia

Altus Tereza
Bajan Petar

Baji¢ Sanja

Bajlo Branka
Bali¢ Juraj

Bobek BoZidar
Boljarevi¢ Ljiljana
DerviSevi¢ Hanca
DZini¢ Mevludin
HanZek Alojz
HanZek Stjepan
Jagar Marijan
Jagar BoZo

Jukic Josip
Nenezi¢ Nenad
Nikoli¢ Slavko
Osovnikar Josip
Ozimec Ivan
Perkovi¢ Ivan
Prugovecki Marijan
RaStigorac Franjo
Saki¢ Adina
Santalab Stevo
Skrnjug Ivan
Svenda Mladen
Tomi¢ Dragutin
Vandija Miroslav
Vukeli¢ Vesna
Zabti¢ Zdravko

(i)

Popovi¢ Mico
Potlacek Milivoj
Tomorad Stjepan

35 godina staia
Andri¢ Boja
Bosak Marijan

Crnicki Stjepan 40 godina staza

Cosi¢ Ivica v o

Purasi¢ Slavko Hlapci¢ Vladimir
Kabelka Vesna

Penic¢ Branka Stuburic¢ Josip

ZLATNO JEZERO d.o.0.
10 godina staza 35 godina staia
Dolenec Danijel Pepur Josip

Mandi¢ Mario

TEHNIKA PROJEKTIRANIE d.o.0.

10 godina staza 25 godina staia

Oregkovié Marija Cudina Zdravko

Sucur Silvana 35 godina staia

Trepsi¢ Duro
Zastita okolisa

Pogorsanje kvalitete
ljudskog zivota

Ako uzimamo u obzir da je ljudsko bice stvore-
nje ovoga svijeta, koje ima pravo na Zivot i srecu,
moramo uzeti u obzir posljedice pogorSanja stanja
okoliSa, sadaSnjeg modela razvoja i kulture odba-
civanja za Covjekov Zivot. Danas smo, primjerice,
svjedoci nerazmjernog i nesredenog povecanja
mnogih gradova, u kojima je Zivot postao nepodno-
Sljiv sa zdrastvenog glediSta, ne samo zbog oneci-
Séenja izazvanoga ispustanjem otrovnih plinova
nego i zbog urbanog kaosa, problema s prijevozom
te pretjerane buke i svjetlosti. Mnogi gradovi pre-
tjerano troSe vodu i energiju. Postoje gradske Ce-
tvrti koje su, premda nedavno izgradene, neurede-
ne, prenapucene i nemaju dovoljno zelenih povrSi-
na. Ne priliCi stanovnicima ovog planeta da Zive
sve viSe zaguSeni betonom, asfaltom, staklom i me-
talom, liSeni fizickog kontakta s prirodom. Odgo-

vornost prema okoliSu moZe potaknuti
nacine ponaSanja koji bitno utjeCu na

ceSce klikaju model BMW X5 pa Merce-
des ML klasa i VW Touareg.

Prema tipu goriva, najveci broj odnosi
se na dizel, a prema marki vozila najvise
na VW. ,25 posto ponude terenskih i SUV
vozila se odnosi na modele do 45.000
kuna, dok je srednja cijena oglaSavanih
terenskih i SUV vozila 80.000 kuna. Naj-
skuplje vozilo iz kategorije terenskih i
SUV vozila oglaSavano na NjuSkalu je luk-
suzni BMW X6 M50d iz 2015. godine s ci-

jenom od 942.000 kuna“, pokazuje anali-
za 0vog najveceg hrvatskog oglasnika.

Ukupno gledajuci, VW kao najzastuplje-
nija marka vozila u Hrvatskoj, pokazuje i
najveci interes potencijalnih kupaca, dok
je Opel na drugom mjestu, ali s manjim
udjelom pretraZivanja od, primjerice,
BMW-a i Audija.

Zakljucak: VW, BMW i Audi su, prema
ovoj NjuSkalovoj analizi, najpoZeljnije
marke vozila u Hrvatskoj. (ZM)

brigu za okoliS:izbjegavanje uporabe
plastike i papira, smanjenje potroSnje
vode, odvajanje otpada, kuhanje onoliko
hrane koja se moZe pojesti, pokazivanje
brige za druga Ziva bica, sadnje stabala,
gaSenje nepotrebnog svijetla i brojne
druge navike. Ponovno koriStenje starih
stvari umjesto da ih se odmah baci. To
moZe biti ¢in ljubavi, koji odraZava nasu
odgovornost i dostojanstvo.

b.B.




STRUCNI PRILOG

Bio-opeka

Postoje entuzijasti u svijetu koji razmi-
Sljajuci izvan okvira, predano se posvecu-
juci svojoj na prvi pogled ludoj ideji, dola-
ze do zanimljivih otkri¢a primjenjivih u
svakodnevnoj uporabi.

Takav slu¢aj imamo i ovdje. RijeC je o bi-
otehnoloSkom startupu uzgoja opeke po-
mocu nekoliko trilijuna mikroorganizama.
Ginger Dosier, 37-godiSnja osnivacica i
glavna direktorica tvrtke sa sjediStem u

Sjevernoj Karolini doSla je na ide-
. ju o procesu proizvodnje
i ‘\_' pomoc¢u bakterija
R el dok je proucavala
nastajanje koralj-
nih grebena.
Radeci kao arhi-
tekt, bila je frustri-
rana ogranicenim
izborom materijala za
izradu novih zgrada pa je Zeljela vidjeti
postoji li neki potpuno novi nacin izrade
opeke. Sve je zapocCelo kupnjom seta za
rast kristala u prodavaonici igrataka kako

bi bolje razumjela proces. To ju je ponuka-
lo da upiSe fakultet gdje je naucila puno
viSe o bioloSkoj mineralizaciji. U laborato-
riju je napravila niz pokusa i tek nakon
puno greSaka poceli su se pojavljivati do-
bri rezultati.

BioMASON proces zapocinje s pijeskom
koji se stavlja u kalupe i inokulira bakte-
rijom Sporosarcina pasteurii, te im se do-
daju kalcijevi ioni otopljeni u vodi. Stjen-
ke Celija bakterija privlace ione, pri cemu
se stvara kalcij-karbonatna ljuska koja
drzi Cestice skupa.

Zarast jedne bakterijske cigle potrebno
je od dva do pet dana, u usporedbi s tri do
pet dana koliko treba za pecenu ciglu.

Slijedeci izazov Kkoji su si postavili je
izrada opeka s lokalnim materijalima. Tvr-
de da mogu proizvesti opeke koje svijetle
u mraku, koje apsorbiraju oneci$c¢enje,
opeke koje mijenjaju boju kada se smoce.

U probnom postrojenju u Durhamu, Sje-
verna Karolina, u prosjeku se proizvodi
500 cigli tjedno, s kapacitetom za 1500.

Dosier sa svojim bakterijama namjerava

obuhvatiti i proizvodace cementa, indu-

striju koja je odmah iza fosilnih goriva po
globalnim emisijama ugljika.

Neke od prednosti BioMASON izrade
opeka su:

» izrada pri temperaturi okoline, bez emi-
sija CO2, minimalna ovisnost o prirod-
nim fosilnim gorivima, moguca izrada
na lokaciji/gradiliStu.

» bez otpada u proizvodnom procesu

» zaStita okoliSa

» prilagodba proizvoda

» dodatna svojstva materijala, kao pove-
¢ana izolacija

» nutrijenti i minerali potrebni za proces
dobivaju se iz prirodnih, obnovljivih
izvora, no mogu se ekstrahirati i iz in-
dustrijskih otpadnih tokova

Trenutno su u potrazi za prahom ili si-
rupom koji bi mogli otpremati po cijelom
svijetu, a opeke bi nastajale tako Sto se
prah stavi u kalup i doda voda.

Postoje entuzijasti u svijetu zbog kojih
smo ponosni na ljudski rod.

Sasa Stefanovic, dig., Tehnolog betona

U vrijeme izlaska iz tiska naSeg lista
,Tehnike“, klasi¢na turisticka sezona
(do sada u trajanju od dva ,udarna mje-
seca“: srpanj - kolovoz) ve¢ ima nazna-
ke znatnog produljenja, kako na moru,
tako i na kopnu.

Od mnogobrojnog izbora nije mi bilo
teSko odabrati dva grada: Zagreb i Zadar,
koja su meni 0sobno najdraza, (nadam
se da Cete razumijeti).

,Zadar je sjajan grad, obiljeZen pros-
lo$¢u i okrenut buduc¢nosti. Drugaciji je,
neusporediv, meke i njeZne atmosfere.
Zadar je miran i siguran grad. U njemu
Cete otkriti velicanstvene tragove rim-
skog vremena, ali i odlicne trgovine i re-
storane s dostupnim cijenama. U Zadru
¢ete uZivati u sjajnoj hrani, lijepim Set-
njama obalom dok sluSate jedinstvene
zvukove morskih orgulja“, samo su neki
od komplimenata kojima je Zadar opi-
san na portalu European Best Destina-
tions, koji je proveo izbor.

Pobjednik u nadmetanju za prestiznu
titulu najbolje europske destinacije nad-

Turizam izmedu kopna i mora

metao se s gradovima poput Beca, Praga,
Pariza, Berlina, Madrida, Rima, Edin-
burgha, Barcelone, Atene, Milana, Novog
Sada, Londona...

Navikli smo na ljetne guzve na mnogim
»morskim destinacijama®, ali zadnjih par
godina i na ,kopnenim destinacijama“ pri-
mjecujemo velike promjene, pa tako i u Za-
grebu.

DosSlo je polako i zapravo neocekivano,
ali ipak se dogodilo - Zagreb je postao tu-
risticko odrediSte, ,destinacija“, kako se to
sada pomodno naziva. [ako ZagrepCanke i
Zagrepcani i svi ostali ljubitelji Zagreba
znaju da Zagreb nije niti Pariz niti London,
uvijek nam je bilo znano da Zagreb ima
svojih momenata kada je naprosto neodo-
ljiv. Istina, rijetko tko od nas je oCekivao
da Ce se turisti ikada ozbiljnije zainteresi-
rati za na$ grad, uglavnom smo o tome
razmiSljali samo kao o nekakvom lijepom
snu koji se nikada nece ostvariti. No, vje-
rovali mi to ili ne, tok turista koji su nekad
samo ,,ukapavali“ u grad polako se pretvo-
rio u Zivahan potoc¢i¢, mozda ¢ak i rjecicu.

Nije realno ocekivati da ¢e se taj tok
pretvoriti u bujicu, ali se ¢ini neizbjez-
no da ¢e turisti i nadalje sve ¢eSce i sve
brojnije pohoditi Zagreb.

Dio tih turista je iz one klasi¢ne ,pa-
ket aranZman*® kategorije: neki stizu iz
obliZznjih zemalja autobusima na opu-
Stajuci vikend, a nekima je pak Zagreb
samo jedna od stanice regionalnog ili
Cak kontinentalnog putovanja, dan iz-
medu Beca i Beograda, BudimpeSte i
Venecije, Berlina i jadranske plaZe. Ve-
¢ina njih o Zagrebu ne zna puno i kla-
sitna gradska tura je taman ono Sto im
treba - malo Setnje nakon voznje auto-
busom od Tamo do Ovdje, a prije vecere
u nekom lokalu i kreveta... Da, zagre-
backa katedrala nije ni Notre Dame, niti
Stephansdom, ali, zagrebacki turisticki
radnici vjerojatno tako misle, to je ono
Sto im naprosto moramo ponuditi. Ta,
zar postoji itko tko u nepoznatom gradu
ne poZeli pogledati lokalnu katedralu,
Glavni trg, stari dio grada, ¢uti pricu o
pucnju topa u podne i o najkracoj uspi-
njaci na svijetu?!

(s interneta pripremila DK)
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pice: dr. Ivo Belan

Psihijatar Gottschalk sa kalifornijskog
sveuciliSta u Irvinu smatra da duhovna
vjera pomaze ljudima da Zive Zivot s mno-
go viSe nade i s mnogo manje stresa. On i
njegovi suradnici proucavali su 16 pacije-
nata s razlicitim zlo¢udnim tumorima (koji
su ve¢ metastazirali) i utvrdili su da su oni
bolesnici koji su prije lijeCenja pokazivali
viSe nade znatno duZe preZivljavali. Zna-
Cajna veza izmedu nade i preZivljavanja
nadena je i u grupi od 27 bolesnika od
raka koji su bili na terapiji zratenjem u
op¢oj bolnici u Cincinnatiju.

Premda je sasvim razumljivo da nasi
izgledi za buducnost imaju utjecaja na ja-
Cinu stresa kojeg osje¢amo i na nase fizio-
loSke reakcije, ipak se tek odnedavno znan-
stveno istrazuju u¢inci optimistickog stava
u zivotu. Psiholozi Scheier iz Pittsburga i
Carver iz Miamia pronasli su da je optimi-
zam ono $to predskazuje, najavljuje, obeca-
va fizitko, tjelesno blagostanje. Medu nekih
140 studenata, koji su bili pod stresom ro-
kova i predstojecih ispita, spomenuti su
psiholozi uocili da su se oni studenti koji su
imali viSe optimizma manje tuZzili na razli-
Cite fizicke tegobe, nego one njihove kolege
koji su naginjali pesimizmu. Psiholozi su
zakljuCili da su se studenti-optimisti znat-
no efikasnije nosili s problemima i rjede
osjecali i patili od tjelesnih simptoma uzro-
kovanih stresom. Osim toga, optimisticko
raspoloZenje moZe aktivirati i razlicite za-
Stitne sustave ozdravljenja.

Jedno drugo istraZivanje ukazalo je da je
optimisticki stav kljucni faktor za duZi Zi-
votirjede obolijevanje. Pokazalo se da ljudi
koji optimisticki gledaju na svoje zdravlje,
imaju smanjeni rizik umiranja. Ovo je isti-
na Cak i ako objektivni faktori-laboratorijske
pretrage i lijecnicki pregledi - pokazuju da
je Covjek slabog zdravlja. Suprotno tome,
ljudi koji smatraju i vjeruju da su slabog
zdravlja, a objektivno su dobrog ili odli¢nog
zdravlja, imaju povecani rizik umiranja.
studiji obavljenoj u Alamedi (Kalifornija).
Ispitivanje je obuhvatilo 6.928 odraslih oso-
ba Cije je zdravstveno stanje praceno devet
godina. Rizik umiranja ,zdravstvenih pesi-
mista“ medu muSkarcima bio je dva puta
veci nego kod ,zdravstvenih optimista®, a
medu Zenama je bio Cak pet puta veci.

- - o A
Optimizam i dug zivot
Optimisti¢ko raspoloZenje pomaZze ljudima da Zive Zivot
s mnogo visSe nade i s mnogo manje stresa

vovi i vjerovanja o stanju zdravlja mogu
utjecati na smrtnost, postoji mogucnost da
takva osobna vjerovanja o buducnosti
utjeCu na otpornost prema bolestima. Uo-
¢eno je da preko centralnog nervnog su-
stava vjerovanja i stavovi mogu utjecati na
imunolo8ki, obrambeni sustav i djelovati
na nasu osjetljivost prema oboljenjima.
Optimizam i osjecaj kontrole nad sobom
izgleda da zaSti¢uju od oStecenja i imuno-
loSki i sr¢anoZilni sustav.

Uska veza osjecaja srece

i dobrog zdravlja

Meduzavisnost osjecaja srece i zdravlja
pokazana je u nekoliko dugotrajnih studija.
U jednoj takvoj u kojoj je ispitivano 268 do-
brovoljaca nadeno je da zadovoljstvo na po-
slu i osjecaj srece ,kumuju“ duzem Zivotu
bolje nego bilo koji zdravstveni faktor ili
faktor fizicke aktivnosti. ZnaCajna veza iz-
medu Zivotnog zadovoljstva i zdravstvenog
stanja utvrdena je takoder unutar razlicitih
grupa muskaraca i Zena €ija su oboljenja
pracena viSe od 20 godina.

Nadeno je, na primjer, da kvaliteta bra-
ka, to jest odnosi medu bra¢nim partneri-
ma snaznije utjeCu na osjecaj sre¢e nego
zadovoljstvo na poslu ili dobri odnosi
medu prijateljima. Zadovoljstvo u braku
je znatajno povezano i s funkcioniranjem
imunoloSkog sustava organizma i psihic-
kim blagostanjem. Studija obavljena na

10.000 muSkaraca u Izraelu pokazala je
da je njihov rizik obolijevanja od angine
pectoris gotovo dva puta manji ako su od-
govorili sa DA, na pitanje: ,Da li vam vaSa
Zena pokazuje da vas voli?“

Humor kao lijek

Jedno drugo istraZivanje pokazalo je da
sposobnost pronalaZenja Saljivog u nekim
dogadajima ili situacijama, osjecaj za hu-
mor i smijanje znaCajno povisuju koncen-
traciju IgA antitijela u organizmu. Ljudi
koji obi¢no i uz pomo¢ humora pokuSava-
ju svladati poteSkoce u Zivotu imaju vece
koli¢ine ovih obrambenih antitijela u
svom organizmu.

Dobro raspoloZenje, kao Sto je veselje, ra-
dost, povezano je s promjenama u razina-
ma tjelesnih stres-hormona. Na kalifornij-
skom sveuciliStu u Santa Barbari u toku je
jedan projekt u kojem se ispituju u¢inci
smijeha. Istrazivaci su ve¢ nasli da je smi-
jeh isto toliko djelotvoran u smanjenju stre-
sa kao i posebni, stru¢no vodeni treninzi to-
kom kojih se ljudi privikavaju na rjeSavanje
Zivotnih poteskoca, koriste¢i iskustva dru-
gih koji su kroz te probleme ve¢ prosli.

Istrazivaci kazu da smijeh, kao sredstvo
za ublaZenje stresa, ima neke prednosti: ,ne
zahtijeva specijalni trening, specijalnu
opremu, ni specijalni laboratorij; jedino Sto
trebate je zdravi i simpati¢ni osjecaj za hu-

“

mor-.

“Postenje je prvo poglavije u knjizi mu-
drosti. ” (Thomas Jefferson, treci predsjed-
nik SAD-a)

Biti poSten prema drugima, ali i prema
samome sebi, trebao bi biti cilj svakog co-
vjeka. Pojam postenije neki vole relativizira-
ti. U kontekstu govora o postenju gotovo je
uvijek neizbjezan onaj nesretni prefiks
.Nne". Na 7alost taj prefiks ,ne" zastupljen
je u svim segmentima drustva.

Uz taj pojam neizostavan je pojam: sa-
vjest. (Kaze se da se karakter, pa tako i sa-
vjest, oblikuje do Seste godine Zivota djeteta,
ako ne i ranije. ) Puno toga se postize u obi-

Postenje

»Spuzvice” koje upijaju sve Sto se u obitelji
kaze, radi i ¢ini (pa ¢ak i misli). Cinjenica je
da svako vrijeme nosi svoje ,prihvatljive”
drustvene obrasce. Iznevjerit nekoga bez ob-
zira na danurrije¢, tj. obecanje (bez obzira ra-
dilo se to u obiteljskom ili radnom segmentu
Zivota) gotovo je kao govoriti neistinu.

Danas je Cesta uzrecica ,pa to svi rade,
govore... - necu time nikome naskoditi*.
Obicno se postenje s onim prefikson - NE
~debelo” vraca protiv same osobe.

Danas je vrlina postenja, pai u ,malim”
stvarima (a znamo da od malih stvari sve
pocinje) okrenuta naglavce, zato neki kazu:

Premda nitko ne zna sigurno kakoina | | teljskom okruzenju. Poznato je da su djeca | ,on ti je postenjak - bedak”. DK
koji nacin optimisticki ili pesimisticki sta-
ll
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HOROSKOP

PiSe: V. Kranjcic

# ovan

Zvijezde imaju svoju stazu i neumoljivo kroce njome, ponekad nas
nasmiju, ponekad naljute, ali sve u svemu negdje postoji i harmonija
i red, pa kako je vrijeme vladavine znaka Vage, a jedan prekrasan pla-
net je u tom znaku, to je vrijeme kada sve Sto se dogada u vasoj ne-
posrednoj okolini, mozZe biti izvor vasih nevolja. Treba biti smiren,
otvorena uma i hladne glave, Sto se u vas znak tesko moze uklopiti,
no savjet je da stanete na loptu, ne ulazite u sukobe, odradite (ili od-
gulite svoj radni raspored) i krenete dalje. Financije mogu biti vrlo stre-
sno podrugje, no poboljSanje vam vrlo brzo dolazi. Ljubavni i obitelj-
ski odnosi bit ce odli¢ni, neSto malo berbe i druzenja, malo djecica
koja vas vuku na svoju stranu, a ljubav vam se ocito smjeska. Zdravlje:
paziti kod rukovanja s ostrim predmetima.

B Bik

Dobro je kako je bilo, mozda vas to ne tjesi puno, ali sve u svemu
odgulili ste jedno vrlo tesko i naporno razdoblje i kako se blizi hladni-
je vrijeme, tako ste i vi ohladili od nekih odluka i prihvatili se posla,
bez obzira na suradnike oko sebe i svekolike promjene koje opet nisu
dale rezultate. Financije: solidno, ocekuje vas povrat nekog starog
duga ili ¢ete mozda dobro unovciti neku svoju nekretninu. Ljubav i
obitelj: napeti odnosi polako otpustaju, ipak se moze naci kompromis,
mozda niste ni svjesni, no vi ste ipak jedan od najtvrdoglavijih znako-
va nebeskog svoda, no s vremenskim odmakom ipak ste odlucili po-
Ceti pregovarati i to vrlo uspjesno. Zdravlje: tlak je malo problemati-
¢an, no uz pravilnu prehranu i to se moze rijesiti.

7 Blizanci

Evo, jos$ koji dan i vecina planeta e vas konacno ostaviti na miru,
bas ste se napatili u prethodna 4 mjeseca. Ponuda promjene posla
nije lo3a opcija, ali se ipak malo raspitajte, poglavito ako je to nesto
potpuno novo u vasoj karijeri. Odlazak u inozemstvo vam nije povolj-
no, s takvim vidom promjene pricekajte sljedecu godinu. Financije:
poput vjetra, sad je jugo, a onda zapuste ledeni sjeverac, ali kako ste
vrlo snalazljivi ni ovoga puta, bez obzira na mnoge troskove, nece biti
vecih problema. Ljubav: ah, ta je tema kod vas vrlo komplicirana, ono
$to biste vi doista Zeljeli i u formi kako to zamisljate - jednostavno ne
postoji! Zato, laganini, mozda je netko sasvim obic¢an bas ono $to vam
itekako treba. Zdravlje: viSe manje dobro.

Rak

Nece ovo razdoblje biti lagano, puno nesporazuma, kasnjenja, nede-
finiranih dogovora, a da ne govorimo o otezanoj komunikaciji. Zbog
svoje prevelike emotivnosti mogli biste napraviti puno pogresnih kora-
ka koje bi kasnije bilo jako tesko ispraviti. Financije: iznenadni trosak ce
vas uzrujati, no kako je u skorije vrijeme naglaseno poboljsanje na tom
planu, ne stvarajte paniku. Ljubav i obitelj: Trzavice, poneka suza, ili moz-
da ¢ak ifaza ,ja od danas stobom ne razgovaram” je odlika ovog raz-
doblja. Sigurno da cete imati razloga za ovakvo ponasanije, ali se mora-
te i suociti i s nekim istinima koje godinama skrivate sami od sebe. Vri-
jeme je za jedno veliko pospremanie, pocevsi od sebe pa nadalje. Na-
gomilane emocije i neizrecene rijeci stvaraju vam i zdravstvene proble-
me, stoga, zdravije se posvadati nego sve to ¢uvati u sebi.

& Lav

Taman kad ste mislili da se sve polako vraca na svoje mjesto, opet
neka frka i panika, ,hitno” koje je moralo biti jucer gotovo, racun koji

53

Jeste li znali...

- Bilo je to tocno prije 115 godina... Zagrebom je brzinom
od 20 km/h proSao Opelom Ferdinand Budicki. Bio je to prvi
auto koji se naSao na ulicama naSeg grada. Pogotovo su se
plasili konji, a ni ljudima tada nije bilo ,lahko“. U mnogoce-
mu broj jedan, naS sugradanin Budicki bio je i vlasnik prve
vozacke dozvole.

- Prvi najvisi zagrebacki poslovni neboder sa 16 katova,
izgraden je na adresi Ilica 1. godine 1958. I danas popular-
no zvan Ilicki neboder, bio je prva zgrada s aluminijskim
proceljem. Prvi stambeni neboder u Zagrebu napravljen je
1934. na uglu Gunduli¢eve i Masarykove ulice. U sluzbenim
dokumentima poznat kao Loewyev neboder, a stariji sugra-
dani i danas ga zovu ,Radovan®. Ime je dobio po narucitelju
Eugenu Radovanu, a visok je devet katova.

- TreSnjevacka ljepotica u Ozaljskoj 93, prvi je neboder koji
je graden novom tehnologijom, tzv. kliznom oplatom. Bilo je
to 1961. i projektiran je tako da moZe izdrZati i najrazorniji
potres. Poznate rakete na Trnju sagradene su 1968. godine.
Sva su tri nebodera trebala biti iste visine, no uoceno je da
dva vanjska presijecaju put TV i radio-odaSilja¢ima pa su
napravljeni neSto niZe od prvotne zamisli.

-1z novije povijesti je i Mamutica u Travnom. Ona ne samo
da je najveca stambena jedinica na naSim prostorima, nego
spada i medu najvece u Europi. Kukoviceva kuca u danas-
njoj Hebrangovoj ulici, sagradena je 1872. godine, a prvi je
arhitektonski objekt u Zagrebu koji je pepoznatljiv po nevje-
rojatnom broju prozora: ima ih ¢ak 762.

Glas Zagreba

S$to su Suze sv. Lovre?

Svake godine, poCetkom kolovoza, milijuni ljudi uZivaju u
nebeskom spektaklu zvanom ,kiSa meteora®. Ova se pojava
kod nas naziva i ,Suze sv. Lovre“. Taj nezaboravan prizor
koji se moZe vidjeti iz svih dijelova naSeg planeta, moZemo
zahvaliti perzeidima, djeli¢cima kometa Swift-Tuttle koji sva-
ke godine presijeca zemljinu putanju od sredine srpnja do
sredine kolovoza. Ulaskom u na$ svijet, perzeidi koji su za-
pravo djeli¢i kometa, sudaraju se s molekulama atmosfere i
taj iznimno jak sudar proizvodi svjetlo. ,Zvijezde padalice®
na nebu su najuocljivije uvijek s 12. na 13. kolovoza. Mete-
ori su brojniji Sto se viSe bliZi jutro, no moZete ih poCeti pro-
matrati ve¢ od 23 sata. Dobra je stvar ako te no¢i Mjesec nece
obasjavati nebo, pa njegova svjetlost nece ometati promatra-
nje kiSe meteora.

(Internet) Pripremila: N.K.

je trebao biti placen, roba koja je trebala stici na sasvim drugo mjesto,
i ekipa koja radi na krivoj lokaciji! Za divno ¢udo, vi ¢ete uzivati, jer vo-
lite kad se sve zakomplicira, a onda vi to svojom lavoskom rikom u
par dana rijesite! | stvarno ce biti sve rijeSeno! Novcana situacija nije
bas bajkovita, mozete vikati do mile volje, pazljivije planirajte trosko-
ve, a do zimskih blagdana zaboravite na vece kupovine. Ljubav i obi-
telj: vi volite sebe, oni vole vas, onda vi njih volite, oni po¢nu zanovi-
jetati, onda se vi opet vratiti na onu ljubav prema sebi i sve bude ure-
du. Zdravlje: odli¢no.
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Razmisljanja pod pauzom

S RAZNIH STRANA

Kritika (iz franc. Critique)

Kritika nije nikome ba$ mila, osobito ako je upucena nama
- 0sobno. MoZze se kritizirati sve i svakoga! Mozemo je dijeli-
ti po svim mogucim kategorijama. MoZe biti direktna ili in-
direktna, takti¢na ili netakti¢na, konstruktivna ili destruk-
tivna (pozitivna ili negativna), argumentirana ili neargumen-
tirana...

Naravno, sve je u redu dok nije upu¢ena nama. U vecini
ljudi javlja se neki otpor kad je upu¢ena nama - direktno, a
osobito kad je negativna i netakticna. No, i takvu kritiku va-
lja primiti i gledati u njoj i neku pozitivnu stranu. Ako niSta
drugo, vjezbamo se gledati i preispitati neke nase Cine iz sa-
svim nekog drugog kuta, a tu ve¢ ulazimo u - samokritiku.

Kritiku treba razlikovati od kritizerstva, gdje je kritizer-
stvo uvijek negativan ¢in. Kritizerstvo je obi¢no uvijek de-
struktivno, zapravo razarajuce. Kritizerstvo ne daje rjeSenja.

Pozitivna kritika je ona kad se ukaZe na ono Sto nije do-
bro, ali se i daje rjeSenje kako to loSe popraviti ili promijeni-
ti, te uciniti da izade sve na dobro.

Naravno, kad smo u situaciji da moramo ukazati na nesto
Sto nije dobro kod ljudi (u objektivnom smislu, a ne vodeci
se naSom vlastitom percepcijom) , morali bismo sniziti glas,
dati adekvatne argumente, biti dobrohotni, po mogucnosti i
pomoci, ali i zastati, te razmisliti jesmo li baS mi pozvani u
datom trenutku dati kritiku. dk

brojevi u pojedinom redku odnosno stupcu ne po-
o
N

jeve od 1 do 9 popunite redke i stupce, tako da se
navljaju. (sn)

SUDOKU - japanska numericka krizaljka. Kako
biste rijesili sudoku krizaljku, kombinirajuci bro

A Djevica

Ne mozete vise racunati na olakotne situacije jer vas je Jupiter planet
dobrote i milodara napustio i otiSao je u Vagu, pa ako ste se ve¢ nasli u
panici i zbrci na poslu, ako vam je telefon postao najljuci neprijatelj a
suradnici zbrisali na bolovanje (Citaj berbu), morat cete zasukati rukave
i kao po starom dobrom obicaju odraditi i svoje i tude. Nov¢ana situa-
cija je povoljnija ali nije zadovoljavajuca, moguce je doci do novaca i
nekim honorarnim poslom. Ljubavi ima i previSe, mozda cete se u ove
rane jesenje dane malo i zaljubiti - naravno da to ne bi priznali ni pod
razno, ali sréeko ¢e vam zatitrati za jednim ¢arobno plavim okicama.
Zdravlje: solidno.

A Vaga

Nerjesivo postaje rjeSeno, nemoguce postaje moguce, nemar posta-
je odgovornost, i stvarno cete biti u Soku kad vas nebo iznenadi. Dugo-
godisnja kriza je kona¢no gotova. Unapredenije, nov posao s boljim pri-
manjima, kvalitetna dugogodisnja suradnja, to su sve samo naznake
svega Sto vas Ceka. Financije: konacno pospremljene. Zaigrajte i loto!
Ljubav i obitelj: za neke odnose koje smo mislili da se nikada nece po-
praviti i da se tu nema Sto rei, dolaze u bolju fazu. Mogli bi biti ugodno
iznenadeni posjetom i dogovorom medu ¢lanovima obitelji. Ljubav: sve
je moguce, usudite se pozeljeti!

Yy i

% Skorpion

Ako vas kojim slucajem posjeti inspekcija, porezna ili neka druga, bez
uzrujavanja odradite trazeno, vase poslovanje je Cisto ko suza ili ste vi
doista virtuoz koji to zna prezentirati. Financijska situacija je stabilna,
mozda cete razmisljati o kupovini novog auta ili neke manje investice,
zvijezde su na vasoj strani. Ljubavi i obitelj: sve se to¢no zna, tko je gdje,
tko kamo ide, i kada ce se konacno vratiti, Sto ¢e vam omoguciti malo
mira i kona¢no dovoljno sna. Sto se ti¢e zdravlja napravite osnovne pre-
trage - konacno!

A\

29 strijelac

Vi ste u svom filmu, i najradije biste negdie zbrisali, ali nije to i nemo-
guce, vjerojatnost za odlazak na put je velika. Financije: viSe manje do-
bre. Ljubav i obitelj: Tu vlada prava sapunica... Taman ste se odlucili na-
praviti neke promjene, kad uz malo dobrog vina i puno rijeci, sve je po
starom, ali kako vrijeme odmice, necete vie nista Cekati, nego cete htje-
ti konacno podistiti i krenuti dalje. Ima vise opicija. Na vama je da odabe-
rete. Zdravlje: prebrzo jedete, zbog toga su moguci problemi sa zelucem.

@ Jarac

Poslovno odli¢no razdoblje, treba ga mudro iskoristiti. Promjene koje
zelite u svojoj radnoj okolini potrebno je prvo staviti na papir, izbaciti
previse restrikcija, pokusati dodati stimulaciju i motivaciju za dobro odra-
den posao, kontaktirati provjerene poslovne suradnike i krenuti u bolju
organizaciju posla. Finacije: povecani troskovi, no nekih vecih potesko-
Canece biti. Ljubavi i obitelj: sasvim ugodna i opustajuca atmosfera, puno
druzenja, kracih putovanja, lijepe vijesti od ¢lanove Sire obitelji, moguce
da cete vrlo brzo otici u svatove. Zdravlje: zubi. Potreban pregled.

R Vodenjak

Nisu vam bas svi planeti skloni, no kako vrijeme prolazi dobit cete bo-
lje poslove, zaradivati viSe, imati dovoljno kvalitetnih suradnika, tako da
Ce jesen i zima konacno pokazati bolju poslovnu sitauciju. Financije: la-
gano se priblizavate nuli, tj. mozete se kroz par tjedana pohvaliti da je
0no najgore iza vas. Ljubav i obitelj: promjene: preseljenje, promjena
partnera, ako ste sami — upoznat cete srodnu dusu, ako ste u losoj vezi
- raskrstit ¢ete i krenuti dalje. Zdravlje: dobro.

€5 Ribe

Nemirno more koje vas je bacalo na razne stijene vaseg burnog po-
slovnog Zivota sada se konacno smirilo. Kona¢no se sve pocelo smiriva-
ti i polako ali sigurno kretati u pozitivnom smjeru. Financije: odli¢ne,
mogli biste dobiti vrlo dobre vijesti iz inozemstva. Ljubav i obitelj: neka
nova osoba ulazi u vas Zivot, sasvim lagano. Zdravlje: kad god ude lju-
bav u va$ Zivot - vi zdravi kao dren!
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NK Tehnika iz Koprivnice:
Sezona se zahuktava

S novim trenerom
u borbu za visok plasman!

NogometaSi koprivnicke Tehnike optimisti¢no su krenuli u
novu sezonu Druge Zupanijske nogometne lige. Klub je tijekom
ljetnog prijelaznog roka doveo nekoliko zanimljivih igraCa. Na-
kon viSegodiSnjeg igranja u lokalnim klubovima, u Tehniku se
vratio Mario Kovacek, koji je najbolje godine pruzao upravo u
naSem klubu. Takoder, konkurenciju su pojacali bo¢ni igrac De-
nis Maurovi¢, stoper Mislav Matijevi¢, defenzivni vezni Zoran
Ban te golman Kristijan Haramina.

T
¥

| VDaosavaevic’, novi trener g

Ipak, zbog manjka srece i podosta igraca koji su u jeku pripre-
ma bila na godiSnjem odmoru, na moru ili u inozemstvu. Grade-
vinari su u prvih Sest odigranih kola osvojili isto toliko bodova
Sto je bilo dovoljno za plasman u sredinu ljestvice.

-Kao i svake godine ciljevi ostaju isti - borba za visok plasman.
Treba reci da smo nakon tre¢eg kola sporazumno promijenili tre-
nera zbog nesto losijih rezultata te o¢ekujem da ¢emo u nastav-
ku prvenstva rasti i ostvariti zadovoljavajuci plasman na polu-
sezoni. Pritom bih zahvalio gospodinu Pal¢i¢u na marljivom radu
u naSem klubu i zaZelio mu puno srece u daljnjem radu. Decki
se trude i vole nogomet, po treninzima nas ima preko 20, te u
tome vidimo moguc¢nost napredovanja na prvenstvenoj ljestvici
- rekao je predsjednik Tehnike Igor Bajalica.

Odlukom uprave kluba za novog trenera Tehnike postavljen je
Vlado Dragosavljevi¢. Rijec je o bivSsem treneru Zupanijskog dru-
goligaSa Reke i Zupanijskog prvoligaSa Sloge iz Koprivnitkog Ivan-
ca, a u svojoj bogatoj igrackoj karijeri, medu ostalim, uspjesno je
nastupao i za Tehniku kada je igrala u Prvoj ZNL.

-Iznimno mi je drago da preuzimam momcad Tehnike. To je vrlo
dobro posloZen klub, ali u rezultatskom smislu na pocetku prven-
stva nisu moZda ispunjena sva oCekivanja. Najprije moram vidje-
ti u kakvom su decki stanju, a potom podi¢i moméad jer u Tehnici
igra puno jako dobrih igraca. Glavni cilj mi je vratiti Tehniku na
pobjednicke staze - rekao je novi trener Vlado Dragosavljevi¢, na-
kon Sto je nedavno preuzeo klupu ovog koprivnickog kluba. 7y

Planinarska prica piSe: Slavko Patacko

Ojos Del Salado (9)

Caldera je turisticko mje-
sto na Pacifiku. Ovdje smo
ostali tri dana s jedinom za-
dacom, kako u najkracem
mogucem roku vratiti izgu-
bljenu kilaZu. Drasti¢na
anti dijeta dala je rezultata:
izleZavanje, redovna klopa
i ,pambus®. Uuuu...kako su
im crna vina dobra!

Jedan dan proveli smo u
Nacionalnom parku Pan de
Azucar. Sjecat Cu se velikih valova koji konstantno zaplju-
skuju dugacke pjeScane plaZe, ogromnih meduza i pelika-
na. Ovdje se dogodio i povijesni skok jednog ¢lana obitelji
Patacko u prehladni Tihi ocean.

U Copiapou smo razduZili terence, prespavali u onom
istom hotelu u kojem smo nocili prije odlaska u Atacamu i
opet no¢nim busom krenuli u Santiago.

Tri dana u Santiagu bila su nam prili¢no radna. Imali smo
susret s hrvatskim iseljenicima u Estadio Croata najemi-
nentnijem hrvatskom klubu u Cileu. Koliko je ekspedicija
odjeknula u Cileanskoj javnosti govori podatak da je te ne-
djelje u njihovim poznatim i popularnim dnevnim novina-
ma izaSao veliki ¢lanak o Hrvatima koji su se popeli na Ojos
del Salado, a dali smo i intervju Kanalu 13 njihove televizi-
je. Jedan dan bili smo primljeni u veleposlanstvo Republike
Hrvatske u Cileu gdje ja za nas prireden sve¢ani ruak. A
bili smo gosti i kod gospode Paule LukSi¢ potpredsjednice
velike grupacije LukSi¢. Malo smo Svrljali i Santiagom. Grad
je ogroman i lijep, ima se Sto vidjeti.

Pa je onda tako doSao i 3. veljaCe, dan povratka. Svi smo
jako uzbudeni. Vracamo se u domovinu. U Lijepu NaSu.

Opet dugacki, dosadni i naporni let preko Atlantika. Sre-
¢om bio je no¢ni pa su moja pomagala, tablete za spavanje i
Cepici za usi, opet pokazala punu funkcionalnost. Kad su ko-
taci aviona dotaknuli pistu zracne luke u Veneciji osjecali smo
se kao da smo jednom nogom doma. [ako je u Sloveniji padao
gusti snijeg Josip nije skidao nogu s papucice gasa. Trebalo
je ¢im prije do¢i u Zagreb, k naSim najmilijima.

Jos se jednom pokazalo kakvo srce imaju ,Zeljeznicari®.
Kakav su nam samo docek priredili! ? Njih stotinjak s pr-
skalicama u rukama doSli su pred nas iza ,Lisinskog® a
onda se feSta preselila u prostorije najboljeg DruStva na svi-
jetu. Tocio se Sampanjac, pjevalo se i lile se suze. Opet se
Cula legendarna ,Podravino moja mila“. A Culo se i slijede-
¢e: Datum 24. sijecnja 2015. bit ¢e zlatnim slovima upisan
u anale ne samo HPD , Zeljeznitar®, nego i hrvatskog plani-

narstva. (kraj priloga)

Jos jednom Cestitamo na ovom velikom planinarskom uspjehu!
Zaposlenici i urednistvo Tehnike

4T
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pise: Ljiljana Rakovi¢

Procitajte: Camilla LACKBERG -

LEDENA PRINCEZA

Prica sa svedske obale...

Nakon pogibije roditelja u prometnoj ne-
sreci, spisateljica Erica Falck vraca se u rod-
nu Fjdllbacku kako bi sredila obiteljsku
ostavStinu. Idilicni krajolik seoca na Sved-
skoj obali koji ljeti vrije od turista, a zimi
pociva u bijeloj tiSini, postaje popristem
mraCnih dogadanja. Sve zapocne kad Erica
u zamrznutoj kadi pronalazi prerezanih
vena nekadaSnju najbolju prijateljicu iz
djetinjstva Alec Wijkner. Kad je njeni rodi-
telji angaziraju da u lokalnim novinama na-
piSe nekrolog njihovoj kéeri, ona zapoCinje
istragu pridruzujuci se tako mladom ambi-
cioznom policajcu Patriku Hedstromu. Tako
sve upucuje na samoubojstvo, autopsija ot-
kriva da je prije smrti mlada Zena bila dro-
girana pa si nikako nije mogla sama prere-
zati vene. Kad se dogodi i druga smrt, po-
staje jasno da sve ima veze s mratnom taj-
nom iz proSlosti koju netko Zeli saCuvati
skrivenom ne birajuci pri tom sredstva...

RijeC je o ,Ledenoj princezi®, prvom u
nizu romana Camille LACKBERG, koja na-
stavlja ponajbolju tradiciju skandinavskog
romana noir zapocetu sjajnom Millenium
trilogijom svjetski poznatog Stiega
LARSSONA. Knjiga je samo u Svedskoj
prodana gotovo u 400 tisuca primjeraka
svrstavsi svoju autoricu medu najcitanije
autore u Europi. VjeSto slikanje ozracja
provincijalne sredine i njenih stanovnika
te slojevita karakterizacija glavnih likova
Kkoji se provlace kroz sve romane, podsje-
¢aju na slavna ,Umorstva u Midsomeru*
pa nije Cudno da je po motivima djela Ca-
mille Lackberg snimljena rado gledana se-
rija ,Umorstva u Fjallbacki“ prikazana i
na nasoj televiziji. Uz ,Ledenu princezu®
kod nas su prevedeni i autori¢ini romani
»2Kamenorezac®, ,Propovjednik® i ,Zlosret-
nik®.

Izdanje: V. B. Z. |, Zagreb, 201 1.

Pogledajte: ZG80
Nase kasne

Domadi filmovi, osim Sto sve ¢eSée dobi-
vaju nagrade na prestiznim svjetskim fe-
stivalima, ve¢ dulje vrijeme uspijevaju pri-
vuci publiku u kino dvorane. Jedan od ta-
kvih je i ,ZG80“ u reZiji Igora SEREGIJA.

Rijet je o filmu koji prikazuje dogadaje
koji su prethodili onima u romanu Alena
BOVICA (Ive BALENOVICA) ,Metastaze®
objavljenom 2006. godine po kojem je na-
pravljena odli¢na predstava u SatiriCkom
kazaliStu ,Kerempuh® te snimljen film u
reziji Branka SCHMIDTA. Dok ,Metasta-
ze“ prate Cetiri pripadnika izgubljene ge-
neracije devedesetih, ,ZG80“ nas vrac¢a u
kasne osamdesete kada se ve¢ naslucuju

osamdesete

dogadaji koji ¢e dovesti do raspada Jugo-
slavije. Grupa navijata Bad Blue Boysa
predvodena Krpom (jedan od glavnih liko-
va ,Metastaza“) putuje u Beograd na uta-
kmicu izmedu ,Dinama“ i ,Crvene zvez-
de“. Njihov sukob s Delijama prerasta u
pravi navijacki rat koji beogradske ulice
pretvara u bojno polje.

Scenaristi Ivo Balenovi¢, Igor Seregi i
Robert CUKINA spojili su neke likove iz
,Metastaza“ sa stvarnim legendama Bad
Blue Boysa od kojih mnogi viSe nisu medu
nama.

Odli¢no pogoden duh vremena koje ¢e
nekoliko generacija mladih odvesti u rat

iz kojeg se mnogi nece vratiti, samo je
jedna od komponenti ovog po mnogoce-
mu jedinstvenog filma koji akcijske pri-
zore prozete nasiljem vjeSto kombinira
sa specificnim humorom.

Glumacka ekipa filma predvodena je
sjajnim René BITORAJCEM u ulozi
Krpe, a tu su i Marko CINDRIC, Filip DE-
TELIC, Matija KACAN, Mladen ANDRE-
JEVIC, Domagoj MRKONJIC, Milo§ TI-
MOTIEVIC, Mario PETREKOVIC i drugi.

Pogledajte:

J. B. P. Moliére - TARTUFFE
Prevare
o e
i lazi...

Motiv Tartuffea, vjeStog manipula-
tora Cijem se bezoCnom zavodenju ne
moZemo oduprijeti iako nas ono vodi
u neminovnu propast, danas je iteka-
ko aktualan. Stoga ne Cudi da se isto-
imena Moliereova komediju, nakon
Dramskog kazaliSta Gavella i Zagre-
backog kazaliSta mladih, naSla i na re-
pertoaru Hrvatskoga narodnog kaza-
liSta u Zagrebu.

Bogati trgovac Orgon usprkos pro-
tivljenju ukucana dovodi u svoj dom
Tartuffea, laZznog poboZnjaka, varali-
cu ilicemjera. Potpuno zaluden njime
prepiSe mu svoje imanje i odluci dati
mu kéer za Zenu. No, pohotni Tartuffe
pomami se za Orgonovom Zenom koja
mu, pak, da bi muzu otvorila oci, pri-
premi klopku. Kad se Orgon napokon
osvijesti, ¢ini se da je prekasno - ne-
povratno mu je oduzeto imanje, a pri-
jeti mu i uhi¢enje zbog veleizdaje
zbog dokumenata koje je povjerio Tar-
tuffeu. No, Orgonova Cast i imetak
spaseni su u zadnji €as, zahvaljujuci
intervenciji kralja.

Na Zalost, stvarne price o varalica-
ma i laZima kojima smo neprekidno
izloZeni obi¢no ne zavrSavaju takvim
happy endom. Tartiffi, a pogotovo nji-
hove Zrtve su se namnoZili, varanje je
sve viSe u modi.

Predstavu u prijevodu Vladimira
GERICA reZirao je poznati slovenski
redatelj Eduard MILER.

Adaptaciju teksta i dramaturgiju
potpisuje Zanina MIRCEVSKA, sce-
nografiju Branko HOJNIK, kostimo-
grafiju Jelena PROKOVIC, a izbor glaz-
be sam redatelj.

Naslovnu ulogu igra Mislav CAVAJ-
DA, Orgon je Goran GRGIC, gda Per-
nelle Vlasta RAMLJAK, sluSkinja Do-
rine Jadranka DOKIC, Orgonova kéi
Luca ANIC, a tu su i Livio BADURI-
NA, Ivan COLARIC, Nikga KUSELJ, Ja-
dranka ZECEVIC i Lana BARIC.
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Upravna zgrada 0 busenu trave pod stopalom

UPIZM BOOKS, 2015. Arhitektura

Knjiga donosi deset eseja o temama bitnim za promisljanje i
stvaranje u sferi arhitekture koji duboko propituju njezine temelj-
ne zadace, potencijale, izazove, odgovornosti te mogucnost arhi-
tekture da oblikuje na$ Zivotni prostor.
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Primjeri proracuna spregnutih konstrukcija prema EC4
L. A. Projektiranje, 2014. Graditeljstvo

Knjiga “Primjeri proracuna spregnutih konstrukcija prema Eu-
rocode 4” zaokruZena je cjelina u kojoj su didakticki objasnjeni
proracuni neophodni za razumijevanje ponaSanja spregnutih kon-
strukcija. Ovakav pristup rezultira kvalitetnom osnovom za nado-
gradnju steCenih znanja i koriStenje europskih norma.

U ljeto davne 1965., dakle prije 51 godinu, izgradena je ova
nasSa Upravna zgrada, no tada je imala drugu namjenu. Bio je to
Dom za stanovanje radnika, sa 468 leZajeva, sanitarnim ¢voro- 0 ibuci. Razvoj i izvedba povrsina
vima, druStvenim prostorijama i restoranom. Posljednjih 20 go- UPI2M BOOKS, 2013. Graditeljstvo
dina je adaptirana u Upravnu zgradu. ’ ’

Knjiga donosi detaljan prikaz suvremenog nacina primjene Zbu-
ke koji odgovara dana$njim visokim zahtjevima gradnje. Zbukane
A“tobus b“ d “ c'n osti povrsine imaju ne samo veliku prakti¢nu, nego i estetsku vrijed-

nost. Potencijal Zbuke daleko nadilazi uobic¢ajenu prakti¢nu pri-
mjenu, a brojni prakticni primjeri i recepture prikazani u ovoj knji-
zi najbolje oslikavaju te mogucnosti.

Svake godine na kineske ceste izade oko 20 milijuna novih
vozaca. Zbog velike guzve na cestama i zagadenosti, prona-
deno je rjeSenje u autobusu budu¢nosti. Autobus rjeSava pro-

metnu guzvu na nacin da ,prekoraCuje” dvije vozne trake i 1.9 ) B 2
visoko uzdignut od tla vozi iznad automobila. Tako se promet @ % (?ﬁ%

neometano odvija i ne stvaraju se zastoji. Autobus prima

1.400 putnika, brzina mu je 65 km/h. Autobus vozi po poseb- " 5 T
nim Sinama, a na zaslonu je siulirano nebo pa se automobili 6
ispod njega ne osjecaju neugodno. Zamjenjuje 40 autobusa i
vozi iskljucivo na struju pa su uStede u gorivu ogromne. Spo-
minje se 800 tona goriva godiSnje i ne zagaduje vec¢ ionako
vrlo oneciScen zrak. Takoder je cjenovno prihvatljivije rjeSe-
nje od podzemne Zeljeznice. Inace, slicna ideja ovakvog am-
bicioznog projekta postojala je u SAD-u joS 1969., a radilo se
o prometalu koje bi povezivalo Washington i Boston. Autobus
buduc¢nosti prepun je modernih tehnologija poput raznih be-
Zicnih veza, radara, kamera i ne bi imao vozaca. Upotrebom
tehnoloSke platforme, autobus je pretvoren u vozilo koje je
sposobno samostalno voziti. Sustav se sastoji od 10 kamera,
4 radara i 2 stereo kamere koje autobusu omogucavaju da oko-
linu vidi u tri dimenzije. Zbog toga autobus manevrira mili-

metarski precizno oko rubnih kamera, prepoznaje stanice i m

INFORMATIVNI LIST
zaustavlja se na njima, sam otvara i zatvara vrata za putnike, TE"Ll\,!tI KA DIONICKOG DRUSTVA TEHNIKA
Cita sve prometne znakove i semafore i pritom Stedi gorivo. resaurednistva:

Future bus je zasnovan na aktualnom, 12 metara dugactkom Ulica grada Vukovara 274, Zagreb, tel. 63-01-111

modelu Citaro, kojeg pokrece 299 konja snazan Sestocilindric- e-mail: ivica. mihotic@tehnika. hr

D 2l KOnE G i[5 el wem e, Osniva i izdava¢: TEHNIKA d. d. za graditeljstvo,
U Zagrebu su najnovije generacije autobusa ve¢im dijelom inzinjering, proizvodnju i trgovinu, Zagreb,

niskopodna, zbog Cega su pristupacni svim kategorijama ko- Ulica grada Vukovara 274, tel. 63-01-111
risnika, a primjenom suvremenih tehnologija i ekoloSki su Internet adresa: WwWw. teP;nika. hr
prihvatljiva. Tijekom 2008. 1 2009. godine nabavljeno je 214

niskopodnih zglobnih autobusa, od kojih se 60 koristi stla- Glavna i odgovorna urednica: lvica Mihoti¢, prof.
¢enim zemnim plinom. Od 2007. ZET kao pogonsko gorivo Graficko uredenje: Andrej Gliicks, dipl. ing.

uvodi bio dizel. EkoloSkim razvojem javnog gradskog prije- Tisak: VJESNIK d. d. Slavonska avenija 4, Zagreb

voza u gradu Zagrebu, smanjit ¢e se oneciS¢enja i ukloniti

Stetne Cestice koje uobi¢ajeno sadrZavaju fosilna goriva. Misljenjem Ministarstva kulture RH br. 612-10/96-01-1035 list »Tehnika«

osloboden je placanja poreza. List se dijeli besplatno zaposlenicima,
umirovljenicima i poslovnim partnerima.
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